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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN EL. MUNCIPIO DE
CARMEN, REPRESENTANDO POR LA DIRECTORA GENERAL, LA LIC. MARBELLA MAYELA
JOSEFINA RANGEL HERRERA, EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “SISTEMA DIF
CARMEN”, Y POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO ESTATAL DE LA EDUCACION PARA LOS
ADULTOS DEL ESTADO DE CAMPECHE, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“IEEA”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. GILBERTO EMMANUEL BRITO SILVA, EN
SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL; AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

DECLARACIONES
i DECLARA EL "SISTEMA Dif CARMEN":

1.1. Que es un Organismo Publico descentralizado de la administracién municipal, con
personalidad juridica y patrimonios propios, debidamente constituido y reglamentado,
mediante Acuerdo de Cabildo de fecha treinta de enero de mil novecientos noventa y tres,
publicado en el Periadico Oficial del Estado de Campeche, con fecha ocho de febrero del
mismo afio. Constituida legalmente mediante Sesidn de Instalacion de la Junta Directiva del
Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia, en el Municipio de Carmen, de
facha once de octubre de 2018, protocolizada ante la fe del Notario Piiblico ndmero 13, de
este Segundo Distrito Judicial.

1.3. Que con fundamento en el articulo DECIMO fraccién | del Acuerdo de Constitucidn del
Sistema Municipal para el Desarrotlo Integral de la Familia, y de conformidad con la Escritura
Pablica ndmero 607, relativa a la Protocolizacion del Acta de la Sesion de Instalacion de la
Junta Directiva de! Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, pasada ante
la fe del Notario Publico nimero 13 de este Segundo Distrito Judicial, la representacion iegal
del organismo recae en su Directora General, {a licenciada Marbella Mayela Josefina Rangei
Herrera, quien esta facultada para celebrar todo tipo de actos juridicos, personalidad que
se acredita con la copia simple del nombramiento expedido por el ingeniero Oscar Roman
Rosas Gonzalez, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Carmen.

4. Que para el logro de sus objetivos, entre otras acciones, reconoce la importancia de
optimizar esfuerzos y sumarse a iniciativas de fa sociedad civil y del sector pablico, para
ampliar el impacto de sus programas en la comunidad, por lo cual es su propésito concertar
y colaborar con el “INEA”.

1.5. Que establece como su domicilio, para los efectog legales del presente canvenio, el
ubicado en calle 35 nimero 204, colonia Doctor Héctor Pérez Martinez, cédigo postal
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24110, de esta Ciudad del Carmen, Campeche, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento
de Carmen.

il DECLARA EL "IEEA":

.1 Que es un Organismo Descentralizado de la Administracién Puablica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propio sectorizado a la Secretaria de Educacién de la
Administracidn Publica Estatal, creado mediante Acuerdo del Ejecutivo del Estado de fecha
dieciocho de febrero de mil novecientos noventa y nueve, publicado en el Periédico Oficial
del Estado el veintidds de abril de mil novecientos noventa y nueve.

1.2 Que tiene por objeto prestar los servicios de educacién bésica en el Estado, que
comprende la alfabetizacién, la educacion primaria y secundaria, asi como la formacién
para el trabajo, con los contenidos particulares para atender las necesidades educativas
destinadas a individuos de guince afios 0 més y se apoyara en la solidaridad social.

I1.3 Que para el cumplimiento de su objeto y conforme a lo establecido por el articulo 3° de
su Acuerdo de Creacién tiene atribuciones para promover, organizar, ofrecer e impartir
educacion basica para adultos de acuerdo con los planes y programas de estudio que rigen
a nivel nacional esta modalidad educativa no escolarizada y consiguientemente observar la
normatividad establecida por "EL INEA”, prestar servicios de formacion, actualizacién y
capacitacion del personal que requieran los servicios de educacién para adultos, coadyuvar
a la extension de los diferentes niveles de educacién comunitaria destinada a los adultos en
los diferentes niveles de educacién bésica y la difusién cultural, expedir constancias v
certificados que acrediten los estudios y el nivel educativo que imparte “EL IEEA” y
coordinar sus actividades con instituciones que ofrezcan servicios similares o
complementarios.

1.4 Que el licenciado Gilberto Emmanuel Brito Silva, en su caracter de Director General del
“IEEA” acredita su personalidad con nombramiento de fecha veintiuno de octubre del afo
dos mil dieciséis, expedido por el Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, por
lo que cuenta con las facultades suficientes para celebrar el presente instrumento en
términos de los articulos 22, fracciones | y Il, de la Ley de Ja Administracion Pablica
Paraestatal del Estado de Campeche; 15, fracciones Il y XIV, del Reglamento Interior del
Instituto Estatal de la Educacion para los Adultos, y articulo 12 fraccién 11, de su referido
Acuerdo de Creacidn.

1.5 Que para efectos del presente Convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en la
calle Prolongacién Allende §/N, entre Avenida Luis Donaldo Colosio y Privada, Colonia San
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Rafael, Cédigo Postal 24090, de la Ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio y
Estado de Campeche.

lll. DECLARAN AMBAS PARTES QUE:

HI.1. En su proposito celebrar el presente instrumento juridico, con la finalidad de llevar
cabo acciones conjuntas para la atencion de la poblacién vulnerable.

l.2. Cuenta cada una de ellas con los recursos técnicos, humanos y financieros necesarios
para proporcionar la colaboracién, asistencia y servicios inherentes al objeto materia de
este convenio.

Expuesto lo anterior, 1as partes acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.

El “SISTEMA DIF CARMEN" vy el “IEEA”, en el ambito de sus respectivas competencias y
conforme a su disponibilidad presupuestal, a través del presente convenio establecen las
bases y los procedimientos de colaboracién para sumar esfuerzos a fin de atender a las
personas con alguna discapacidad visual y motriz que participen en los programas del
“SISTEMA DIF CARMEN” y se encuentren en anaifabetismo o rezago educative para
brindarles educacién bésica alfabetizacion, educacidn primaria y secundaria, asi como a sus
familiares.

SEGUNDA.- COMPROMISOS CONJUNTOS.

Para alcanzar el objeto del presente instrumento, se realizardn las siguientes acciones
conjuntas:

1. Establecimiento de plaza comunitaria (de acuerdo a su normatividad y
disponibilidad presupuestal), puntos de encuentro o circulos de estudio en el
Municipio de Carmen.

2. Atencion a adultos discapacitados y familiares en rezago educativo gue participan
en programas de rehabilitacion del “SISTEMA DIF CARMEN”.

3. Proporcionar informacion, promocion y difusion de los programas de educacidn
para adultos y del Modelo de Educacién para la Vida y el Trabajo (MEVYT), en cada
localidad del Municipio. _

4. Establecer vinculos entre los portales electronicos que manejan las partes.
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5. Compartir informacién relacionada con el objeto de este acuerdo que permita a las
partes una mejor toma de decisiones en la implementacién del proyecto conjunto.
Brindar capacitacién a fa poblacién en general en temas de discapacidad.

Vincular a los grupos vulnerables gue son atendidos en las diferentes dreas del
“SISTEMA DIF CARMEN" que se encuentran en rezago educativo para formar parte
del programa que oferta e! “IEEA”

N o

TERCERA.- COMPROMISOS DEL “IEEA".

En cumplimiento de este convenio, e} "JIEEA” se compromete a:

1. Aportar el proyecto Modelo de Educacidon para la Vida y el Trabajo {MEVYT),
incluyendo todos sus contenidos, asf como la instalacién de plaza comunitaria de
acuerdo a su normatividad y disponibilidad presupuestal. Las personas con alguna
discapacidad visual y motriz que participen en los programas del “SISTEMA DIF
CARMEN", asi como los familiares de estos, podran iniciar o concluir su educacion
basica en las Plazas Comunitarias instaladas en el Municipio de Carmen.

2. Proveer, previa disponibilidad presupuestal en el ejercicio correspandiente, los
materiales didécticos para el desarrolio de los programas de educacién para adultos.

3. Proporcionar las especificaciones técnicas y figuras técnicas necesarias para la
instalacidn y operacidn de las plazas comunitarias.

4. Proporcionar asesoria de manera directa o remota sobre los programas educativos
del “§EEA”, asi como del sistema de incorporacion, acreditacién y certificaclon y
generar la informacion estadistica necesaria para la mejor toma de decisiones.

5. Brindar capacitacién al personal que participe en la operacién de las plazas
comunitarias.

6. Difundiry promover los servicios de educacidn para los adultos materia del presente
instrumento.

7. Proporcionar los elementos y recursos para la instalacién y funcionalidad de fas
plazas comunitarias de acuerdo a su normatividad y disponibilidad presupuestal.

8. Dar el seguimiento y la coordinacién para la operatividad del programa y
cumplimiento de este convenio en conjunto con el “SISTEMA DIF CARMEN"

CUARTA.- COMPROMISOS DEL, “SISTEMA DIF CARMEN"
En cumplimiento de este convenio, el “SISTEMA DIF CARMEN", se compromete a:

1. Difundir y promover los servicios de educacion para adultos y capacitacién entre los
usuarios y familiares que lo requieran,
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2. Apoyar al personal del “IEEA”, que participe en el proyecto, con asesorfa y

capacitacién relativa al tema de discapacidad que permitan otorgar los servicios
educativos adecuados.

QUINTA.- ACUERDQS ESPECIFICOS DE COLABORACION

Para la realizacion de las actividades descritas en la cldusula gue antecede y dentro del
marco estructural de este convenio el “SISTEMA DIF CARMEN” y el “IEEA”, podrin
presentar propuestas de proyectos especiales de trabajo, mismas que en caso de ser
consideradas de interés comun y de ser aprobadas por ias partes, serdn elevadas a la
categorfa de acuerdos especificos de calaboracién, los cuales firmadas por éstas, se
integraran al presente instrumento juridico.

SEXTA.- ELEMENTOS DE LOS ACUERDOS ESPECIFICOS DE COLABORACION

1. Los objetivos que se proponen alcanzar y el calendario de actividades especificas a
realizar.

2. Programas de actividades a los que se proponen vincular, en el caso de que ése sea
su propdosito.

3. Descripcion de los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros que seran
aportados por las partes, para el logro de los objetivos especificos planteados.

4. Lugar donde se realizarén las actividades y la forma y términos en que las partes se
coordinaran,

5. Forma en que se llevara a cabo la promocién y difusion de las actividades y acciones
que especificamente se realicen, al amparo del presente instrumento juridico.

6. Designacion de los responsables de la coordinacién, ejecucién y control de las
actividades que se programe llevar a cabo.

7. Las demis que se consideren necesarias para el logro de los objetivos especificos
propuestos.

SEPTIMO.- EXTENSION DE LOS ACUERDOS ESPECIFICOS DE COLABORACION

Los acuerdos especificos de colaboracidn que se propongan celebrar entre el “SISTEMA DIF
CARMEN" y el “IEEA”, podran hacerse extensivos a otras instituciones publicas y privadas,
que los mismos juzguen pertinentes y cuyas actividades sean afines al objeto de las partes
firmantes y términos de este instrumento juridico, a través de los convenios que para el
efecto se suscriban.
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OCTAVA.- GRUPO DE COORDINACION PARA EL SEGUIMIENTO DE ACCIONES

Para la adecuada operacién de las actividades a que se refiere el presente instrumento
juridico y a efecto de que en forma conjunta supervisen el cumplimiento del presente
convenio, las partes integran una comisidn técnica designado al respecto a los siguientes
representantes:

“SISTEMA DI CARMEN” COORDINACION  DEL  CONSEJO
MUNICIPAL CONSULTIVO PARA LA
INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD.

“tEEA” DELEGADO MUNICIPAL 07 CARMEN

Los representantes titulares designaran suplentes, quienes asistirdn a las reuniones de
trabajo, con facultades para tomar decisiones, los cuales deberan ser del nivel jerdrquico
inferior siguiente al del representante titular, cuiddndose gue sea homogéneo y adecuado
para garantizar la ejecucidn de las decisiones adoptadas.

NOVENA.- FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL GRUPO DE COORDINACION.
Las facultades y atribuciones del grupo de coordinacion, serdn fas siguientes:

1. Definir los objetivos y metas a alcanzar, asi como el establacimiento de las normas
de participacion entre las partes.

2. Promover, organizar y facilitar el trabajo conjunto entre las diferentes dreas de
ambas instituciones que intervienen para la realizacién del presente convenio.

3. Evaluar periédicamente los resultados logrados para efectos del presente convenio,
asi como emitir as recomendaciones pertinentes para la mejor concesion de los
fines establecidos en el propio instrumento jurifico.

4, Sesionar cuando menos una vez cada seis meses y de manera extraordinaria las
veces necesarias cuando asi se requiera, debiéndose convocar a dichas sesiones con
48 (CUARENTA Y OCHO) horas de anticipacién las ordinarias y las extraordinarias con
24 (VEINTICUATRQ} horas de antelacion.

5. Resolver de comin acuerdo entre Jas dudas y controversias que se susciten por
motivo de la interpretacion y cumplimiento del presente convenio.
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DECIMA.- PLANEACION, OPERACION Y EVALUCION

El "SISTEMA DIF CARMEN" v el “IEEA” realizardn conjuntamente las tareas de planeacidn,
instrumentacion, operacién; asimismo, compartiran informacién de los resuitados. El
"SISTEMA DIF CARMEN” efectuara las visitas de evaluacién que considere necesarias y
ambas partes realizaran un seguimiento permanente.

DECIMA PRIMERA.- DERECHOS DE AUTOR

Las partes convienen en que reconoceran y respetardn los derechos de autor y/o
compliador o ejecutor sobre las obras literarias o artisticas que se representen en todas sus
manifestaciones, sus interpretaciones o ejecuciones, ediciones, fonogramas o videogramas
y sus emisiones, asi como los demds derechos de propledad intelectual que pudieran
generarse con motivo del cumplimiento del presente convenio.

DECIMA SEGUNDA.- RELACION LABORAL

Cada una de las partes seré responsable de sus respectivas relaciones laborales o de
seguridad social que se generen por la designacion o contratacion del personal que cada
una de ellas reaiice para el cumplimiento del presente convenio; porlo que se eximen desde
ahora reciprocamente de cualguier obligacién que pudiera generarse al respecto y bajo
ningn supuesto podran ser consideradas como patrones sustitutos o solidarios.

DECIMA TERCERA.- VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia indefinida contada a partir de la fecha de su firma,
pudiendo darse por terminado anticipadamente, mediante escrito de cualquier de las
partes, con (30} treinta dias hébiles de antelacidn, en el entendido de que las actividades
que se encuentren en ejecucién deberan ser concluidas, salvo acuerdo en contrario.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo que antecede, el presente documento juridico
podra modificarse o adicionarse, mediante acuerdo expreso firmado por ambas partes, en
cuyo caso los cambios entrardn en vigor a partir de la fecha que se determine en el
documento que al efecto se suscriba.,

DECIMA CUARTA.- COMPETENCIA

Las dudas y controversias que se susciten por motivo de la interpretacién y cumplimiento
de este instrumento juridico, seran resueltas de comtin acuerdo entre las partes, de no
existir éste se someterdn a la jurisdiccién y competencia de las tribunales locales con
residencia en [a Ciudad de San Francisco de Campeche, renunciado al fuero que por razon
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de sus domicillos presentes o futuros les corresponda o les pudiera corresponder, sefialado
al efecto de los siguientes:

"SISTEMA DIF CARMEN” Calle 35 nimero 204, colonia Doctor Héctor Pérez Martinez,
Cadigo Postal 24110, de esta Ciudad del Carmen, Campeche.

“IEEA” Calle Prolongacidn Allende S/N, entre Av. Luis Donaldo Colosio y Privada, Colonia
San Rafael, C.P. 24090, San Francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche.

Lefdo les fue el presen nvenio a las partes que en &l intervienen y conformes con su

POR/SISTEMABIF CARMEN” POR “EL IEEA”

TR ,i" Y

LIC. MARBELLX MAYELA |. RANGEL HERRERA | LIC. GILBERTO EMIGABRAE
DIRECTORA GE L DEL “SISTEMA DIF DIRECTOR GENERALAS

ABRITO SH.VA
J'fl EEAM

1\
TESTIGO, DE HONOR

LIC. ANGEL A ING. LASHMI ASWMNCION CEBALLOS
COORDINACION MUNICIPAL DE REYES
DISCAPACIDAD DEL DIF CARMEN JEFA DEL DEPARTAMENTO DE

SERVICIOS EDUCATIVOS




