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CONVENIO DE COLABORACION PARA SENTAR LAS BASES PARA LA INSTALACION DE
LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO CON LA FINALIDAD DE ENCAUZAR LAS
ACCIONES INSTITUCIONALES TENDENTES A ALCANZAR LA IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES, MISMO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
ESTATAL DE LA EDUCACION PARA LOS ADULTOS DEL ESTADO DE CAMPECHE,
REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, EL LIC. GILBERTO EMMANUEL BRITO
SILVA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL IEEA" Y POR OTRA PARTE EL
INSTITUTO DE LA MUJER DEL ESTADO DE CAMPECHE, REPRESENTADO POR SU
TITULAR, LA MTRA. ADRIANA DEL PILAR ORTIZ LANZ; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL IMEC"; QUIENES ACTUANDGC EN CONJUNTO SE LES DENOMINARA
COMO "“LAS PARTES”", CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- El articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de acuerdo a la
reforma de Junio de 2011, sefiala que todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en la Constitucién y en los Tratados Internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asf como de las garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la propia
constitucién establece, asi como prohibir toda discriminacion motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de
salud, {a religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas. Asi mismo, el articulo 4° constitucional dispone que el varén y
fa mujer son iguales ante la ley.

2.- En el ambito internacional, México se ha adherido a diversos instrumentos
internacionales insertos en la Carta Universal de los Derechos Humanos y cuyos
mecanismos de seguimiento son parte sustancial del Sistema de las Naciones para la
promocién y la defensa de los derechos humanos, la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), es un mapa de ruta para el
estado mexicano en materia de igualdad y erradicacién de la violencia que obliga al
planteamiento de politicas, programas y acciones en todas las esferas publicas y ambitos
de gobierno, Su protocolo facultativo complementa el marco juridico para la aplicacién de
las disposiciones de la Convencién, al otorgar a las mujeres la posibilidad de acceder a los
recursos necesarios para reivindicar sus derechos humanos.
Ademas de la CEDAW, México ha suscrito otros instrumentos internacionales relacionados g
con la no discriminacion contra las mujeres y ha asumido compromisos irreductibles para
avanzar en materia de igualdad de género: la Convencién Americana sobre Derecho
Humanos {1969); la Declaracion y el Programa de Accién de Viena (1993); el Programa de
Accion Regional para las Mujeres de América Latina y el Caribe (1994); la Declaracion y/el
Programa de Accién de El Cairo (1994); laConvencién Interamericana para Prevenir,

1de? @(




IMEC

et INSTETUTG DF LA MUJER
. T M 2y DEL ESTADO DE CAMPECHE
PODER FICUTIVO r——
DEL ESTADO DE

CAMPECHE

Sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra las Mujeres, la Convencidn de
Belém Do Pard (1994); la Plataforma de Accién de Beijing (1995); la Convencién
Interamericana para la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra las
personas con Discapacidad (1999); los Objetivos de Desarrollo del Milenio (2000); el
Programa Interamericano sobre la Promocion de los Derechos Humanos de la Mujer y la
Equidad e Igualdad de Género (2000); el Consenso de México (2004); el Consenso de
Quito (2007); el Convenio sobre el Trabajo Decente para las Trabajadoras y Trabajadores
Domésticos (2011), entre otros. A lo anterior se suma la resolucién de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidén que establece que todas las personas que imparten justicia, estan
obligadas a no aplicar aquellas normas que contravengan los tratados internacionales.

Ei programa Institucional para la Ilgualdad de Género 2016-2021 del Gobierno del Estado de
Campeche, establece en su estrategia 4.2 Incorporar la perspectiva de género en la cultura
institucional de la administracién publica estatal, la linea de accidén 4.2.10 Fortalecer a las
unidades de género para la promocién y monitoreo de la politica de igualdad, con el objeto
de promover la permanencia de la politica de igualdad entre mujeres y hombres en el
Estado.

3.- El anexo publicado en la Gaceta Parlamentaria con numero 5266-XVIII el 30 de abril de
2019, sefiala en su eje transversal “Igualdad de Género, No discriminacion e inclusidon” que
se reconocen las desigualdades que existen por motivos de sexo, género, origen étnico,
edad, condicién de discapacidad y condicién social o econémica, asi como las
desigualdades territoriales. La eliminacién o reduccién de las mismas requiere de un
proceso articulado en la planeacién, el disefio, la implementacion, el monitoreo y la
evaluacién de las politicas, programas y acciones en todos los sectores, ambitos y
territorios, con perspectiva de género, no discriminacién, de ciclo de vida, de
interculturalidad y de desarrollo territorial.

4.- Que el Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 del Estado de Campeche en lo sucesivo el
"PLAN", en su Eje Transversal Perspectiva de Género, en su objetivo especifico 6.6.1;
“Lograr que las acciones del Gobierno Contribuyan a la Equidad entre hombres y mujeres;
establece dentro de su Linea de accién 6.6.1.1.2 "Institucionalizar las politicas de Equidad
de Género y Propiciar la igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres, en todos los
dmbitos de actuacién de Gobierno y en su Linea de Accién 6.6.1.2.1 “Consoclidad las
atribuciones y Marco Legal del Instituto Estatal de la Mujer”, asi como en su Linea de acciéon
6.6.1.2.4 "Fomentar la no discriminacién por género en la actuacion de los servidores
publicos estatales y municipales”.

5.- Que el articulo 15 Bis de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de

Campeche establece: ]
“Todas las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal contardn con Unidades de/ .

lgualdad de Género, las cuales tendrén como objeto garantizar de manera efectiva el derechoy’

fundamental a la igualdad entre hombres y mujeres, a través del fomento, promocién y generacién
de acciones y politicas publicas, dentro de su marco competencial.
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Estas Unidades de Igualdad de Género funcionardn como comités y estardn integradas por tres
servidoras y servidores publicos, procurando la paridad de género en su integracion. De estas y estos
integrantes, una o uno serd la o el Titular, una o uno seré la o el Secretario y una o uno serd fa o el
Vocal.

El Ejecutivo Estatal emitir los lineamientos para la organizacién y funcionamiento de las Unidades
de lgualdad de Género.

6.- En ese contexto el Gobierno del Estado de Campeche a través del Institute de la Mujer
del Estado de Campeche, tiene dentro de sus atribuciones promover dentro de los érganos
de gobierno, organismos auténomos previstos en la Constitucién Politica del Estado de
Campeche y entre los Gobiernos Municipales, la creacién de una Unidad administrativa de
Ilgualdad de Género, sin que esto propicie la creacién de nuevas plazas o areas
administrativas.

7.- Que la Ley de Orgdnica de la Administracion Pdblica del Estado de Campeche, dispone
en su articulo 4; parrafo tercero que los titulares de las dependencias quedan facultados
para que, en representacién del Estado, suscriban convenios, contratos y demds actos
juridicos, dentro del ambito de sus atribuciones, con la Federacién, con las demas
Entidades Federativas, con los Municipios de la Entidad y con otras personas, fisicas
o morales, privadas u oficiales.

8.« Por lo que a fin de conjuntar acciones parala creacién de la Unidad de igualdad de Género
“LAS PARTES” acuerdan celebrar este Convenio al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES
1. De “EL IEEA":

.1 Que es un Organismo Descentralizado de la Administracién Pulblica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonic propio sectorizado a la Secretaria de Educacién de la
Administracidn Publica Estatal, creado mediante Acuerdo del Ejecutivo del Estado de fecha
dieciocho de febrero de mil novecientos noventa y nueve, publicado en el Periédico Oficial
del estado el veintidds de abril de mil novecientos noventa y nueve.

1.2 Que tiene por objeto prestar los servicios de educacién basica en el estado, que
comprende fa alfabetizacion, la educacién primaria y secundaria, asi como la formacién para
el trabajo, con los contenidos particulares para atender las necesidades educativas
destinadas a individuos de quince afios 0 mas y se apoyara en la solidaridad social.

1.3 Que para el cumplimiento de su objeto y conforme a lo establecido por el articulo 3° de
su Acuerdo de Creacién tiene atribuciones para promover, organizar, ofrecer e impartir
educacion basica para adultos de acuerdo con los planes y programas de estudio que rigen
a nivel nacional esta modalidad educativa no escolarizada y consiguientemente observar |

normatividad establecida por "EL INEA", prestar servicios de formacién, actualizacién y
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capacitacién del personal que requieran los servicios de educacién para adultos, coadyuvar

a la extensién de los diferentes niveles de educacién comunitaria destinada a los adultos
en los diferentes niveles de educacién basica y la difusién cultural, expedir constancias y
certificados que acrediten los estudios y el nivel educativo que imparte "EL IEEA" y
coordinar sus actividades con instituciones que ofrezcan servicios similares o©
complementarios.

.4 El licenciado Gilberto Emmanuel Brito Silva, en su caracter de Director General de “EL
IEEA" acredita su personalidad con nombramiento de fecha veintiuno de octubre del afio
dos mil dieciséis, expedido por el Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, por
lo que cuenta con las facultades suficientes para celebrar el presente instrumento en
términos de los articulos 22, fracciones | y {i, de la Ley de la Administraciéon Plblica
Paraestatal del Estado de Campeche; 15, fracciones il y XIV, del Reglamento Interior del
Instituto Estatal de la Educacidn para los Adultos, y articulo 12 fraccidn Il, de su referido
Acuerdo de Creacién.

1.5 Que para efectos del presente Convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en la
calle Prolongacién Allende S/N, entre Avenida Luis Donaldo Colosio y Privada, Colonia San
Rafael, Cédigo Postal 24090, de la Ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio y
Estado de Campeche.

it De “EL IMEC":

.1 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley del Instituto de [a Mujer
del Estado de Campeche, publicada en el Periddico Oficial el dia 5 de julio del afio 2004, y
su modificatoria de reforma del dia 7 de julio del 2016, articulos 48 y 49 de la Ley Orgénica
de la Administracién Pablica del Estado de Campeche, 2, 10 y 12 de la Ley de la
Administracion Publica Paraestatal del Estado de Campeche, “EL IMEC" es un organismo
descentralizado de la Administracién Publica del Estado de Campeche, con personalidad
juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Desarrollo Social y Humano de
la Administraciéon Publica del Estado, en términos del Acuerdo de Sectorizacién de las
Entidades Paraestatales que forman parte de la Administracién Pablica del Estado de
Campeche publicado en el Periddico Oficial del Estado el 6 de enero de 2017, cuyo objeto
es la promocidn, elaboracién, difusién y ejecucién de las politicas pablicas que sirvan como
gje para lograr la igualdad de género y garantizar el respeto a los derechos humanos de las
mujeres,

garantizar los derechos humanos de las mujeres contenidos en la Constitucién Politica de

1.2  De conformidad con el numeral 7° de la Ley de Instituto de la Mujer del Estado de
Campeche, el objetivo principal del instituto consistird en promover, proteger, difundir y, .
los Estados Unidos Mexicanos, en los Tratados Internacionales de los que el Estado _
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mexicano sea parte, en la Constitucién Politica del Estado de Campeche y, en general, de
toda la legislacién que contenga derechos y obligaciones de las mujeres.

.3 La Mtra. Adriana del Pilar Ortiz Lanz, en su caracter de Directora General del
Instituto de la Mujer del Estado de Campeche cuenta con las facultades necesarias para la
suscripcion de este instrumento, como lo acredita el nombramiento de fecha 08 de octubre
de 2018, expedido por el Gobernador del Estado de Campeche Licenciado Rafael Alejandro
Moreno Cardenas, de conformidad a los articulos 71 fraccion VI, de la Constitucién Politica
del Estado de Campeche, 9 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Campeche y 21 de laLey de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Campeche.

.4 Paralos efectos del presente convenio, sefala como domicilio legal ubicado en la
planta alta del Centro de lusticia para la Mujer, calle 53 s/n, entre calle 16 y circuito
baluartes, centro, San Francisco de Campeche, municipio de Campeche y capital del Estado
de Campeche; C.P. 24000, con Registro Federal de Contribuyente IMEQQ1219MB0.

. DECLARAN “LAS PARTES" QUE:

lIL.1.- Que reconocen mutuamente la personalidad con la que ostentan para la celebracién
del presente Convenio.

fil.2.- Que es su propdsito celebrar el presente instrumento juridico, con la finalidad de
colaborar en la organizacidn, operacién e instalacién de la Unidad de Igualdad de Género.

l.3.- En el presente instrumento no existe error, dolo, mala fe o cualquier otro vicio del
consentimientc que pudiera invalidar el mismo, y que es la simple manifestacion de
voluntades.

CLAUSULAS

Igualdad de Género como un mecanismo necesario para encauzar las acciones

PRIMERA.- E| presente Convenio tiene por objeto; impulsar la instalacién de una Unidad de _
institucionales tendentes a alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

SEGUNDA.- Que es voluntad de “LAS PARTES"” el establecimiento de una Unidad de
Igualdad de Género del Instituto Estatal de la Educacién para los Adultos del Estado de
Campeche.

e

TERCERA.- Para el eficaz cumplimiento del objeto del presente convenio, "LAS PARTES”
comprometen de manera enunciativa mas no limitativa, en los siguientes ambitos de
accion, que opere "EL IEEA” vy "EL IMEC™ en el Estado:
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Compromisos de “EL IMEC":

1. Capacitar al personal de “EL IEEA” sobre la importancia de la igualdad de género a fin
de implementar la perspectiva de género.

2. Dar seguimiento a las acciones emprendidas por la unidad de género.

3. Coordinar las acciones de cooperacién que permitan transversalizar e institucionalizar
la perspectiva de género en la politica estatal con la finalidad de garantizar la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como la de prevenir, atender,
sancionar, y erradicar la violencia contra las mujeres.

4. Coadyuvar al fortalecimiento del marco normativo y programatico que adoptaran las
politicas publicas, programas, proyectos e instrumentos implementados por "ELIEEA™,

5. Firmar el acta de instalacién de la unidad de igualdad de género.

Compromisos de "EL IEEA™:

1. Crear las condiciones para la instalacion de la unidad de igualdad de género en el
instituto.

2. Nombrar a tres servidores publicos que integraran la unidad de igualdad de género.

3. lImplementar las acciones de cooperacién que permitan transversalizar e
institucionalizar fa perspectiva de género en la politica estatal con la finalidad de
garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como la de
prevenir, atender, sancionar, y erradicar la violencia contra las mujeres.

4. Transversalizar la perspectiva de género en las politicas plblicas, programas, proyectos
e instrumentos que lleve a cabo "EL IEEA™.

5. Firmar el acta de instalacion de la unidad de igualdad de género.

CUARTA.- “LAS PARTES" convienen que para dar cumplimiento al objetoc materia del
presente instrumento, estableceran de comdn acuerdo y por escrito, los compromisos
futuros en proyectos anexos al presente instrumento, mismos que formaran parte integral
del presente convenio, en los cuales se sefialaran los objetivos especificos, condiciones de
aplicacion, mecénicas de operacién, logistica y demdas especificaciones que sean necesarias
para la ejecucién de los proyectos.

Para ta adecuada coordinacién de acciones y eficaz cumplimiento de los objetivos
establecidos en el presente instrumento, “EL IMEC” y “EL IEEA” se compromete a formar
un grupo de trabajo integrado con representantes de ambas partes.

QUINTA.- Para el cumplimiento de las obligaciones que a cada cual corresponden en Ig
términos de las clausulas anteriores, las partes designaran por escrito a sus representant
y enlaces en las tareas correspondientes

SEXTA.- “LAS PARTES” convienen en guardar absoluta confidencialidad sobre la
informacién y resultado de las actividades desarrolladas con motivo de este convenio de
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colaboracién, respetando en todo momento las limitaciones que al efecto se establezcan
en los términos de la iey de proteccién de datos personales.

SEPTIMA.- Bajo ninguna circunstancia podrd interpretarse este Convenio de Colaboracién
como un contrato de prestacién de servicios o de indole mercantil, en consecuencia las
partes acuerdan que no podra generar obligaciones de caracter laboral ni de ningunaindole,
con respecto a los recursos humanos y/o administrativos que en él intervienen,

Por lo tanto el personal de cada una de “LAS PARTES” que intervengan en la realizacién de
las acciones en materia de este convenio, mantendra su relacién laboral y estara bajo la
direccion y dependencia de la parte respectiva que lo contratd, por lo que no se crearan
relaciones de caracter laboral con la otra, a lo que en ningun caso se le considerara como
patrones solidaric o sustituto.,

OCTAVA.- Ninguna de “LAS PARTES" en el presente convenio sera responsable por el
incumplimiento de sus obligaciones debido a caso fortuito o causa de fuerza mayor,
debidamente acreditada, en términos de lo previsto en los articulos 2002 del Cédigo Civil
del Estado de Campeche y el articulo 2111 del Codigo Civil Federal.

Se entiende por caso fortuito a los acontecimientos naturales inevitables, previsibles o
imprevisibles, que impiden en forma absoluta el cumplimiento de una obligacion, tales
como los que enunciativamente a continuacién se mencionan: terremotos, inundaciones,
erupciones volcanicas, tormentas tropicales, ciclones.

Se entiende por causa de fuerza mayor a los hechos del hombre, previsibles o imprevisibles,
que impidan en forma absoluta el cumplimento de una obligacién, tales como los que
enunciativamente a continuacién se mencionan: huelgas, motines, alteraciones del orden
publico, guerras.

NOVENA.- “LAS PARTES" declaran que en el presente Convenio no existe dolo, error, mala
fe, violencia o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera anular el mismo y que es
la simple manifestacién de sus respectivas voluntades y para su interpretacién vy
cumplimiento asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, “LAS PARTES" |o resolveran de comun acuerdo.

DECIMA..- Con el objeto de evaluar la aplicacién y efectividad del presente Convenio, “LAS
PARTES" se comprometen a revisar periédicamente tanto su contenido como las acciones
realizadas, y en su caso adoptar las medidas que resulten necesarias para su mejor
ejecucion, en consecuencia podran replantear los compromisos establecidos en él,
mediante la celebracion de un Convenio Modificatoric que se considerara parte integrante”
del mismo. Cualquier modificacién debera efectuarse de comun acuerdo por “LAS PARTES
y por escrito.
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DECIMA PRIMERA..- El presente Convenio entrard en vigor a partir de su firma y tendrd
vigencia hasta el dltimo dia de la presente Administracién Pablica.

Leido que fue el presente Convenio de Colaboracion y enteradas las partes de su contenido
y alcance, lo suscriben por duplicado en la Ciudad de San Francisco de Campeche,
Campeche, alos 02 dias del mes de octubre del afig mil diecinuever™

Lic. Gilberto Emmanuel Brito Silva Mtra. Adriana del Pilar Ortiz Lanz
Director General del Instituto Estatal dela Directora General del Instituto de la Mujer
Educacién para los Adultos del Estado de

Campeche
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