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CONVENIO DE COLABORACION IEEA- S.N.T.E SECCION 4.

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION SECCION 4 A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “SNTE SEC. 4”7
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL PROF. MARIO ALBERTO RODRIGUEZ
SUAREZ EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, Y POR LA OTRA PARTE
EL INSTITUTO ESTATAL DE LA EDUCACION PARA LOS ADULTOS DEL ESTADO
DE CAMPECHE, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL IEEA”
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. MARCO ANTONIO AVILES
RIVERA EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. EL ARTICULO 3°. DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS ESTABLECE QUE TODO INDIVIDUOQ TIENE DERECHO A RECIBIR
EDUCACION. LA LEY GENERAL DE EDUCACION DISPONE EN SU ARTICULO
39 QUE EN EL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL QUEDA COMPRENDIDA LA
EDUCACION INICIAL, LA EDUCACION ESPECIAL Y LA EDUCACION PARA
ADULTOS, Y QUE DE ACUERDCG CON LAS NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIFICAS DE LA POBLACION, TAMBIEN PODRA IMPARTIRSE
EDUCACION CON PROGRAMAS O CONTENIDOS PARTICULARES PARA
ATENDER DICHAS NECESIDADES.

II. ASIMISMO, EN SU ARTICULO 43 SENALA QUE LA EDUCACION PARA
ADULTOS ESTA DESTINADA A INDIVIDUOS DE 15 ANOS O MAS QUE NO
HAYAN CURSADO O CONCLUIDO LA EDUCACION PRIMARIA Y
SECUNDARIA, Y SE PRESTA A TRAVES DE SERVICIOS DE ALFABETIZACION,
EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA ASI COMO DE FORMACION PARA EL
TRABAJO, CON LAS PARTICULARIDADES ADECUADAS A DICHA
POBLACION. ESTA EDUCACION SE APOYARA EN LA PARTICIPACION Y LA
SOLIDARIDAD SOCIAL.

III. EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2013-2018, SENALA EN SU META
NACIONAL II. “MEXICO CON EDUCACION DE CALIDAD”, OBJETIVO 3.2.
“GARANTIZAR LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EN EL SISTEMA
EDUCATIVO”, ESTRATEGIA 3.2.1. “AMPLIAR LAS OPORTUNIDADES DE
ACCESO A LA EDUCACION EN TODAS LAS REGIONES Y SECTORES DE LA
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POBLACION”, ENTRE OTRAS LINEAS DE ACCION, LA DE FORTALECER LOS
SERVICIOS QUE PRESTA EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION
DE LOS ADULTOS (INEA).

EL. PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2013-2018, OBJETIVO 3.
“ASEGURAR MAYOR COBERTURA, INCLUSION Y EQUIDAD EDUCATIVA
ENTRE TODOS LOS GRUPOS DE LA POBLACION PARA LA CONSTRUCCION
DE UNA SOCIEDAD MAS JUSTA”, ESTRATEGIA 3.7. “INTENSIFICAR Y
DIVERSIFICAR LOS PROGRAMAS PARA LA EDUCACION DE LAS PERSONAS
ADULTAS Y LA DISMINUCION DEL REZAGO EDUCATIVQ”, PREVE ENTRE
OTRAS LINEAS DE ACCION, LAS DE ASEGURAR QUE LAS PERSONAS
ADULTAS QUE LO REQUIERAN TENGAN LA OPORTUNIDAD DE
ALFABETIZARSE O CONCLUIR LA EDUCACION PRIMARIA, SECUNDARIA O
DEL TIPO MEDIA SUPERIOR; DESARROLLAR E IMPULSAR MODELOS DE
ATENCION QUE RESULTEN APROPIADOS PARA LOS DIVERSOS
REQUERIMIENTOS DE LA POBLACION ADULTA; DESARROLLAR EL USO DE
TECNOLOGIAS PARA FAVORECER EL ACCESO A LA EDUCACION DE LAS
PERSONAS ADULTAS Y LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS DIGITALES Y
FORTALECER LA FORMACION DE AGENTES EDUCATIVOS QUE OTORGAN
ASESORIAS, CONFORMAN CIRCULOS DE ESTUDIC Y, EN GENERAL,
APOYAN LA EDUCACION DE LAS PERSONAS ADULTAS.

V. EL PROGRAMA DE ALFABETIZACION Y ABATIMIENTO DEL REZAGO

EDUCATIVO 2014-2018. PROGRAMA INSTITUCIONAL, PREVE EN SU
CAPITULO II. “OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION”,
OBJETIVO 1., “INSTRUMENTAR LA CAMPANA NACIONAL DE
ALFABETIZACION Y ABATIMIENTO DEL REZAGO EDUCATIVO”, LA CUAL
TIENE COMO PROPOSITO, CON RESPECTC A LAS CIFRAS DEL CENSO
GENERAL DE POBLACION Y VIVIENDA 2010, REDUCIR EN 50% EL INDICE
DE ANALFABETISMO Y EN 5 PUNTOS PORCENTUALES EL INDICE DE
REZAGO EDUCATIVO ESTIMADC EN 2012, BRINDANDO OPCIONES
EDUCATIVAS Y, POR TANTO, OFRECIENDO SERVICIOS EDUCATIVOS A LA
POBLACION MAYOR DE 15 ANOS PARA ALFABETIZARSE O CONCLUIR SU
EDUCACION PRIMARIA Y/O SECUNDARIA, GENERANDO OPORTUNIDADES
QUE CONTRIBUYAN A UN MEXICO PROSPERO PROMOVIENDC LA
INCLUSION Y LA EQUIDAD EN EL SISTEMA EDUCATIVO.
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VI QUE LA EDUCACION PARA LA VIDA Y EL TRABAJO SE OFRECE A LOS
JOVENES Y A LOS ADULTOS QUE NO ESTAN INSCRITOS EN EL SISTEMA DE
EDUCACION FORMAL, ES LA QUE LES PROPORCIONA UNA CONTINUIDAD
EN SU FORMACION A LO LARGO DE LA VIDA PARA AS[{ DAR RESPUESTAS
A LAS EXIGENCIAS DEL CONOCIMIENTO, HABILIDADES, ACTITUDES,
COMPETENCIAS LABORALES Y VALORES, ANTE UNA SOCIEDAD EN
PROCESC CONTINUO Y DINAMICO DE TRANSFORMACION

VII. QUE PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS EN MATERIA DE EDUCACION
PARA ADULTOS, PREVISTOS EN EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y
EN EL PROGRAMA DE DESARROLLO EDUCATIVO, ES INDISPENSABLE LA
PARTICIPACION ACTIVA DE LOS SECTORES PUBLICOS, SOCIAL Y
PRIVADO, EN PARTICULAR DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y
ESPECIALMENTE DE AQUELLAS QUE, COMO EL INSTITUTO ESTATAL DE
LA EDUCACION PARA LOS ADULTOS, TIENE LA RESPONSABILIDAD DE
ATENDER ESTA MODALIDAD EDUCATIVA Y OFRECER A LA POBLACION
ADULTA UNA EDUCACION PERMANENTE Y DE BUENA CALIDAD, QUE
RESPONDA A SUS ASPIRACIONES Y REQUERIMIENTOS, TANTO
INDIVIDUALES COMO SOCIALES.

DECLARACIONES

L- “EL “SNTE SEC. 47

PRIMERA.- QUE LA SECCION 4 DEL SNTE ES UN ORGANO DE GOBIERNO DEL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION INTEGRADO
CONFORME A SU NORMA ESTATUTARIA, PARA EIL ESTUDIO, DEFENSA Y
MEJORAMIENTO DE LOS INTERESES COMUNES DE SUS AGREMIADOS.

SEGUNDA.- QUE EL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL ES EL ORGANO DE
GOBIERNO SINDICAL QUE REPRESENTA EL INTERES GENERAL DE LOS
TRABAJADORES AFILIADOS AL SNTE EN SU RESPECTIVA JURISDICCION.
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TERCERA.- QUE FL COMITE EJECUTIVO EN FUNCIONES DE LA SECCION 4
DEL SNTE FUE ELECTO EN EL VI CONGRESO SECCIONAL EXTRAORDINARIO
EN FECHA 14 Y 15 DE SEPTIEMBRE DE 2012, LO QUE SE ACREDITA CON EL
ACTA CORRESPONDIENTE.

CUARTA.- QUE ES ATRIBUCION Y OBLIGACION DEL COMITE EJECUTIVO
SECCIONAL EJERCER LA REPRESENTACION FORMAL DE LOS AGREMIADOS
AL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION EN EL
ESTADO DE CAMPECHE.

QUINTA.- QUE ES ATRIBUCION Y OBLIGACION DE LA SECRETARIA GENERAL
REPRESENTAR AL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL Y LLEVAR LOS ASUNTOS
DE SU COMPETENCIA ANTE INSTANCIAS Y AUTORIDADES FEDERALES Y
ESTATALES.

SEXTA.- QUE LA SECRETARIA GENERAL TIENE LA FACULTAD DE CELEBRAR
Y SUSCRIBIR CONVENIOS DE COLABORACION CON INSTITUCIONES CON LAS
QUE COMPARTE OBJETIVOS COMUNES PARA FAVORECER LA
ALFABETIZACION, LA CONCLUSION DE LA EDUCACION BASICA Y LA
CAPACITACION PRODUCTIVA.

SEPTIMA.- QUE PARA L.OS EFECTOS DE ESTE CONVENIO SENALA COMO SU
DOMICILIO LEGAL LA AV. MAESTROS CAMPECHANOS S/N DE LA COLONIA
SASCALUM EN LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, CAM. CP.
24000.

. “ELIEEA”

PRIMERA.- QUE ES UN ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, CON PERSONALIDAD JURIDICA
PROPIA Y PATRIMONIO PROPIO, CREADO POR ACUERDO DEL EJECUTIVO
ESTATAL, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EL VEINTIDOS
DE ABRIL DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE.
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SEGUNDA.- QUE TIENE POR OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION
BASICA EN EL ESTADO Y LA CUAL COMPRENDE: LA ALFABETIZACION, LA
EDUCACION PRIMARIA Y LA SECUNDARIA AS{ COMO LA FORMACION EN EL
TRABAJO, CON LOS CONTENIDOS PARTICULARES PARA ATENDER LAS
NECESIDADES EDUCATIVAS DESTINADAS A INDIVIDUOQOS DE QUINCE ANOS O
MAS Y SE APOYARA EN LA SOLIDARIDAD SOCIAL.

TERCERA.- QUE PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO Y CONFORME A LO
ESTABLECIDO POR EL ART. 30 DEL ACUERDO DE SU CREACION TIENE
ATRIBUCIONES PARA PROMOVER, ORGANIZAR, OFRECER E IMPARTIR
EDUCACION BASICA PARA ADULTOS, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO QUE RIGEN A NIVEL NACIONAL A ESTA
MODALIDAD EDUCATIVA NO ESCOLARIZADA Y CONSIGUIENTEMENTE
OBSERVAR LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR EL “IEEA”, PRESTAR
SERVICIOS DE FORMACION, ACTUALIZACION Y CAPACITACION DEL
PERSONAL QUE REQUIERA DE LOS SERVICIOS DE LA EDUCACION PARA
ADULTOS, COADYUVAR A LA EXTENSION DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION
COMUNITARIA DESTINADA A LOS ADULTOS EN LOS DIFERENTES MODELOS
DE EDUCACION BASICA Y LA DIFUSION CULTURAL, EXPEDIR CONSTANCIAS
Y CERTIFICADOS QUE ACREDITEN LOS ESTUDIOS Y EL NIVEL EDUCATIVO
QUE SE IMPARTE EN EL “INEA” Y COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON
INSTITUCIONES QUE  OFREZCAN SERVICIOS SIMILARES O
COMPLEMENTARIOS.

CUARTA.- QUE EN LOS TERMINOS PREVISTOS EN EL ART. 10° DE SU REFERIDO
ACUERDO DE CREACION, LA REPRESENTACION LEGAL DE ESTE ORGANISMO
DESCENTRALIZADO RECAE EN SU DIRECTOR GENERAL, COMO APODERADO
GENERAL PARA ACTOS DE ADMINISTRACION CON TODAS LAS FACULTADES
QUE DE ACUERDO CON LAS LEYES ESTATALES SE REQUIERAN PARA
CELEBRAR Y SUSCRIBIR CONVENIOS DE COLABORACION COMO EL
PRESENTE.

QUINTA.- QUE PARA LOS EFECTOS DE ESTE CONVENIO, SENALA COMO SU
DOMICILIO LEGAL, EL UBICADO EN LA CALLE OCHO NUMERO CIENTO
SETENTA Y CINCO, COLONIA CENTRO, EN LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE
CAMPECHE C.P. 24000.
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SEXTA.- QUE EN ESTE ACTO ACEPTA SUJETARSE PARA LA SOLUCION DE
CONFLICTOS A LAS AUTORIDADES DE ESTA INSTITUCION EDUCATIVA, ASi
COMO ENCONTRARSE OBLIGADOS EN TERMINOS DE LA LEGISLACION ANTES
REFERIDA.

1. - DECLARAN LAS PARTES.

EXPUESTO LO ANTERIOR LAS PARTES SUJETAN SUS COMPROMISOS A LA
FORMA Y TERMINOS ESTABLECIDOS EN LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

EL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO ES LA COLABORACION ENTRE LAS
PARTES A FIN DE ESTABLECER LAS BASES Y MECANISMOQOS, CONFORME A
LOS CUALES SE INCORPOREN A LOS DOCENTES QUE SE ENCUENTRAN
JUBILADOS O PENSIONADOS A FUNCIONES DE AGENTES SOLIDARIOS EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS QUE OFRECE ESTE INSTITUTO OTORGANDOLES
CONSTANCIA CERTIFICADA DE SERVICIO CADA SEIS MESES, DOCUMENTO
VALIDO PARA SUMAR ANTIGUEDAD COMO ASPIRANTES A LA
CONDECORACION “MAESTRO ALTAMIRANO”.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”

A EFECTO DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DE LA
INCORPORACION DE DOCENTES JUBILADOS A LOS DIVERSOS PROGRAMAS Y
DEL PRESENTE CONVENIO “LAS PARTES” SE COMPROMETEN A:

1i. CANALIZAR A 1LOS DOCENTES AL PATRONATO PRO-EDUCACION DE
ADULTOS DEL ESTADO DE CAMPECHE A.C., PARA QUE ESTOS A SU VEZ, SEAN
ENVIADOS A COLABORAR AL INSTITUTO ESTATAL DE LA EDUCACION PARA
LOS ADULTOS EN EL ESTADO, A TRAVES DE UN CONVENIO DE
COLABORACION QUE EXISTE ENTRE 1.OS ANTES MENCIONADOS.
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2. REALIZAR ACCIONES CONJUNTAS Y ESTRECHAMENTE COORDINADAS
EN APOYO A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS MATERIA DE ESTE INSTRUMENTO,
A FIN DE PROMOVER Y DIFUNDIR LAS CARACTERISTICAS Y
FUNCIONAMIENTO DEL MISMO.

3. INTEGRAR UNA COMISION CONSTITUIDA CON EL PERSONAL TECNICO
QUE DESIGNEN LAS PARTES, EL CUAL SE ENCARGARA DE EVALUAR
BIMESTRALMENTE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA REALIZACION DE
LOS SERVICIOS EDUCATIVOS QUE SE DERIVAN DE LA SUSCRIPCION DEL
PRESENTE CONVENIO.

4. REALIZAR REUNIONES DE TRABAJO TRIMESTRAL, A FIN DE DAR A
CONOCER LOS AVANCES, METAS, RESULTADOS Y EL IMPACTO DE LA
APLICACION DEL PROGRAMA DE EDUCACION BASICA EN LOS USUARIOS
QUE ESTEN SIENDO ATENDIDOS POR LOS DOCENTES CON LA FINALIDAD DE
ABATIR EL REZAGO EDUCATIVO EN EL ESTADO.

L “EL “IEEA”

a) COORDINARSE CON EL “SNTE SEC. 4”, PARA LA INCORPORACION DE
LOS DOCENTES JUBILADOS EN LOS DIVERSOS PROGRAMAS QUE OFRECE
ESTE INSTITUTO.

b) TRAMITAR ANTE EL PATRONATO PRO-EDUCACION DE ADULTOS DEL
ESTADO DE CAMPECHE A.C. LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA
GRATIFICACION DE ACUERDO AL ESQUEMA DE PRODUCTIVIDAD VIGENTES.

¢)  PROVEER AL DOCENTE JUBILADO LAS ETAPAS DE FORMACION QUE SE
REQUIERE PARA EL BUEN DESEMPENO EN LAS ASESORIAS A LOS ADULTOS
INCORPORADOS A LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL INSTITUTO.

d) PROPORCIONAR A EL “SNTE SEC. 4” UNA LISTA DE DELEGADOS
MUNICIPALES CON LOS QUE PUEDE ESTAR EN CONTACTO, A FIN DE CONTAR
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Y MANTENER UNA INFORMACION PERMANENTE ACTUALIZADA RESPECTO
DEL PERSONAL CON EL QUE SE COLABORARA EN EL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS QUE OFRECE “EL IEEA”,

€) ACREDITAR Y EN SU CASO EXPEDIR LA CONSTANCIA O
CERTIFICACION DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS POR LOS ADULTOS,
DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PROPCRCIONADOS.

) DAR A CONOCER EN COORDINACION CON EL “SNTE SEC. 47, A LOS
DOCENTES JUBILADOS LAS BONDADES QUE OFRECE ESTE INSTITUTO EN EL
DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS Y LOS BENEFICIOS QUE CON ELLO
OBTIENE NUESTRO ESTADO.

g) FACILITAR LA SUPERVISION DEL LOS PROGRAMAS PROPORCIONANDO
LA INFORMACION REQUERIDA POR EL “SNTE SEC. 4”.

h) GARANTIZAR UN TRATO DIGNO A LOS DOCENTES JUBILADOS
PRESTADORES DE SERVICIO, BRINDANDO DURANTE SU DESEMPENC DE LA
ACTIVIDAD.

i) PROPORCIONAR A LOS DOCENTES JUBILADOS LOS ESPACIOS FISICOS
DE LA PLAZA COMUNITARIA PARA DAR ASESORIAS.

7 CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD DE ACUERDO A LAS REGLAS DE
OPERACION DEL INEA VIGENTES, Y CON LAS OBLIGACIONES QUE EN ESTE
CONVENIO EMANEN.

k) OTORGAR CONSTANCIA CERTIFICADA DE SERVICIO DE COLABORACION
CADA SEIS MESES A LOS DOCENTES JUBILADOS BAJO LOS SIGUIENTES
REQUISITOS:

1. DEBERA DE INCORPORAR A TRES USUARIOS COMO MINIMO EN
CUALQUIERA DE LOS TRES NIVELES: INICIAL, INTERMEDIO Y
AVANZADO.
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2. DE LOS TRES USUARIOS EN ATENCION, POR LO MENOS UNO DEBERA
PRESENTAR Y ACREDITAR UN MODULO CADA MES.

. “EL SNTE SEC. 4”.

a) PROPORCIONAR AL PATRONATO PRO-EDUCACION DE ADULTOS DEL
ESTADO DE CAMPECHE A.C. Y AL “EL IEEA” LA RELACION DE L.OS DOCENTES
TUBILADOS QUE DESEEN COLABORAR EN LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS
DEL INSTITUTO.

b) ASIGNAR DENTRO DE LA PLANTILLA DE DOCENTES JUBILADOS A FIN
DE QUE ESTOS MISMO INCORPOREN USUARIOS A LOS DIFERENTES
PROGRAMAS QUE OFRECE ESTE INSTITUTO.

c) REALIZAR LA SUPERVISION Y EVALUACION DEL SEGUIMIENTO DE
DICHOS PROGRAMAS.

d) VIGILAR EN FORMA CONJUNTA CON “EL IEEA” QUE EL DOCENTE
JUBILADO CUMPLA CON LAS OBLIGACIONES QUE IMPONE LA
REGLAMENTACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LOS
PROGRAMAS DE ESTE INSTITUTO.

TERCERA - RELACION LABORAL.

LAS PARTES QUE SUSCRIBEN EL PRESENTE CONVENIO MANIFIESTAN
CONTAR CON EL PERSONAL NECESARIO PARA LA REALIZACION DE SU
OBJETO, POR LO QUE ESTARAN A CARGO DE CADA UNA DE ELLAS LAS
RESPONSABILIDADES DE CARACTER LABORAL, CIVIL, FISCAL DE
SEGURIDAD SOCIAL O DE OTRA INDOLE QUE EN SU CASO PUDIERAN LLEGAR
A GENERARSE, POR LO TANTO, NI “EL SNTE SEC. 4” NI “EL IEEA” PODRAN SER
CONSIDERADOS COMO PATRONES SUBSTITUTOS O  SOLIDARIOS
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RESPECTIVAMENTE.

EL PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO QUE PARTICIPE EN LA
REALIZACION DEL OBJETQ DE ESTE CONVENIO CONTINUARA BAIO LA
DEPENDENCIA DIRECTA DE QUIEN PARA TAL EFECTO LO HAYA DESIGNADO,
POR LO TANTO, ESTE PERSONAL NO TENDRA RELACION ALGUNA DE
CARACTER LABORAL CON LA OTRA PARTE QUE DESDE ESTE MOMENTO
QUEDA LIBERADA DE CUALQUIER RESPONSABILIDAD QUE PUDIERA
PRESENTARSE EN MATERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL AUN
CUANDQ SUS ACTIVIDADES SE LLEVEN A CABO FUERA DE LAS
INSTALACIONES DE ALGUNA DE LAS PARTES.

CUARTA.- DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL.

QUEDAN EXPRESAMENTE PACTADOS QUE LAS PARTES NO TENDRAN
RESPONSABILIDAD CIVIL POR DANOS Y PERJUICIOS QUE PUDIERA
CAUSARSE, COMO CONSECUENCIA DEL CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR,
PARTICULARMENTE POR EL PARO DE LABORES ACADEMICAS O
ADMINISTRATIVAS.

QUINTA.- RESPONSABLES.

PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONVENIO EL “SNTE SEC. 4”
DESIGNA COMO RESPONSABLE DEL PROGRAMA AL PROFR. LUIS ALFREDO
BELTRAN Y “EL IEEA” DESIGNA AL LIC. JOSE ANTONIO CARRILLO LOPEZ,
DELEGADO MUNICIPAL 02 CAMPECHE.

SEXTA.- VIGENCIA.

ESTE INSTRUMENTO TENDRA UNA VIGENCIA INDEFINIDA DE ACUERDO A LA
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE LAS PARTES, A MENOS QUE UNA DE
ELLAS COMUNIQUE A LA OTRA, POR ESCRITO CON DOS MESES DE
ANTELACION, SU INTENCION DE DARLO POR TERMINADO.
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SEPTIMA - INTERPRETACION Y CONTROVERSIA.

PARA LO NO PREVISTO EN EL PRESENTE CONVENIO SE TENDRA PRESENTE
QUE ESTE CONVENIO ES PRODUCTO DE LA BUENA FE, EN RAZON DE L.O CUAL
LOS CONFLICTOS QUE LLEGARAN A PRESENTARSE EN CUANTO A SU
INTERPRETACION, FORMALIZACION Y CUMPLIMIENTO, SERAN RESUELTOS
POR “LAS PARTES” DE COMUN ACUERDO.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION Y ENTERADAS
LAS PARTES DE SU VALOR Y CONSECUENCIAS LEGALES, LO FIRMAN EN DOS
EJEMPLARES EN LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE
A LOS TRES DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2016, QUEDANDO UN EJEMPLAR
ORIGINAL EN CADA UNA DE LAS INSTANCIAS FIRMANTES.

POR “EL SN.7.E” POR “EL

PROF. MARIO ALBERTO RODRIGUEZ SUAREZ. LIC. MARCO ANTONID ) AVILY
SRIO. GRAL. DEL SNTE SEC. 4 DIRECTOR GE VERAL.




