CONVENIQ DE ADHESION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION QUE SUSCRIBEN POR UNA
PARTE EL INSTITUTO ESTATAL DE LA EDUCACION PARA LOS ADULTQS DEL ESTADO DE
CAMPECHE, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL IEEA”, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR LA PROFA. MARGARITA NELLY DUARTE QUIJANO, EN SU CARACTER DE DIRECTORA
GENERAL EN LA ENTIDAD, Y POR LA OTRA, EL INSTITUTO DE LA MUIER DEL ESTADO DE
CAMPECHE, A QUIEN EN LO SUBSECUENTE SE LE DESIGNARA “EL IMEC”, REPRESENTADQO POR LA
LICDA. OLGA ANGELICA TATUA SANCHEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL, AL TENOR
DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS. .

ANTECEDENTES

1. CON FECHA 30 DE MAYO DE DOS MIL CATORCE, EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA
EDUCACION DE LOS ADULTOS, CELEBRO CON EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES,
UN CONVENIO MARCO DE COLABORACION EN VIRTUD DEL CUAL, AMBAS PARTES SE
COMPROMETIERON A CONJUNTAR ESFUERZOS EN LA IMPLEMENTACION DE LA CAMPANA

NACIONAL DE ALFABETIZACION Y REDUCCION DEL REZAGO EDUCATIVO.

2. DENTRQ DE DICHQ INSTRUMENTQ, SE ESTIPULO LA CONVENIENCIA DE SUSCRIBIR, EN SU
CASO, LOS CONVENIOS DE ADHESION NECESARIOS POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES,
A EFECTO DE PUNTUALIZAR LAS METAS Y ALCANCES, ATENDIENDO A LAS
CARACTERISTICAS Y CONTEXTO DE CADA ENTIDAD FEDERATIVA O REGION. .

CONFORME A LO EXPUESTO, ._.bm PARTES REALIZAN LAS SIGUIENTES:
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DECLARA "EL IEEA” QUE:

. QUE £S UN QRGANISMO PUBLICO mummnmz_ﬂw»,r_wb,_uo DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, SECTORIZADO A LA
SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
CAMPECHE, CREADO POR ACUERDO DEL EJECUTIVO ESTATAL, PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE FECHA 22 DE ABRIL DE 1999; QUE TIENE POR OBJETO.
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION BASICA PARA ADULTQS EN EL ESTARO, QUE
COMPRENDE LA ALFABETIZACION, LA EDUCACION PRIMARIA Y LA SECUNDARIA, AS
COMO LA FORMACION PARA EL TRABAJO; CON LOS CONTENIDOS PARTICULARES PARA
ATENDER LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DESTINADAS A INDIVIDUOS DE QUINCE ANOS O
MAS, APOYANDOSE EN LA SOLIDARIDAD SOCIAL,

Il.  QUE EN LOS TERMINOS PREVISTOS POR EL ARTICULO 12, FRACCION II, DE SU REFERIDA
LEY DE CREACION, LA REPRESENTACION LEGAL DE ESTE ORGANISMO DESCENTRALIZADO
RECAE EN SU DIRECTORA GENERAL COMO APCDERADC GENERAL, CON TODAS LAS |




FACUITADES QUE DE ACUERDO CON LAS LEYES ESTATALES SE REOLIERAN PARA
CELEBRAR Y SUSCRIBIR CONVENIO DE COLABORACION COMO EL PRESENTE.

DECLARA “EL IMEC" QUE:

I QUE ES UN ORGARISMC PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION ESTATAL,
QUE GOZA DE AUTONOMIA FINANGIERA, PROGRAMATICA TECNICA Y DE -GESTION, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5 Y 6 DE LA LEY DEL INSTITUTO DE
LA MUJER DEL ESTADO DE CAMPECHE.

. QUE LA LICDA. OLGA ANGELICA TATUA SANCHEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTORA
GENERAL, QUE ACREDITA MEDIANTE NOMBRAMIENTO OTORGADO POR EL C.
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CAMPECHE, EL DiA DIECISEIS DE MARZO
DE DOS MIL DIEZ. CUENTA CON LAS FACULTADES NECESARIAS PARA LA SUSCRIPCION DE
ESTE INSTRUMENTO. .,

CONFORME A £O EXPUESTO, LAS PARTES -ACUERDAN -QTORGAR 1O QUE 5E CONSIGNA EN 1AS
SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA - ANIBAS PARTES MAMFMESTAN EXPRESAMENTE SU VOLUNTAD DE ADMERIRSE AL
CONVENIO MARCC DE COLABORACION CELEBRADO CON FECHA 30 DE MAYO DE DOS MIL
CATORCE, ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS Y EL INSTITUTO
NACIONAL DE LAS MUJERES, HACIENDO SUYAS TODAS ¥ CADA UNA DE SUS CLAUSULAS, DE LA
MISMA MANERA ESTABLECER LAS BASES GENERALES DE COLABORACION PARA -QUE “EL HMEC”
DIFUNDA Y PROMUEVA LOS SERVICIOS EDUCATIVOS QUE PRESTA “EL IEEA”, Y PARA QUE “EL IEEA”
INCORPORE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN ESTOS.

SEGUNDA - ASIMISMO, AMBAS PARTES ACUERDAN QUE PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
CAMPANA NACIONAL DE ALFABETIZACION Y REDUCCION DEL REZAGO EDUCATIVO EN LA
ENTIDAD, LAS METAS A ALCANZAR SON LAS QUE SE PRECISARAN EN EL ANEXO UNICO, EL CUAL SE
ACORDARA Y ADJUNTARA AL PRESENTE CONVENIO DE ADHESION.

TERCERA.- PARA LA ADECUADA COORDINACION, SUPERVISION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES
Y AVANCES SE CONSTITUIRA UN GRUPO DE TRABAJO CON DOS REPRESENTANTES DE CADA UNA
DE {AS PARTES, DENTRO DE -CUYOS INTEGRANTES AL MENOS UNQ DEBERA DE OSTENTAR £L
CARGO JERARQUICO INMEDIATO INFERIOR AL DE DIRECTOR GENERAL O DELEGADO. DICHO
GRUPO SE REUNIRA CUANDO MENOS UNA VEZ AL MES ALTERNANDOSE LA SEDE DE LA REUNION.

DE LAS REUNIONES SE DEBERA ENVIAR UN INFORME CON LA MISMA PERIODICIDAD A LOS

FIRMANTES DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION.




CUARTA.- LAS PARTES SENALAN COMO SUS DOMICILIOS PARA RECIBIR TODA CLASE DE
NOT!FICACIONES LOS UBICADOS EN: . .

A. “EL1EEA™:
SENALA SU DOMICILIO LEGAL, EL UBICADO EN CALLE 8 NUMERO 175, ESQUINA CIRCUITO
BALUARTES, COLONIA CENTRO, CODIGO POSTAL 24000, EN LA CIUDAD DE SAN
FRANCISCO DE-CAMPECHE, MUNICIPIO Y ESTARQ DE CAMPECHE,

B. “ELIMEC":

SERALA COMO DOMICILIO LEGAL EL UBICADO EN LA AVENIDA ADOLFG LOPEZ MATEOS
NUMERO 250, COLONIA SAN ROMAN, CODIGO POSTAL 24040 DE ESTA CIUDAD CAPITAL
DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, MUNICIPIO Y ESTADO DE CAMPECHE.

ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDQ, ALCANCE Y FUERZA LEGAL DEL PRESENTE CONVENIO

DE ADHESION, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD A LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANG
DOS MIL QUINCE, EN LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, MUNICIPIO Y ESTADO DE

CAMPECHE.
wOm “ELIMEC”
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR
GENERAL, LICENCIADO ALFREDO LLORENTE MARTINEZ, EN LO SUCESIVO “EL INEA”, Y
POR LA OTRA, EL INSTITUTO NACIONAL DE LA MUIJERES, REPRESENTADO POR 1A
LICENCIADA LORENA CRUZ SANCHEZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA, EN L0
SUCESIVO “EL INMUJERES”, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES®, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES ¥
CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

Que los derechos postulados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en sus articulos 1 y 3, establecen que en los Estados Unidos Mexicancs
todas las personas gozardn de los derechos humanos reconocidos en esa
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicans saa
parte, asi como las garantias para su proteccién. De igual manera se estipula gue
todas las auioridades, en el dmblic de sus competencias, tienen la obligacién de

promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, v que todo

individuo tiene derecho a recibir educacian,

La Ley Generai de Educacion dispone en su articulo 39 que en el sistems educativo
nactonal quedan comprendidas fa educacion Inicial, Ta educadén espedial v la
educacion para atlultos v que de acuerdo con las necesidades educativas
especificas de la poblacion, también podrd impartirse educacién con programas o
contenidos particulares para stender dichas necesidades. Asimismo, en su articulo
43 sefiala gue la educacion para aduitos estd destinada a individues de 15 afios o
mas que no hayan cursado o concluido la educacidn primarla y secundarla, v se
presta a través de los servicios de alfabetizacidn, educacién primaria y secundaria,
asi como la farmacidn para el trabajo, con las particularidades adecuadas a dicha
pobiacian, Esta eduracidn se apoyard en la participacidny la solidaridad social.

La educacién es un derecho humano fundamental que promueve ia libertad v fa

autonomia personal, asi como también genera importantes beneficios para el

desarrollo, toda vez gue ésta es un instrumento poderosa que permite a nifias y
nifios, jovenes y adultos que se encuentran social y econdémicamente marginados,
a salir de la pobreza por su propio esfuerzo y participar plenamente en la vida defa
comunidad, reflejado en el articule 3 constitucional.

La Ley del Instituto Nacional de las Mujeres establece en su artfculo 8, que el
institute téndrd como objetivos especificos: a} la promocion, proteccién y difusién
de los derechos de jas mujeres v de las nifias consagradas en la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratades internacionales




INSYITUTO

SEP Wmm__mgﬁw
iy - DE EBS bﬂﬁgm

EOUCACION PUELICA

ratificados par México; en particular, ios derechos humanos v libertades
fundamentales de las mujeres; b} la promocion, seguimiento y evaluacion de jas
peliticas piiblicas, y la participacién de la sociedad, destinadas a asegurar ia
igualdad de oportunidades v 1z no discriminacién hacia las muleres; ¢} fa
coordinacién, seguimianto y evaluacién de los programas, proyectos ¥ acciones, v
la concentracion social indispensable para su implementacion; d} la ejecucion de la
poiitica de coordinacidn permanente entre las dependencias y entidades de ia
Administracion Publica Federal, asfi como de las autoridades estatales, municipales

y de los sectores social y privado en relacién con las mujeres.

DECLARACIONES
DECLARA “EL INEA” QUE:

I Es un organismo descentralizado de la Administracidon Publica Federal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, creado por Decreto Presidencial
publicado en ef Dlaric Oficial de !a Federacién el 31 de agosto de 1581, el cual se
reformé por Decreto Presidencial publicado en el mismao' diario ef 23 de agosto de
2012, que tiene por objeto promover y realizar acciones para organizar e impartir
Iz educacidn para aduitos, a través de la prestacion de los servicios de
alfabetizacidn, educacidn primaria vy secundaria, la formacién para el trabajo v las
demas que determinen las disposiciones jutidicas y los programas aplicables,
apoyandose en Ia participacién y Ia solidaridad social.

Il.  Elficenciado Alfredo Antonic Lisrente Martinez, en su cardcter de Direcior General
cuenta con las faculiades necesarias para celebrar v suscribir Convenios v
contratos Inherentes 2 los obletivos instifucionales, de conformidad con o
establecido por los articulos 22 fraccion |y 59 fraccion | de Ia Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, asf como del articulo 16 fracciones I, X y XIV del Decreto
por el que se reforma e diverso de creacidn dal Institutc Nacional para i3
Educacion de los Aduitos, publicado en el sefialado diario el 23 de agosto del 2012.. i

{i.  El area responsable de coordinar el seguimiento del presente Convenio es la
Direccién de Concertacién y Alianzas Estratégicas en colaboracién con la Diveccién
de Delegaciones y Coordinacidn con Institutos Fstatales.

V.  Para todos los efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio legal, ef
ubicado en la calle Francisco Mérquez No. 160, Colonia Condesa, Cédigo Postal
06140, Delegacién Cuauhtémoc, en la Ciudad de México, Distrito Federal.

DECLARA “EL INMUJERES” QUE:
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Es es un organismo publico desceriiralizado de la Administracién Piblica Federal,
con: personalidad juridica, patrimonio propio v autonomiatécnica v de gestion para
el cumplimniento de sus attibuciones, objetivos y fines, acorde a lo dispuesto en el
articulo 2 de la Ley del Instituto Nacional de las Muieres, publicada en el Dlario
Oficial de la Federacidén de fecha 12 de enero de 2001, gue tiene por objeto
promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacién, la
igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio plenc de todos
fos derechos de las mujeres v su participacion equitativa en s vida politica,
cultural, econémica y social del pais, bajo los criterios de tfansversalidad,
federalismeo y fortalecimiento de {os vinculos con los poderes legislativo ¥ judicisl,
en sus ambitos federal y estatal,

La licenciada Lorena Cruz Sénchez, en su cardcter de Titular de la Presidencia de
“EL INMUJERES” v de conformidad con lo establecido en el articulo 16 fracciones i
y Ht de la Ley del instituto Mational de las Mujeres, esta facuitada para firmar ol
presente Convenio General de Colaboracion, acreditando su personafidad juridica
con el nombramiento expedido por el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos,
licenciado Enrique Pefia Nieto, de fecha 16 de énero de 2013. Asimismo, el articulo
2 de la Ley General pare la iguaidad entre Mujeres y Hombres, establece la
coparticipacion de “EL INMIJERES” en la suscrincion de cenvenios ¢ acuerdds con
el fin de regular y garantizar la iguaidad entre mujeres v hombres, bajo los
principios rectores de lgualdad, no discriminacién, equidad v todos aguelios
contenidos en la Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos.
Finalmente, &l articulc 48 fraccién M v IX de Ia Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Viclencia, faculta 2 “FL INMUIERES” a proponer a3 las
autoridades encargadas de la aplicacion de le citada ley, los programas, las
medidas y las acclones que consideren pertinentes, con fa finalidad de erratlicar la
viglencia contra las mujeres, .

El drea responsable de coordinar el seguimiento del presente Convenio es la
Direccion de Desarrolio Humano Sustentable.

IV.  Para todos los efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio legal, el
ubicado en la calle Alfonso Esparza Oteo No. 119, Colonia Guadalupe Inn, Cédigo
Paostal 01020, Delegacién Alvarc Obragén, en fa Ciudad de Méxicoe, Distrite Federal.
DECLARAN “LAS PARTES” QUE:

En el marco de la “Camipafia Nacional de Alfabetizadidn y Abatimiento del Rezago
cducativo” colnciden en la importancia de realizar, de manera conjunts, scciones
para abatir el analfabetismo y reducir ol rezago educativo an nuestro pals.

i
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H.  Trabajardn para dar cumplimiento al objeto del presente instrumento dentro de su
disponibilidad de recurses materiates, humanos, técnicos, presupuestales y/o
financieros.

HL.  les actividades gque reslicen de manerz coniunta no involucran relaciones de
caracter administrativo, faboral o cualquier otra que impligue subordinacién o que
impida el libre desarrollo de sus objetivos.

. Han acordado apovar la realizacidn de diversos provectos, en los términos del
prasente instruménto,

Con base en los antecedentes y declaraciones citadas, “LAS PARTES” acuerdan otorgar las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBIETO.

Establecer las bases generales de colaboracién para que “EL INMUJERES” difunda y

promueva los servicios educativos gue presta “EL INEA”, v para gue “EL INEA” incorpore
12 perspectiva de género en éstos.

SEGUNDA. AREAS DE COLABORACION.

Para el cumplimiento del ohjeto del presente instrumentn, “LAS PARTES” se
comprometen de maners enunciativa, mas o limitativa a;

a} Eiaborar un Programa de Trabajo para la Operacién del Convenio en donde se
estipulard:

-

la cobertura;

Cuantificacion de metas;

Estrategias de accidn para dar cumplimiento al objeto;
Designacion de enlaces responsables de dar seguimiento;
Mecanismos de supervisidn y seguimients.

- a

o

b} Sistematizar y compartir la Informacidn de las beneficlarias gue accedan,
contintien y concluyan alguno de los niveles educativos de alfabetizacién y/o
educacion prifnaria v secundaria a través de los servicios de “EL INEA”, atendiendo
lo dispueste en los articulos 18 fraccicnes Ty I, y 20 fraccién Vi de Ia Ley Federal de
Transparencia y Acceso a fa informacion. Publica Gubernamental v articufo wm de la
Ley gel Sistema Nacional de informacidn Estadistica y Geografica.
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¢} Informar de manera escrite a la otra parie sobre los sucesos gue pudieran
modificar el curso del proyecto o impedir el cumplimiento de las obligaciones
contraidas, a mas tardar al dia siguiente de que se presenten. ,

TERCERA. CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION,

Para la ejecucibn de las actividades a que se refiere la cldusula anterior, “LAS PARTES”
celebraran Convenios Especificos de Colaboracién, derivados del presente instrumento, en
los que se detallaran con precisién las actividades qus habrah de llevarse 2 cabe en forma
concreta, los cuales serdn suscritos por quienes cuenten con ia facultad de comprometer a
las partes. .

Los Convenios Especificos deberan constar por escrito v describirdn con precisién sus
objetivos, las actividades a realizar, calendarios y lugares de trabajo, personal involucrado,
enlaces y coordinadores o responsables, recursos técnicos y materiales, presupuestos,
fuentes y formas de financiamiento, publicacién de resultados y actividades de difusidn,
controles de evaluacidn y seguimiente, compromises en materia de derechos de autor v
propiedad industrial, aportaciones econdmicas de cada parte y vigencia, asf como aguellos
aspectos y elementos necesarios para determinar sus propdsitos v slcancas.

CUARTA. COMPROMISOS DE “EL INBA”.
Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, “EL INEA” se compromete a;

8} Coordinar la vinculacion enire fos Institutos Fstatales de Educacién para los
Adultos y/o Delegaciones ¢on las Instancias de la Mujer en las Entidades
Federativas, para gue &stos en el dmbito de su competencia y conforme a la .
normatividad  aplicable, gestionen los Convenios de  Colaboracidn
correspondientes,

b} DPar seguimiento continuo al Convenio por medio de la Direccion de Concertacién y
Alianzas Estratégicas y de ia Direccion de Delegaciones y Coordinacion con
Institutos Estatales, asi como con los enlaces esiatales que sean designados, en los

érminos establecidos en el Programa de Trabajo para la Operacién del Convenio.

¢} Proporcionar los materiales corréspondientes a la difusidon v promocidn de los
servicios educativos de conformidad con lo establecido en el Programa de Trabajo
para {a Operacién del Cohvenio.

d} Pramover e incorporar el principio de igualdad entre mujeres v hombres en los
planes, programas, provectos v acciones de "EL INEA”.
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e} Adoptar todas las medidas necesarias para prevenir y elimidar a:mwm%mq tipoc de

£}

violencia contras fas mujeres en su émbito institucional,

Proporcionar la informacién que se le requiera sobre acciones realizadas en el
ambito de su compeétencia en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Favorecer aliznzas con Instituciones gue promuevan el desarrolio humano de las
mujeres.

QUINTA. COMPROMISOS DE “EL INMUJERES”.

Para el cumplimiento del objetc del presente instrumento, “FL INMUJERES” se
compromete a:
a} Difundir y promocionar los servicios educativos que proporciona “EL INEA” con los

b)

c)

d}

e}

actores estratégicos con los que “EL INMUJERES™ se vincula en materla de Igualdad
entre mujeres y hombres.,

Promover con las Instancias de la Mujer en las Entidades Fedaratives, para que
¢stas en el dmbitc de su competencla v conforme a la normatividad aplicable,
suscriban con los Institutos Estatales de Educacién. para los Adulios v/o
Delegacianes convenios de colabioracién.

Dar seguimiento continuo 3! Convenig por medin de Iz Direccidn de Desarrailo
Humano Sustentable y de los enlaces designades, en los términos establecidos en
el Programa de Trabaje para la Operacién del Convenio.

Apovyar ia capacitacion con perspectiva de género en “EL INEA”, a partir de ia
gterta disponible en “EL INMLUIERES”,

impulsar la fncorporacion de la perspectiva de género en los amﬁmzmwmm educativos
de “EL INEA”.

SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL,

#LAS PARTES” se ehligan a reconocer mutuamente los derechos de autor uzaummammm y los

que correspondan a las obras o trabajos que en su caso se deriven, como consecuencia del

cumplimiento del objeto del presente Convenio o de los Convenics Especificos de
Colaboracién que se deriven del mismo. Cada parte asume la responsahilidad frente 2.,

terceros del contenido del material que proporcione, por io que respondera a todas las
reclamaciones que se presenten en su contra v de su contraparte, en relacién con los

[T
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servicios objeto del presente, liberando a2 la otra parte de cualquier responsabilidad al
respecto.

Los dereches patrimoniales que, en su caso, rasulten de las obras derivadas del presente
Convenio o de 165 Convenios Especificos de Colaboracién, serdn propiedad conjunta ¢

igualitaria del “EL INMUJERES” y ol “INEA”,

“LAS PARTES" se obligan 2 reconocer los créditos que correspondan, conforme a la Ley
Federal del Dereche de Autor y deméas normatividad aplicable.

“LAS PARTES" vigilardn que no se causen violaciones en materia de derechos de autor,
para lo cual se comprometen a gerantizar que & material gue aporten para gl
cumplimiento objeto del presante Convenic cumpla con fas disposiciones contenidas enia
normatividad aplicabie.

SEPTIMIA. CONFIDENCIALIDAD.

“LAS vbmqmmz se comprometen a guardar absoluta confidencialidad en términos de lo gue
establece 1a tey Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Pablica
Gubernamental, la legislacion en materia de proteccidn de datos personales, asi como
aquells gue esté tutelada por acuerdos de confidencialidad de “LAS PARTES” con terceros
con respecto a tode lo inherente a la informacién v documentacidn gue una parte
proporcione a la otra para el cumplimiento de los compromisos contraidos en el presente
Convenio.

OCTAVA. EXCLUSION. DE RESPONSABILIDAD LABORAL.

“LAS PARTES” acuerdan que en el cumplimiento y desarrolio de aste Convenio, cada utia
sera responsable de su personal, en lo relfativo a las obligaciones derivadas de las
disposiciones legales en materia laboral, administrativa v de seguridad social, sin que
puedan ser consideradas, en ningln momehto, como patrones solidarios o sustitutos.

Asimismo, convienén en que de intervenir instituciones o personas distintas 3 “LAS
PARTES”, deberdn establecerse en los Convenios gue se suscriban para tal efecto, que of
persenal que preste sus servicios bajo fa direccidn vy dependencia de dicha institucion o
persona, no contraerd relacion de cardcter laboral con ninguna de “LAS PARTES”,

NOVENA. VIGENCIA.

El presente Convenio, tiene Una vigencia 2 partir de su firma hasta e! 30 de noviembre del
2018,
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DECIMA. MODIFICACIONES.,

El presente Convenio podra ser modificade o adicicnade por valuntad de “LAS PARTES;

mediante la firma de! Convenic modificatorio respectivo, dicha modificacidn o adicién
surtird efectos g partir de la fecha de su firma.

DECIVIA PRIMERA. TERMINACION ANTICIPADA.

Cualquiera de “LAS PARTES” podrs, de mutuo acuerdo, terminar de manera anticipada el
presente Convenio cuando asi convenga a sus interases,

De Hegarse a actualizar este supuesto, deberd darse aviso por escrito con 60 dias naturales
de anticipacion y cumplirse {3 obligacién de condluir los trabajos aue se estén
desarroilando a ia fecha, los cuales deberdn ser terminados, salve mutuo acuerdo en
contrario,

DECIMA SEGUNDA. INTERPRETACION DEL CONVENIO.

“LAS PARTES” acuerdan que en caso de gue surgieran diferencias respecto al aicance,
interpretacion o ejecucion del mismo, aplicardn todss las medidas eondiliatorias a su
alcance, las cuales se hardn valer de comiin acuerde v sélo en caso de no lograr un
acuerdo satisfactorio, someterse en forma expresa a la jurisdiccion y competencia de los
Tribunaies Federales establecidos en la Ciudad de México, Distrito Federal, renunciando 2l
fuero que pudiera corresporideries en razdn de su domicilio actual o futuro.

Leida gue fue el presente Convenio y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance

legal, lo firman al caice y al margen por duplicade para constancia y validez, el dia 30 de
mayo de 2014, en la Ciudad de ﬁmxjmm»wmﬁ_o Federal.

4 POR “Et iINMUJERES”
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PROGRAMA DE TRABAID PARA LA OPERACION DEL CONVENIO

“LAS PARTES" se comprometen a observar, cumplir v dar seguimiento al presente Programa de
Trabajo, e! cual entrard en vigor al dfa sigulente de la suscripcidn del Convenio de Colzboracion
General.

1. COBERTURA.
El convenio tengdra cobertura nacional.

2. CUANTIFICACION DF METAS.

&) Difusién y promocidn de los servicios educativos gue prasta “EL INEA™,

Unidad de Medida: Nomero de Instangias de la Mujer en las Entidades Federativas en las que “EL
INMEIERES” difunde v promueve los servicios educativos de “EL INEA™;

Meta: 32 entidades federativas
b} Vineolacidn con fas Instancias de la Mujer en las Entidades Federativas para promover la
firma de ¢onvenios de colaboracitn con los Instituios Estatales de Educacion para los

Aduitos.

Unidad de Medida: Ndmero de instancias de la Mujer en las Entidades Faderativas con las que “EL
INMILIERES” vincula 2 “EL INEA”, a fin de que celehren convenios de colaboracion especificos.

Meta: 32 Entidades Federativas

¢} Promocién e incorporacion de la perspective de gépero en los planes, programas,
proyectos y acclones de “EL INEA”™.

Unidad de Medida: Ndmero de acciones gue “EL INEA™ desarrollz pare promover e incorporar fa
perspectiva de género en sus programas y servicios educativos.

Meta: Cinco acciones frimestrales pare promover e incorporar 18 perspeciiva de género en sus
programas y. servicios educativos. m

3. ESTRATEGIAS DE ACCION PARA DAR CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO. 4 A
a} Difusidn vy promocion de jos servicios educativos que presia “EL INEA".

“El INEA” proporcionard los materiales impresos y audiovisuales necesarios para promover
los serviclos de alfabetizacion, primaria v secundara, asi como para formar figuras
educativas, tomando en consideracion la perspectiva de génaro en dichos materiales.
Asimismo, ofrece Ia inea de atencion 01 800 0060 300, en donda se proveerd 13 atencidn
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necesaris de los servicios educativos.

“EL INMUJERES” distribuird, de acuerds a sus recursos presupuestales, dichos materiales.en
las instancias de la Mujer en las Entidades Federativas, asi como con actores clave en la
materia.

“£L INMUIERES” podrd elaborar materiales de difusidn previamente acordades con “EL
iNEA” en los términos de fa normatividad aplicable.

b} Vinculacidn de las Instancias de la Mujer en las Entidades Federativas con los
Instituios Estataies de Educacién para los Aduitos 2 fin de que celebren convenios de

colaboracidn especificos.

“LAS PARTES” comunicaran a fas instancias Esiatales sobre iz alianza concartada de manera

oficial, promoviehdo fa ceiebracidn de convenios de colaboracién especificos én cada Entidad’

Federativa, dentro de [as stribuciones de cads Institucion. Para 1al efecte, las Instancias
Estatales podrin hacer uso los directorios que se adicionan como ANEXD 2, a fin de ponerse
en contacic con su contraparte.

¢) Promecién e incorporacién de la perspectiva de génere en los planes, programas,

proyectos y-acciones de “EL INEA”,

El INMUIERES forma parie del Grupo técnice de apoyo para la elaboracién de material educativa,
el INEA continuard convocando al INMUJERES para contar con su opinidn en la actualizacién o

elaboracitn de nuevos materiales educativos.

Asimismo, INMUJIERES convocs ol INEA 3 participar en el Programa de Culturg Institugional, con &l
fin de que a través de acciones especificas que dicte el Instituto, se impulse la prevencitn,

atencién y sancién del hastigamiento y acoso sexual para posibilitar Ia equidad de género.

4, DESIGNACION DE ENLACES RESPONSABLES BE DAR SEGUIMIENTO.

“LAS PARTES" designan como raspohsable de dar seguimiento al presente Convenio:

Subdirectora de Proyectos Subdirectora de Desarroilo Fcondmico y
Estratégicos Social
Maria Alejandra Albarran Yolanda Concepcidn Aguifre Platas
Herndndez
Francisco Marquéz nlimero 160, Alfanso Esparza Oteo ndmerp 119,
colonia Condesa, México; D.F.. colonia Guadalupe Inn, México D F.
52 41 27 00 Ext.22708 532242 00 Ext. 3120 |
aalbarran@inea.gob.mx yeaguirre@inmujeres.gob.mx
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5. MECANISMO DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO.

“LAZ PARTES” celebrarin unz reunidn de manera frimestral, para verificar e avance vy
cumplimiento del objeto del presente Convenio, ssettando ei resultado de la misma en la Minuta
correspondiente {ANEXQ 3), las cuales serdn suscritas por duglicado, una para “EL INEA”, v la otra
para “EL INMILLUERES”, gue contendrd por ln mengs: nombra de fa alianza; Hsta de asistentss,
objeto del convenip, acciones. realizadas para dar cumplimiento al convenio v dreas de
oportunidad.
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