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acciones que realicen las Dependencias y Entidades en materia de Etica, Integridad Pablica y

Por lo anteriormente expuesto y fundado, ha tenido a bien expedir los siguientes:

FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
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DE LA COORDINACION DE LA SECRETARIA CON LOS COMITES DE ETICA
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integracién, organizacién, funcionamiento e instalacién de los Comités de Etica en los

Los Comités serdn érganos colegiados conformados por personas servidoras publicas

prevencién de conflictos de interés, para lograr una mejora constante del clima y la cultura
los Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales de la Administracién

y del Cédigo de Conducta de la dependencia o entidad correspondiente; asi como la

Capacitacién en temas de ético, integridad puablica y prevencién de conflictos de interés;
Seguimiento y evaluacién de la implementacién y cumplimiento al Cédigo de

entificacién, implementacién y seguimiento a las acciones de mejora para la

Emisidén de observaciones y recomendaciones o pronunciamientos no vinculantes
vados del conocimiento de quejas o denuncias por actos presuntamente contrarios o

Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de Campeche, en el que
e especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras

Centralizados y Entidades Paraestatales de la Administracion Puablica del Estado de

al comportamiento al que aspira una persona servidora pablica, en el ejercicio de su
empleo, cargo o comisién, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano
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los Organismos Centralizados y Entidades Paraestatales de la Administracion

apartados A y B del articulo 22 de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica del

Publica del Estado de Campeche y la Ley de la Administracién Pdblica Paraestatal del

titulares o de cualquier otra persona que, por su conocimiento, pueda participar de

a lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y 3, fraccién XXV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

. Para el cumplimiento de los objetivos de los presentes Lineamientos, los Entes

Proporcionar herramientas al Comité para el adecuado cumplimiento de sus

DE LAS ATRIBUCIONES Y LA CONFORMACION DE LOS COMITES DE ETICA
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Recibir, tramitar y emitir la determinacién correspondiente o las denuncias por presuntas
Dar vista al Organo Interno de Control, por probables faltas administrativas derivadas

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta,

Los Entes Publicos, deberdn integrar un Comité, en términos de lo previsto en los

Los Titulares de los Organismos Centralizados o Entidades Paraestatales del Estado
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La Secretaria Técnica, que deberd ser ocupada por una persona servidora publica
que, preferentemente, cuente con un perfil juridico o bien, con experiencia en

Entre los personas que ocupen los niveles referidos en los incisos a), b} y ¢), al menos

funciones estén relacionadas con riesgos éticos, tal y como es el caso de aquellas g
se ocupan y/o supervisan contrataciones, recursos financieros, adquisiciones, obras

asegurar la paridad de género, el Comité podrd establecer que, para lo eleccidn de
tos niveles, sélo se admita la nominacién de personas de un sexo y que, como primer
criterio de desempate en una eleccién, se privilegie a la persona del sexo con menor

pertinentes para llevar a cabo la nominacién y eleccién de una persona titular y su
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Las atribuciones sefialadas en los presentes Lineamientos para los encargos precisados

El Comité podrd invitar a cualquier persona servidora publica a las Sesiones en las

dministrativas encargadas de Asuntos Juridicos y de Recursos Humanos, podrdn
icipar en colidad de asesoras, por conducto de las personas titulares o de cualquier otra

En el caso de denuncias la persona asesora deberd de garantizar en to
confidencialidad de las denuncias que se desahoguen, firmando el acuerdo de confidencialidad

niveles jerdrquicos equivalentes o bien, que tenga niveles distintos a los previstos en el

una conformacién diversa, asi como una propuesta de integracidn especial que contemple todos

las personas servidoras publicas que integrardn dicho érgano, conforme a lo siguiente:
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Registrar como candidatas a las personas servidoras publicas, aspirantes o nominadas,

Difundir al interior del Ente Publico los nombres y cargos de las personas candidatas, asi

En dicha convocatoria, se hardn de conocimiento los requisitos para obtener la candidatura, en
os del articulo 14 de los presentes Lineamientos, asi como el nivel jerdrquico requerido.

para registrarse como aspirantes a obtener una candidaturo, o bien, se

todo el personal la importancia de la participacién activa en dicho proceso.

Los integrantes del Comité de Etica durardn en su encargo tres afios, y podrdn ser

Las nominaciones deberdn ser dirigidas por escrito al Comité, a través de los medios que éste

Contar, al momento de la eleccidn, con una antigiiedad laboral minima de un afio en el

exentar del cumplimiento del requisito mencionado, procurando que la persona aspirante

Reconocerse por su integridad y no haber sido sancionadas por faltas administrativas

No tener parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado con alguna

No haber sido sancionada por incumplimiento de los principios del Cédigo de Etica o del

No haber sido sancionada por incumplimiento del Protocolo para la prevencidn, atencién
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escrito libre donde acepta el cargo honorifico como integrante del Comité

a Ejecutiva, realizard el conteo de los votos en un plazo méximo de dos dias
integrantes titulares en dicho érgano; mientras que, quienes ocupen el segundo lugar en la
En caso de existir empate, en primera instancia, serd designada titular, la persona que sea
necesaria para cumplir con la paridad de género; en segunda instancia, aquella que cumpla con

Lineamientos; y en ultima instancia la persona con mayor antigliedad en

Técnica, notificard a las personas que resulten electas, asi como a las candidatas y los difundird

En caso de que una persona integrante titular cause baja en el Ente Publico o
decline su eleccidn, su suplente se integrard con ese cardcter y serd convocada como suplente

nominadas para representar a su nivel jerdrquico, hasta por un periodo adicional.

En caso de no presentarse aspirantes o nominaciones a candidaturas para formar

P4dgina 12 de 36



San Francisco de Campeche, _ SEGUNDA SECCION )
Cam., Octubre 22 de 2025 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG. 13

manifestardn su compromiso con el desempeno responsable de su encomienda.

Las personas electas para formar parte del Comité, en calidad de titulares y

cumplimiento a las obligaciones y atribuciones de su encargo, conforme al marco establecido en
el Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta, los presentes Lineamientos, asi como los protocolos

Ejercer su voto informado en los asuntos y materias que sean sometidas a dicho proceso

confidencialidad de los datos personales a los que tenga acceso con motivo
de las denuncias, inclusive después de que hubiere concluido su encargo dentro del

Efectuar las acciones necesarios a fin de garantizar el anonimato que, en su caso,
Participar en las comisiones para las que, al efecto, fueren designados por

Denunciar cualquier vulneracién al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta que

Propiciar un ambiente de respeto, colaboracién y cordialidad entre las personas
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Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que pueda tener un conflicto de

Las demds que se encuentren sefialadas en los presentes Lineamientos, asi como en la

Organizar y ejercer todas las acciones necesarias para la realizacién de la eleccidn,

Establecer los procedimientos para la recepcidn de candidaturas en el proceso de

los asuntos del orden del dia correspondiente y, de ser el caso, proceder conforme al

Verificar si los asuntos del orden del dia estdn suficientemente discutidos y, en s

Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, asi como de los acuerdos y

Tramitar la remocidén o suspensién de alguna persona integrante del Comité en términos

Citar a la persona denunciante y denunciada a la diligencia de mediacién;
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entregue en tiempo y forma para su cumplimiento, conforme a lo establecido en el

Exhortar a las personas integrantes del Comité al cumplimiento de sus funciones, asf

En general, ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones y el

Adoptar las medidas de seguridad, tratamiento, cuidado y proteccién de datos
personales y evitar el mal uso o acceso no autorizado a los mismos, en cuyo caso, podrd

Fungir como enlace entre el Comité y la Secretaria, a través de la Direccién

Requerir apoyo a las personas integrantes del Comité, para el cumplimiento de sus

preferentemente por medios electrénicos, la convocatoria y orden del dia de cada sesidn,
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Elaborar las actas de las sesiones y realizar el registro respectivo, salvaguardando la

Gestionar el desahogo de las solicitudes de acceso a la informacién publico;

Implementar la difusién de los materiales y contenidos conforme a los presentes

Formard parte de la comisidn integrada para el seguimiento y determinacién de las

de advertir probables faltas administrativas durante la atencién y tramitacién de

Emitir, en su caso, propuestas de mejora en el desempefio de las funciones del Comité.

Dar atencién de primer contacto y, en case de urgencia, auxiliar a la presunta victima para
juridicas aplicables y el Protocolo Especializado, sin que esto signifique una representacién
que deben evitarse, conforme al Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta respectivo, para
no realizar actos de hostigamiento y acoso sexual y/o laboral a fin de orientar y

la informacién pertinente, completa, clara y precisa a las personas que le
consulten sobre conductas relacionadas con el hostigamiento y acoso sexual y/o laboral,

en su caso, orientarlas sobre las instancias que son competentes para conocer y atender

Apovyar y auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos de manera imparcial

Informar a la presunta victima sobre las diferentes instancias y vias de denuncia de casos
de hostigamiento y acoso sexual y/o laboral que existen, asi como de las alternativas
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Llevar a cabo el acompafiamiento continuo y permanente a lo largo de todos los
procedimientos e instancias que intente la presunta victima cuando haya sido designada
por escrito al Protocolo especializado, sin que esto signifique una representacion legal;

Garantizar la confidencialidad y secrecia en el manejo, uso, resguardo y conservacién de
cualquier documento o constancia que le proporcione la presunta victima, asi como de los

Determinar si existe la necesidad de solicitar ante el Comité las medidas de proteccién, asi
como sugerir cudles deberian ser esas medidas, en virtud del riesgo de la presunta victimao;

Para el desarrollo de las funciones sefialadas, las personas consejeras deberdn es
acompafiadas permanentemente de la Unidad de Igualdad Sustantiva o del drea responsable
de la agenda de género de los Organismos Centralizados y las Entidades Paraestatales de la

Las decisiones del Comité de Etica deberdn ser tomadas de manera colegiada, por

esién, el orden del dia de la misma vy, de ser el caso, los anexos de los asuntos
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En las Sesiones, para efectos de determinacién del quérum, se contard la asistencia de los
integrantes Titulares y sus suplentes. El integrante titular contard con voz y vot
mientras que el suplente tomard nota de los acuerdos tomados en la sesidén para tener

n caso de ausencia del integrante titular, el suplente contard con voz y voto, razén por la cual

exceder de dos dias hdbiles posteriores a la fecha inicialmente establecida, y previa
a la totalidad de quienes integran el Comité de Etica, teniéndose por notificados los integrantes

se trate de determinar medidas de proteccién o cualquier otro asunto que requiera una atencién

hecho de que alguna persona integrante se haya excusado de participar o bien, haya
deseo de que se asienten los razonamientos y consideraciones de su voto sobre

esiones se deberd salvaguardar el debido tratamiento de los datos personales, asi como
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Las personas integrantes del Comité que no concuerden con la decisién adoptada por la
podrdn emitir los razonamientos y consideraciones que estimen pertinentes

, deberd informar al Comité de Etica, solicitando se le excuse de participar en cualquier
forma en la atencién, tramitacién o resolucién del asunto o denuncia que se trate.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier persona podrd hacer de conocimiento

o del sefialamiento que se haya hecho en términos del pdrrafo anterior, asi como las instrucciones
que deberd acatar el o la integrante en cuestién; lo anterior, por conducto de

En caso de que se determine la existencia de un conflicto de interés, la persona integrante deberd
ser excusada para intervenir en la atencidn, tramitacidn y resolucién del asunto correspondiente,

Para el cumplimiento de sus funciones y con el propésito de hacer mds eficiente la

Pagina 19 de 36



SEGUNDA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 20 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO Cam., Octubre 22 de 2025

dministrativas, asi como de los acuerdos y acciones adoptados en las

electa como su suplente; y quien, en la elecciéon correspondiente, se encuentre en el orden
inmediato anterior, de acuerdo con la votacién registrada, serd convocada para fungir como

Las personas integrantes del Comité de Etica que, con motivo de alguna promocién
laboral, dejen de ocupar el nivel jerdrquico por el que fueron electas, dejardn de participar en el

causas de remocidén del encargo como integrante del Comité de Etica, las

administrativa o penal, cualquiera que sea la naturaleza de la falta o delito imputado, y

iniciativa de cualquiera de los personas integrantes del Comité, su remocién inmediata del
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En los supuestos que anteceden, la separacién de un integrante del comité por una causa
no es un obstdculo para que se investiguen y sancionen otras posibles faltas
administrativas o violaciones de sus responsabilidades, conforme a lo establecid

En el supuesto de que se tenga conocimiento de que se haya instaurado un
procedimiento de responsabilidad administrativa o penal, o se presente una denuncia ante el
propio Comité de Etica en contra de alguna de las personas integrantes del Comité, serdn

sus funciones en dicho érgano colegiado, hasta en tanto se emita la resolucién

La suspensién podrd solicitarse por cualquier persona, incluidos los integrantes del Comité. L

la Evaluacién de Cumplimiento, se evaluard el trabajo desarrollado por los

interna, y de elaboracién, ratificacién o actualizacién de instrumentos necesarios para el
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directorio, celebrar en el afio las sesiones correspondientes y demds actividades contempladas

conforme a los presentes Lineamientos deberdn contar con la autorizacién correspondiente del

Posicionamiento de No Tolerancia a los Actos de Corrupcion, es el documento que el Titular
de la Entidad Estatal firmard y se publicard en el Portal Institucional, Con el fin de impulsar el

documento que el Titular de la Entidad Estatal firmard y se publicard en el Portal Institucional,
sancionar y erradicar todas las formas de violencia, de manera particular, aquellas en el dmbito
laboral que transgreden la integridad y la dignidad de las mujeres para asegurar condiciones de

entre mujeres y hombres. Asimismo, se asumen los compromisos para las sanciones
correspondientes, que permitan erradicar toda discriminacion contra la mujer, incluyendo el

convocatoria, votacién, elecciéon y designacidn de la persona consejera que es quien
odo momento a la presunta victima de hostigamiento o acosos sexudl,

Formato de Primer Contacto, es el documento elaborado por la Secretaria que permite a

Hostigamiento o Acoso Sexual; el cual deberd de ser publicado en la pdgina Oficial de la Entidad

Aspectos correspondientes a las convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias,
qudrum, desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracién y firma de actas, y procedimientos
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Etica de la Administracion Pablica del Estado de Campeche y/o al Cédigo de

ublicar en la pdgina oficial del Organismo Centralizado o Entidad Paraestatal

Cédigo de Conducto, conforme a lo estipulado en los Lineamientos generales.
Se deberd de Publicar en la pdgina oficial del Organismo Centralizado o Entidad

Introduccién en la que se destaquen aquellos valores que resulten indispensables

Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Cédigo de Conducto, cuya

El informe Anual de Actividades deberd contar obligatoriamente, al menos, con los siguientes
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El resultado alcanzado para cada actividad contemplada en el Programa Anual de
Trabagjo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;

El nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido pldticas de sensibilizacién
en temas relacionados con éticg, integridad publica, conflictos de interés, u otros temas que, sin

Relacién de las denuncias recibidas: Ndmero de denuncias, fecha de recepcidn, el
principio o valor transgredido del Cédigo de Etica o de Conducta, fecha y sentido de la

publicas respecto al grado de cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso, del Cédigo de

largo del afio contenidas en el Programa Anual de Trabajo conforme a lo establecido en el

en temas relacionados con la ética, integridad y prevencidn de conflicto de interés

Numero de acciones de difusién, anexando las evidencias correspondientes
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Tratdndose de materiales fisicos, éstos deberdn colocarse en lugares de fdcil visibilidad para los
blicos y la sociedad en general que asista a las instalaciones del Ente Publico;

mientras que, los materiales electrénicos, deberdn ser difundidos en medios de comunicacidon

institucionales, tales como el Portal o Pdgina Oficial Institucional, redes sociale

Los Comités de Etica, de manera anual, aplicardn a todo el personal del Ente Pablico, el sondeo
identificadas y reforzar los valores, principios y reglas de integridad que salieron con
evidencias de acciones concretas que se hayan llevado a cabo para atender las dreas de

oportunidad identificadas en los sondeos aplicados a los servidores publicos.

erdn elaborar un directorio con los datos de los integrantes del Comité

una denuncia por presuntas vulneraciones a lo dispuesto en el Cédigo de Etica o en el Cédigo
de Conducta, a efecto de que se investiguen los hechos sefialados y, de ser el caso, se emita una

La recomendacion que, en su caso sea emitida, tendrd por objetivo evitar la reiteracién de
conductas contrarias a la integridad. La presentacidn de la denuncia no otorga a la persona que

integrado el Comité; en caso contrario, éste deberd orientar al denunciante la instan

En la atencidn y determinaciéon de las denuncias, el Comité deberd garantizar la

consten los hechos, asi como cualquier otro dato que les haga identificables a personas ajenas
al asunto. La informaciéon que forme parte del procedimiento estard sujeta al régimen de
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clasificacidn previsto en las leyes aplicables a la materia, para lo cual, el Comité podrd solicitar

En todo momento, el Comité deberd garantizar el anonimato de las personas
es que asi lo soliciten; debiendo para ello, proteger cualquier dato que pudiera
hacerles identificables frente a cualquier persona. A efecto de lo anterior, el Comité de Etica
deberd tomar las medidas necesarias para salvaguardar dicho derecho, en todas |
propias del procedimiento, tales como notificaciones, requerimientos, entrevistas o sesiones, y
frente a todas las Unidades Administrativas o personas que intervengan en el mismo.

Unidades Administrativas, deberdn coadyuvar con su Comité de Etica y
proporcionar la documentaciéon e informes que requiera para llevar a cabo las funciones

tendrdn derecho a acceder las personas denunciantes y denunciadas, con excepcién de los datos

elementos que presuman la comisién de alguna falta administrativa en términos de la Ley

inmediotamente a la Secretaria, considerando la naturaleza o gravedad de las conductas
denunciadas, siempre y cuando tenga la autorizacién o voluntad de la presunt

En la atencién de denuncias, los Comités de Etica deberdn actuar con respeto a los
derechos humanos, perspectiva de género, y atendiendo a los principios de legalidad,

un plazo méximo de cuatro meses contados a partir de su registro. Cuando por causas
djenas no pueda cumplir con dicho plazo, deberd solicitar prérroga a la Secretaria para su
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Nombre y, de ser posible, el cargo de la persona servidora publica de quien se denuncian

vulneraciones, sefialando las circunstancias de modo, tiempo y lugar, las cuales pueden

denunciante no tenga las condiciones para hacerlo por escrito, en cuyo caso la Secretaria
Ejecutiva deberd auxiliar en la narrativa de los hechos y deberd plasmarla por escrito y firmarse

esto conforme al Protocolo especializado en la materio; de no contar la presunta victima con el
acomparfiamiento de la Persona Consejera, la o el Presidente deberd asumir la responsabilidad,

El Comité podrd tramitar denuncias andnimas, siempre que la narrativa permita
identificar a la o las personas presuntas responsables y los hechos constitutivos de vulneraciones

Recibida una denuncia en el Comité de Etica, y una vez que se corrobore el

constar: la fecha de ocurrencia de los hechos denunciados, el sexo y grupo de edad de las
personas denunciantes y denunciadas; el nombre y puesto de estas ultimas, y el principio, valor

Lo anterior, a efecto de generar un folio de denuncia que deberd ser comunicado a la persona

plozo que no deberd exceder de cinco dias hdbiles, contados a partir de la notificacién
correspondiente, con el apercibimiento de que, de no cumplir en tiempo o forma, no se dard

presentes Lineamientos, dentro de los tres dias hdbiles siguientes, la Secretaria Ej

efecto de que éstos analicen la denuncia y se proceda a realizar la sesién correspondiente, en la

Analizar lo conveniencia de emitir medidas de proteccidn y, en su caso, las propondrd a
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De ser procedente, se turnard a una Comisién conformada por miembros del Comité de
Etica, quienes se encargardn de dar el trdmite correspondiente, hasta presentar el
proyecto de determinacién, asi como los ajustes que en su caso correspondan.

tida la denuncio, el procedimiento deberd tramitarse hasta su debida conclusién.

hostigamiento sexual y acoso sexual el andlisis deberd realizarse, ademds,
de conformidad con las disposiciones del Protocolo para la prevencion, atencié

Para efectos de los presentes Lineamientos, se entenderd por acumulacién de
denuncias a la conjuncién de dos o mds asuntos en un mismo expediente, para su mejor estudio
de Etica, de oficio podrd acordar la acumulacién de dos o mds denuncias en los casos en que:

Las personas denunciantes y denunciadas sean las mismas, aun cuando

Las personas denunciantes sean distintas, pero se trate de la o las mismas personas

Los acuerdos que se emitan dentro del trdmite del procedimiento deberdn ser
notificados dentro de los tres dias hébiles siguientes a su emisién. Las notificaciones por medios
ardn las veces de una notificacién personal, por lo que los plazos comenzardn a

archivado por el Comité de Etica, previa notificacién a la persona denunciante en un plazo no

Fallecimiento de la persona denunciante, siempre y cuando el Comité de Etica no cuente
con elementos probatorios que pudieran sustentar una determinacién que prev

Fallecimiento o separacidn del servicio publico de la persona denunciada, siempre vy
cuando, del andlisis del asunto no se desprendan elementos para emitir una

Cuando los hechos denunciados no sean competencia del Comité, la persona que
ocupe la Secretaria Ejecutiva procurard orientar a la persona denunciante, indicdndole la o las
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Dichas medidas, podrdn emitirse de oficio o a peticién de la parte interesada, sin que ello
implique prejuzgar sobre la veracidad de los hechos denunciados y atendiendo a las

La reubicacidén fisica, cambio de Unidad Administrativa, o de horario de labores ya sea

labor o funcién fuera del centro de trabajo, siempre y cuando sus funciones lo permitan,

Cualquier otra que establezcan los protocolos especializados y demds instrumentos

En el acuerdo emitido por el Comité para la solicitud de medidas de proteccién, se

personas servidoras publicas o Unidades Administrativas a las que se les deberd
notificar lo medida a fin de que, en el dmbito de sus atribuciones, coadyuven a su

procedimiento de atencién a la denuncia, pudiendo extenderse si asi lo determina el

necesaria a las Unidades Administrativas del Ente Pdblico, asi como a las personas servidoras
publicas que considere, a excepcién de las personas involucradas en la denuncia, a efecto de
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Las denuncias relacionadas con conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual,
las disposiciones del Protocolo para la prevencién, atencidn y sancidén del
Realizada la indagacidn inicial, si advierte elementos que apunten a probables
sobre la existencia de la denuncia en su contra, asi como las conductas que se le atribuyen, a
efecto de que, en un plazo no mayor a seis dias hdbiles, sefiale por escrito lo que a su derecho
aso, presente las pruebas que considere necesarias, las cuales deberdn estar

En caso de no contar con elementos que apunten a la existencia de una probable vulneracién al

su indagacién, sefialando las razones que sustenten la determinacién de conclusién y archivo del

tales como correos electrénicos, mensajes telefénicos, fotografios, videos, audios, entre

Testimonial, consistente en personas con conocimiento directo de los hechos narrados,

diendo ofrecer dos testigos preferentemente, por cada una de las personas
involucradas en la denuncia, en cuyo caso, la persona que solicite la prueba deberd
sefialar los nombres y presentarlos a la comparecencia respectiva que sefiale la Comisidn

Las pruebas ofrecidas por las personas involucradas en la denuncio deberdn estar relacionadas
directamente con los hechos manifestados, de modo que puedan constatar las circunstancias de

conclusién de cada entrevista, firmardn un acta en la que se asentardn las manifestaciones

de que, en caso de no acudir a la diligencia de forma justificada, se le citard por una segunda
ocasién, a través de la persona titular de la unidad administrativa en que se encuentre adscrita

La Comisién deberd garantizar que la o las entrevistas sean celebradas por separado, de modo
que las personas involucradas en la denuncia no se encuentren en la misma diligencia o que se

para el desahogo de las pruebas testimoniales que en su caso ofrezcan las personas involucradas
en la denuncio, en lo que corresponda, o cuando el Comité las estime necesarias a fin d

Cuando los hechos denunciados afecten a la esfero personal de la parte
denunciante y no asi al ejercicio del servicio publico, el Comité a través de lo o el Presidente,
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un plazo no mayor a cinco dias hdbiles posteriores al cierre de entrevistas, en cuya diligencia
deberdn estar presentes la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva, quien fu

mediadora, y una persona representante de la Comisién que haya conocido de la denuncia a fin
de coadyuvar en la diligencia de mediacién; lo anterior a efecto de solucionar el conflicto

la posibilidad de propiciar situaciones de revictimizacién, asi como en aquellos casos de
discriminacién, acoso y hostigamiento de cardcter sexual o laboral, considerando lo dispuesto

Durante la mediacién deberd procurarse facilitar el didlogo y la adopcién de
compromisos efectivos, emitiéndose constancia por escrito de la diligencia. En el desarrollo de la
las conductas imputadas, con el objetivo de arribar a soluciones que pongan fin a los conflictos;

lo cual serd orientado por la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva, debiendo actuar con

De no existir acuerdo de mediacidn entre los involucrados, la comisién deberd desahogar las
pruebas que en su caso se hayan ofrecido a efecto de elaborar el proyecto de determinacién

las personas involucradas, asi como por la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva y la persona
que represente a la Comisidn, quedando a disposicién de las primeras una copia del documento
crito. Dicha Acta se hard de conocimiento del Comité en la Sesién inmediata a la que haya

El Comité deberd verificar el cumplimiento de las acciones comprometidas en el acuerdo de

La valoracidn de las pruebas se orientard con miras a acreditar o no, los hechos

En caso de que cualquiera de las personas involucradas no presente pruebas o no
acuda a la entrevista, el Comité deberd emitir su determinacién con base en los

Cuando la persona denunciante sea servidora publica y el Comité tenga certeza
que los hechos fueron denunciados con falta de veracidad y dolo que pretenda afectar a la

Desahogadas las pruebas que en su caso se hayan ofrecido, se contard con diez
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El andlisis puntual de todos los hechos y conductas denunciadas, y la valoracién de cada

Integridad, del Cédigo de Etica o del Cdédigo de Conducta, que hubieren sido vulneradas,

Recomendaciones individuales, dirigidas a las personas que hubieren vulnerado alguno
o varios de los principios, valores o Reglas de Integridad previstos en el Cédigo de Etica

Recomendaciones generales cuando el Comité advierta que es necesario reforzar
determinados principios, valores o reglas de integridad en una o varias Unidades

Cuando el Comité advierta elementos que presuman la comisién de alguna falta
ministrativa en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

Las que sean de mejora y en favor de la Entidad Estatal, favoreciendo el Clima Laboral.

vez que el Comité emita sus determinaciones, éstas deberdn ser notificadas a

eberd informar sobre su cumplimiento o justificacién de no cumplimiento en un

con un plazo no mayor a treinta dias naturales, para implementar las acciones
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emitidas, indicando el nimero de denuncias atendidas, el tipo de determinaciones y el

Para el efectivo desempefio de los Comités de Etica, éstos deberdn coordinar y

observaciones relacionadas con la operacién y funcionamiento de los Comités de

Evaluar las acciones que realicen los Comités de Etica para el cumplimiento de sus

Emitir lineamientos, guias y herramientas para el funcionamiento de los Comités;
Promover acciones de sensibilizacién y difusién en materio de ética publica,

serdn implementados por los Comités de Etica en el dmbito de sus atribuciones;

Cualquier otra que coadyuve a la adecuada implementacién de la politica de integridad

cuyo objetivo sea sensibilizar a las personas servidoras publicas, en la importancia del servicio

Lo anterior, no exime a los Comités de Etica de su obligacién de elaborar sus propios materiales,
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de los Comités de Etica se desempefien conforme a las disposiciones previstas en el Cédigo de

Comités de Etica, mismas que deberdn cumplir en el plazo que se establezca para tal efecto, y

Garantizor la debida integracién y funcionamiento de los Comités de Etica:

Corregir conductas u orientar el desempefio de las personas integrantes del Comité, y

a Direccién General de Investigaciones Administrativas de la Secretaria
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publicard el Tablero de Control, en el cual se enunciardn las caracteristicas generales,

de dos prérrogas al afic de hasta quince dias naturales cada unag, a fin de dar debido

ser sustentada por causa de imposibilidad material y estar debidamente justificada.

Comités de Etica, enfocado a la oportuna atencién y reporte de las actividades de
gestidn interna, y de elaboracioén, ratificacién o actualizacién de instrumentos necesarios

Actividades; Programa Anual de Trabajo; Cédigo de Conducta, difusién de cuestionarios

documentos faltantes del afio anterior, para efectos de cumplir en su totalidad y con esto obtener

Todo Organismo Centralizado o Entidad Paraestatal de la Administraciéon Publica
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del correspondiente Organo Interno de Control y validacién de lo Secretaria
cumplimiento con el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el

, asi como cualquier disposicién de indole administrativo que se contraponga a los
La Secretaria, por conducto de la Direccién de Contraloria Social, emitird las guias,

formatos y herramientas necesarias para la implementacidn de los presentes Lineamientos, en

. Los Comités de Etica que se encuentren en proceso de instalacién o renovacién,
deberdn observar lo dispuesto en estos Lineamientos, sin perjuicio de las atribuciones

procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de los presentes
Lineamientos, se sujetardn a las disposiciones vigentes al momento de haberse iniciado.

Dado en la ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche, siendo
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