ACTA DE REINSTALACION DEL COMITE DE ETICA 2024 DEL INSTITUTO ESTATAL DE LA
EDUCACION PARA LOS ADULTOS DEL ESTADO DE CAMPECHE

CONSIDERANDO

El Instituto Estatal de la Educacién para los Adultos del Estado de Campeche reconoce que para prevenir la
corrupcion y aumentar la confianza de los ciudadanos en la institucién, es indispensable la construccién de
una cultura de Etica Publica.

Es necesario contar con criterios éticos que orienten el actuar de las personas Servidoras Publicas en camino
a la Honestidad, la Transparencia, la Integridad y la Rendicién de cuentas, que nos sensibilice sobre la
importancia del apego a la legalidad y del papel ejemplar que deben desempefiar ante la sociedad.

Al generalizar la adopci6n de estos criterios éticos por parte de las personas Servidores Plblicos del Instituto
Estatal de la Educacidn para los Adultos del Estado de Campeche se lograra una transformacion cultural. A
traves del arraigo de una cultura de apego a la legalidad y es una tarea de todas las personas Servidoras
Pdblicas de la Administracién Publica Estatal, ser ejemplo para la ciudadania.

El Instituto Estatal de la Educacién para los Adultos del Estado de Campeche requiere de un érgano
colegiado que difunda e incentive la adopcidn de los valores y principios establecidos en el Cédigo de Etica de
las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de Campeche, publicado en el Periédico
Oficial del Estado de Campeche el dia 04 de mayo 2023.

FUNDAMENTO LEGAL
La presente Acta se fundamenta en lo establecido en los siguientes Ordenamientos Juridicos:

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la Constitucién Politica del Estado de
Campeche, que establecen que el ejercicio de la Funcidn Publica debe apegarse a los principios de Legalidad,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia, con el propésito de que impere invariablemente en las personas
Servidoras Pablicas una conducta digna que fortalezca a la Institucion Publica y que a su vez responda a las
necesidades de la sociedad.

Ley General de Responsabilidades Administrativas en sus articulos 2 fracciones IV y V, VII, y XVI; lo cual
establece que las personas Servidoras Publicas deberan observar el Cédigo de Etica que al efecto sea emitido
por la Secretaria de la Contraloria, para que en su actuacidn impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

El Codigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica

del Estado de Campeche, en su apartado Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica.
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Las personas Servidoras Publicas deben hacer Unicamente aquellos que las normas expresamente les
confieren y en todo momento deben someter a su actuacion a las facultades que las Leyes, Reglamentos y N
demas disposiciones Juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y aplicar las NN
normas que rigen sus funciones, actuando solo conforme a ellas.

ANTECEDENTES

Derivado del Acuerdo emitido por la Secretaria de |la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche
por el que se emiten el Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Estado de Campeche y los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica y conforme a lo establecido en los numerales 5, 6, 11, 12y 23 de los |
Lineamientos Generales que establecen la obligacion de los Entes Publicos de integrar un Comité de Etica ya
sea por primera vez o se trate de una renovacion, asi como su Instalacion, el cual actuara de manera colegiada 1
y serd integrado por 14 Miembros atendiendo a su nivel jerarquico, por lo que con fecha 29 de marzo del afio

2024 se inici6 el proceso de nominacién y eleccion de las personas servidoras publicas, entre el personal de -_
este instituto, el Presidente, con apoyo de las Secretarias Ejecutiva y Técnica, procedid a dar conocimiento a A
las personas que resultaron electas, para su posterior difusion. \

OBJETIVOS DEL COMITE DE ETICA

1. Propiciar la integridad de las personas servidoras publicas del Instituto Estatal de la Educacién para

los Adultos del Estado de Campeche e implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético.

2. Llevar a cabo acciones permanentes para Identificar y delimitar 1as conductas que en situaciones
especificas deberan observar las personas servidoras publicas del Instituto Estatal de la Educacién para los O
Adultos del Estado de Campeche en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones. ‘“‘?\

3. Lograr que las personas servidoras publicas del Instituto Estatal de la Educacién para los Adultos del “X1
Estado de Campeche conozcan, entiendan y vivan los valores y principios del Cédigo de Etica de las y los

Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche y : “"}\}
del Cédigo de Conducta de la institucion. Vs

4, Orientar a las personas servidoras publicas del Instituto Estatal de la Educacién para los Adultos del \ 4
Estado de Campeche en asuntos relacionados con la Emision, Aplicaciéon y Cumplimiento del Cédigo de ) v
Conducta de la Institucion, particularmente en caso de dilemas éticos.

INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA \

El Comité de Etica del Instituto Estatal de la Educacion para los Adultos del Estado de Campeche se integré
con las y/o los miembros y calidad siguiente: \ !



INTEGRANTES CALIDAD
C.P. José Antonio Chablé Polanco } Presidente del Comité de Etica

ing. Edear Daniel Bustillos Angulo SHECEREE | R e 5|__,| p]e;t_eddpregdente

Lic. Jared Isidro Pliego Casanova [ Secretario 'E'jeéutivo
Licda. Maricela Yanes Zubieta ; Suplente del Secretario Ejecutivo
C.P. Yunuelly Guadalupe Morales Vargas | Secretario Técnico
' CPAngeIiEa Herrera Mukul ' Suplente del Secretario Técnico |
Biol. Geidi del Carmen Punab Mendicuti | Primer Miembro Titular Electo
Licda. Lilia del Pilar Ramirez Martinez | -“Eplente del Primer Miembro Titular Electo
C.P.Josefina Jiménez Martinez | - 'S_egundo Miembro Titular Electo
Licda. Ana Nallely Flores Denegri - §uplenfe del Segundo Miembro Titular Electo
Ing. Cynthia Sacnité Amabilis Vivas | Tercer Miembro Titular Electo
i __Ing Gilberto Loeza Chablé Suplente del Tercer Miembro Titular Electo
Arg. Pedro Alejandro Pérez Escamilla |  Titular del Organo Interno de Control
Lic. Samantha "ﬁequena Estrella Primera Persd'nahcdﬂgéj;g """"""""""""""""""""""

. Lic. Alondra Guadalu_;:é -Arte;ga Piiia

— | S N |

OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ETICA

Corresponden al Comité, las Funciones Obligaciones y Atribuciones siguientes: %
/

1. Elaborary presentar su Programa Anual de Trabajo durante el Primer Trimestre de cada afio en los
términos que determine la Secretaria de la Contraloria, por conducto de la Unidad Especializada en
Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés.

2. Presentar durante enero de cada afio, su Informe Anual de Actividades, a la persona Titular del Ente
Publico, mismo que debera ser reportado a la Secretaria de la Contraloria, por conducto de la Unidad
Especializada en Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, en los términos establecidos por ésta.

3. Ejecutar y cumplir en los plazos establecidos, las actividades que determine y publique la Secretaria {
de la Contraloria, por conducto de la Unidad Especializada en Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés en el Tablero de Control y Programacién de Actividades. \

4.  Actualizar el Cédigo de Conducta de los Entes Pablicos. >/

5. Determinar los mecanismos que empleara para verificar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de \ |
Etica y del Cédigo de Conducta. '

6. Determinar, conforme a los criterios que establezca la Secretaria de la Contraloria, por conducto de \\
la Unidad Especializada en Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, los indicadores de (
cumplimiento al Cadigo de Conducta,

7. Participar en las Evaluaciones que al efecto determine la Secretaria de la Contraloria, por conducto \
de la Unidad Especializada en Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, a través de los \
mecanismos que ésta sefiale.
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8. Fungir como Organo de Asesoria y Orientacion Institucional en materia de Etica Publica y Conflictos
de Intereses, asi como en la aplicacion del Codigo de Etica y Codigo de Conducta.

9. Recibir y Gestionar consultas especificas de las unidades administrativas del Ente Piblico en materia
de Etica Publica y conflictos de intereses.

10. Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Etica, asi como los Protocolos Especializados
en materia de Discriminacién, Acoso y Hostigamiento Sexuales.

11. Recibir, Tramitar y Emitir la determinacion correspondiente a las denuncias por presuntas
vulneraciones al Codigo de Etica y Codigo de Conducta respectivo.

12. Emitir recomendaciones y observaciones a las Unidades Administrativas del Ente Publico, derivadas
del conocimiento de denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cédigo de
Conducta.

13. Dar vista al Grgano Interno de Control, tomando en cuenta la opinidn de la persona integrante del
Comité de Etica que represente a dichas unidades administrativas, por probables faltas
administrativas derivadas de las denuncias de su conocimiento.

14. Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, en los términos de los Lineamientos Generales, a
través del Presidente del Comité de Etica.

15. Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidos en las mediaciones del Comité de Etica.

16. Formular recomendaciones a la Unidad Administrativa que corresponda, asi como a la instancia
encargada del control interno, desempefio institucional, o bien, de la mejora de la gestién, a efecto
de que se modifiquen procesos en las Unidades Administrativas, en las que se detecten conductas
contrarias al Codigo de Etica y al Cédigo de Conducta, incluyendo conductas reiteradas, o sean
identificadas como de riesgo Etico.

17. Difundir y Promover los contenidos del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, privilegiando la
prevencién de actos de corrupcion y de conflictos de intereses, asi como la austeridad como valor en
el ejercicio del servicio publico.

18. Coadyuvar con las Unidades Administrativas competentes en la identificacion de areas de riesgos
éticos que, en situaciones especificas, pudieran afectar el desempefio de un empleo, encargo o
comision, a efecto de brindar acompafamiento y asesoria.

19. Instrumentar, por si mismos o en coordinacién con las autoridades competentes, programas de
capacitacion y sensibilizacion en materia de Etica Plblica, prevencion de conflictos de intereses y
austeridad en el ejercicio del servicio publico.

20. Otorgar y Publicar reconocimientos a Unidades Administrativas o a las personas Servidoras Publicas
que promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la //
Cultura Etica al interior de los Entes Publicos. '

21. Emitir opiniones respecto del comportamiento integro de las Personas Servidoras Publicas que \)
X

forman parte del Ente Publico que corresponda, de conformidad con los Lineamientos Generales.
22. Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones del
Comité de Etica.

23. Lasdemds que establezca la Secretaria de la Contraloria, por conducto de la Unidad Especializada en X X
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés y aquellas que resulten necesarias para el \ /,'
cumplimiento de sus objetivos. \

i
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CONSTITUCION DEL COMITE DE ETICA

En la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, siendo las 12:00 horas del dia 15 de abril de 2024, y
en cumplimiento a lo establecido en los numerales Xl y XIl de los Lineamientos Generales para la integracion
y funcionamiento de los Comités de Etica se encuentran reunidos en las instalaciones que ocupa el Instituto
Estatal de la Educacién para los Adultos del Estado de Campeche, sita en el predio ubicado en Calle A\
Prolongacién Allende, Colonia San Rafael, C.P. 24090 de esta Ciudad Capital; se llevo a cabo la Sesidn para la
Integracion del Comité de Etica 2024, en la cual se reunieron las personas Servidoras Piblicas que suscriben
el presente documento, en cumplimiento a lo establecido en el “ACUERDO DE LA SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE POR EL QUE SE EMITEN EL CODIGO DE
ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTACION
PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA”.

CIERRE DEL ACTA
Habiéndose leido el contenido de este instrumento los integrantes del Comité de Etica firman la presente Acta

de reinstalacion, con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia, desde ese momento que los actos
que emanen de dicho Comité se encuentran regidos por la siguiente Normatividad.

e Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

¢ Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion de la Organizacion de las Naciones Unidas.
e  Constitucion Politica del Estado libre y soberano del Estado de Campeche.

* Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Acuerdo por el que emite el Cédigo de Etica de las y los servidores publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracidn Publica del Estado de Campeche.

FIRMAS o jj}, / ;/
| 7

C.P. José Antbnio Chablé Polanco ing. Edgar Daniél Bustillos Angulo
Presidente del Comité de Etica del Suplente del Presidente del Comité de Etica
Instituto Estatal de la Educacion para los Adultos Del Instituto Estatal de la Educacion para los Adultos

del Estado de Campeche. Del Estado de Campeche.

Suplente del Secretario Ejecutivo




-

e

£ FANIY. —— i 2 Wil
C.P. Yunuelly Guatﬁfﬁﬁe Moreno Vargas C.P Angélica g;-rera Mukul
Secretaria Técnica Suplente del Secretario Técnico
J v/
Biol. Geidi del Carmen Puynab Mendicuti Licda. LiliaH_E/I Pilar Ramirez Martinez
Primer Miembrg Titular Electo Suplente del Primer Miembro Titular Electo
C.P. Josefina Jiménez Martinez Licda. Ana Na‘le!v Flores Denegri
Segundo Miembro Titular Electo Suplente del Segundo Miembro Titular Electo
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Ing. Cynthia Sacnité Amabilis Vivas Ing. Gilberto Loeza Chablé
Tercer Mi r§ Titular Electo

Suplente del Tercer miembro titular electo

A\
Arq. Pedro Alejandr}\ z Escamilla Lic. Sa Va Requena Estrella
Titular del Organo Int de Control

Prifnera Persona Consejera

Lic. Alondra d\a\upe Arteaga Pifia
Suplente de la Primera Persona Consejera

La presente hoja de firmas corresponde al Acta de reinstalacion del Comité de Etica del Instituto Estatal de la Educacion para los Adultos
del Estado de Campeche, de fecha 09 de abril del afio 2024.



