
Formato S A I G - 0 4 - A 

Formato S A I 6 4 M 

R A M O 

I D E P E N D E N C I A O ENTIDAD 

[ FOLIO SOLICITUD 

j N O M B R E 

P U E S T O 

L U G A R : 

I N F O R M E D E C O M I S I O N Y D E S G L O S E D E G A S T O S 

^ D E L E G A C I O N 0 5 E S C A R C E G A 

. M A N U E L J E S U S M E J I A M E D I N A 

D E L E G A D O MUNICIPAL 

F E C H A 

DIA 

2 4 

M E S _ i _ A Ñ O 

9_ 2 0 1 5 

No de empleado 

4 0 4 1 8 

LOCAL FECHA 
1 

J 
ESTADOiCAMPECHE 

! 
NACIONAL ' T E R R E S T R E INICIO 01 - s e p T E R M I N O 3 0 - s e p ' CIUDADl E S C A R C E G A 

1 C L AVE P R E S U P U E S T A L - PARTIDA DIAS I I M P O R T E 

i I 3 0 j 1 , 0 0 0 . 0 0 

P R I N C I P A L E S A C T I V I D A D E S D E S A R R O L L A D A S 

REUNION CON VOCALES DE PROSPERA, REUNION CON A S E S O R E S , VISITA A USU A R I O S 

DECLARO, BAJO PROTESTA DECIR LA VERDAD. QUE LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE FORMATO SON LOS SOLICITADOS Y MANIF L 

CONOCIMIENTO DE LAS SANCIONES QUE SE APLICARAN EN CASO CONTRARIO 

El importe que no se compruebe con documentación que reúna requisitos Lis r.-

efectuar el descuento en la nómina quincenal en tos quince días posteriores 

•eintegre la diferencia, el servidor público autoriza a la unidad ejecutora a 

-ncido el plazo para la comprt 

C O M B U S T I B L E D E S G L O S E DE E R O G A C I O N E S C O M P R O B A D A S , N O C O M P R O B A D A S Y R E I N T E G R O 

G A S T O 

EROGACIONES C O M P R O B A D A S 

NO C O M P R O B A D A S 

R E I N T E G R O S 

C O M P R O B A N T E 

FACTURA 

FACTURA 

F O L I O 

A B L 3 Ü 7 3 1 

A B I - 3 2 5 9 2 

F E C H A 

1 1 / 0 9 / 2 0 1 5 

2 3 / 0 9 / 2 0 1 5 

A L 

R A M O XXXIII 
F O ^ ¿ D O FAETA 
" OPERADO " 

201^ 

R A Z Ó N SOCIAL 

E S G E S S . A D E C . V . 

E S G E S S.A DE C.V. 

I M P O R T E 

S 2 7 1 . 4 0 ' 

$ 4 0 0 . 0 0 • 

T R A B A J O S E N C A M P O 

G A S T O C O M P R O B A N T E 

SELLO 

F O L I O F E C H A 

1 7 / 0 9 / 2 0 1 5 

T O T A L 

R A Z Ó N SOCIAL 

I N F O R M A R E V I S A 

LAZAR 

'O DE LA D . M . 


