CAPITULO XX

DE LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

CLAUSULA 100.- EI instttuto con gl propdsito de motivar la eficiencia, eficaciay
productividad, con base en:su dispombﬂrdad presupuestal otorgard estimulos y
recompensas a los trabajadores en jos términos de la Ley de Premios, Estimulos
y Recompensas Civiles; .del prefente Contrato; asi como de las Reglas de
Operacion e Indicadores de Evaiuac:on y de Gestion del instituto, publicadas
anualmente en el Diario Oficial de [a Federacidn.




* c&paww XX

DE LAS PR&STAG!GNES SOCIALES Y ECONGMICAS

CLAUSULA 101.- B %nstriuto cubnra e! pago de gastos por defuncion a los deudos
del trabajador fallecido, en un monto de cuatro meses del sueldo tabular que
percibia a la fecha del faiiecsmient Asmsmo se pagara al trabajador en caso de
fallecimiento de su cmyuge & hijos: gtstrados ante el ISSSTE, el importe de un
mes de sueldo tabular, presenta ‘,'o como Unico requisito en todos los casos,
original y copia del acta de defunczon

CLAUSULA 102.- A ios pasantes que vayan a sustentar examenes para obtener
el titulo profesional en !os n:veies de Licenciatura, Maestria, Doctorade u- ofro
equivalente, el Instituto Ees otorgara un apoyo del 100% para el costo de impresion
de la tesis, inscripcién al:seminario de titulacién o costo del examen en el Centro
Nacional de Evaluacidn (CENEVAL) 0 el pago de derechos a examen profesional.

El pago por impresién de tesis sera en un ndmero maximo de 25 ejemplares en
edicidn rlstica. Para hace_ir efect:va esta prestacion, el trabajadoi debera acreditar
fehacientemente ante el wlnst:tuta haber realizado la erogacion respectiva en el

numero de ejemplares y cgm lasicaracteristicas indicadas.

Los pasantes de cualesquler pmfeswn que vayan a susieniar exdmenes para
obtener el Titulo Profes;ongi en los niveles de Licendiatura, Maestria y Doctor §¢0
U ofro eguivalente, d:sfrutaran de una licencia por un mes calendario ¢on goc

salario integro, debiendo cogn srobar al vencimiento de la licencia haber sustental
el examen correspondiente;

CLAUSULA 103.- A las madres irabajadoras casadas o solieras, asi como a g,
padres solteros que tengan !aﬁcustodaa legal de sus hijos con edades entre 45 G ¥"
y 6 afos o hasta su ingreso g la primaria y que no reciban atencién por pa
las Estancias de Bienestar y Desarrollo Infantil del ISSSTE, el Institute.p

concepto de ayuda para ei p@go de servicio de Guarderia o Estancia Infanti

H

otorgara mensualmente ef: ;mp@rte de 4.5 dias de salario minimo vigente en el
Distrito Federal por hijo, en un numero méaximo de dos hijos.

‘,,
CLAUSULA 104.- EI insﬂtuto otorgara como anticipe a los trabajadores, la
cantidad de $800.00 (OGHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), una vez al afio para
que adguieran durante laiprimera qﬁ;ncena del mes, anteojos ¢ lentes de contacto
cuando su uso sea prescnto por el 15SSTE; debiendo comprooaf su adquisicion

mediante factura que entregara el traéa;ador dentro de los cinco dias posteriores a
la compra. =

" "ﬁ

CLAUSULA 105.- Ei ihstttuto cubrird a ios trabajadores el importe de $1,650.00
(MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS%OQ/‘IOO M.N.), una sola vez al anc para
ia com;:? de aparatc;% ortopédicos, excep"tuando plantilas vy caizado asimismo,

3' .«mﬂ,ﬁ
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pagara el costo total de prétesis o s;iia de ruedas en base al periodo de vida Uil de
éstos. Esta prestacién se otorgards ‘cuandos thaya sido prescrita por el ISSSTE y
éste no la proporcione, conaderando para ei o’{orgamiemo de la misma a los hijOS
de los trabajadores. i
CLAUSULA 106.- EI Instituto otorgara el ;mporte de tres dias de salario minimo
vigente en el Distrito Federal, por madre trébajadora, para organizar un festival
conmemorativo del dia diez de mayo alas madres trabajadoras del instituto.

CLAUSULA 107.- Con motivo del dia de re‘yes el instituto entregaré obsequios a
los hijos de los trabajadores hasta la edad de 12 afos, 11 meses y 29 dias, cuyo

costo promedio equivaldra a !a cantidad “’de $300.00 (TRESCIENTOS PESOS
00/100 M. N.).

CLAUSULA 108 El §nst;tuto; conformesa«af Manual General de las Jornadas
Cuiturales y Recreativas INEA;’SNTEA éue anualmente presente el Sindicato,

destinara una partida de apoyo por Ié cantidad de $550.00 (QUIN! ENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M N) anual{és por cada trabajador sindicalizado.

CLAUSULA 109.- Por cencepto de Ayuéa por Servicios, el Instituto pagara a sus
trabajadores la cantidad de $‘130 00 (CIENTO TREINTA PESOS 00/100 M.N.}
mensuales, cubriéndose qumcenalmenta por némina.

=.,J
CLAUSULA 110.- B! Instituto oto:gara becas a los hijos de los trabajadores hag
el nivel secundaria conforme ai: aesegia'mento de becas que al efecto se exy
destinando una partida gue se dlstcibUIfa en la siguiente forma:

il. 6% del total de los trabajadorésien becas para la educacién secundafaag

sus hijos, a razon de $80. 00 (OGHENTA PESOS 00/100 M.N.) mensuales,
por beca.

R iz

ﬁéf”f:”"

CLAUSULA 111~ El Instituto etorgara est!muios a sus trabajadores gque se
distingan por su puntualidad, a31stenoaa gsmero eficiencia y conducta, en ios
términos siguientes: ; ‘,f
I, El frabajador que éurante un més calendario regisire el fotal de
asistencias sin ningdh retardo, recibira’ un dia de sueldo tabular;
S %,
H. El trabajador quej durante Ut ano hava registrado una asistencia y
pun‘iuatldad perfeé:ta recibira ad;csonaimente 12 dias de su_sueldo
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I, Tratandose de los tréba adores con categoria de Técnico Docente, los
estimulos por puntuahdad 'y asistencia les seran otorgados previa
evaluacion trimestral, tomando como referencia los indicadores de
desempefio a gue se refieren!ias Reglas de Operacion e Indicadores de
Evaluacion y de Gestion del inshtute, debiendo pammpar en la pianeacion
y distribucion de:las metas de su microrregién y en funcidn al
cumplimiento del 100% de SL; meta trimestral, se haran acreedores a un
estimulo econom:co equtvaﬁente a 3 dias de su sueldo tabular;

V. Los Técnicos Docentes gue en el transcurse de un afio, en cada uno de
sus cuatro tnmestres hayan cumplido al 100% con su indicador de
desempeno gue establecendas reglas de operacaon trimestral, tendrén
derecho al otorgamlento de Un estimulo econdmico equivalente a 12 dias
adicionales de suetdo tabular‘

V. Los trabajadores que en el desempeno de su trabajo manifiesten un alto
grado de esmero;; efsmencsa y conducta ejemplar, les dara derecho a una
nota buena. Las notas buenas seran expedidas trimestralmente por los
responsables de Eas areasl» basando su evaluacién en reportes apegados
a los conceptos, cntenos factores establecidos en el Reglamento de
ingreso vy Promocmn del’ Instituto Nacional para la Educacion de los
Aduitos, sobre el ﬂ_ cono(: miento del trabajo, resultados del trabajo,

4

laboriosidad, msmat" a, efgézencua y disciplina.

La cafificacidn mmlma pdra la obtencidén de la nota buena, sera del &
del puntaje asignado en las tablas del Reglamento de ingresq
Promocion;

VI. Los trabajadores que‘en el cursc de un afio acumulen como minim:
notas buenas, recibiran & dias de salaric tabulado. Este estimuf
podrd otorgarse por ‘separado, siendo condicion para su pagdo,
trabajador reciba el estimulo a que se refiere la fraccion i, y en el casc
los Técnicos Docent fraccion 1V de esta Clausula.

Las notas buenas fo seran consideradas para el pago de estimulos,

cuando hayan sndo usadeis para cancelar oiras malas, bajo los supuestos
siguientes: ;

A} Unanota buena cancelg una nota mala: y
B8) Dos notas buenas cance-‘;\@n un extrafiamiento.

CLAUSULA 112.- Las madres trabajadaras casadas, solteras y padres solteros
gue tengan la custodia iegai de sus hijos” hasta de siete afios en guarderia, seran
tomados en cuenta para el estimulo de pur:gtuai:dad y asistencia, en los términos
de Ea Clausula 44 de e§te ordenamiento, consrderando 30 minutos de folerancia.
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CLAUSULA 113.- Por conceplo | de Prevss:on Social Mdttiple, el instituto pagaré a
sus trabajadores la cantidad de $150. OG (CIENTO CINCUENTA PESOS 00/100
M.N.) mensuales, cubriéndose. qumcenaimente por ndémina.

CLAUSULA 114~ Por cong epto de Despensa el Instituto pagard a sus
trabajadores la cantidad de $150.00 (CIENTO CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.)
mensuales, cubriéndose qumcenaimeﬂte por nomina.

CLAUSULA 115.- Se otorgai%a por parte del Instituto a favor de los trabajadores un
estimulo econdmico por cada cmccd anos efectivos al servicio del Instituto,
computandose la ant;guedad a pamr del décimo ano durante los periodos
comprendidos del 1° de sep;iembre aL28 de febrero del afio siguiente, y del 1° de
marzo al 31 de agosto de*z:,ada ano, mismos que seran cubiertos durante la 12
guincena del mes de marzo y el dla 8 de septiembre de cada anc en que se
ceiebre el Dia !ntemac;onal de la Aifa‘behzacaon con los siguientes montos:

Afios de servscm Estimule econdmico

10 $ 5,000.00
15 $ 7,000.00
20 $13,000.00
25 $20,000.00

CLAUSULA 116.- El !nstitut(‘)n eétinaré la cantidad de 2 dias de salario minimo
vigente en ef Distrito Federal pdricada hijo de los trabajadores hasta la edad de 12

anos, 11 meses y 29 dias, para ganizar en el mes de abril de cada afio el festival
del dia del nifo. :

CLAUSULA 117.- En el mes de agosm el Instituto otorgara paguetes escolares aﬁ
los hijos de los traba]adores qye se encuentren cursando los niveles de
nreescolar, primaria y secundaria, d@ conformidad con la lista oficial emitida por la

Secretaria de Educacion ;Pubhca"iy de acuerdo al padrén que presente e
Sindicaio. *

*

Esta prestacion se podra .-ramphar pata ¢l nivel preparatoria o equivalente,
acuerdo ala disponsbuildad presupuestal;;

CLAUSULA 118.- EI ins’atu‘to los trabaj adores y el Sindicato continuaran haciendo

sus aportaciones al Fohdo de Ahorro Capatahzab!e (FONAC), de acuerdo a la
normatividad estabieczda para tal efecto.

CLAUSULA 119- El finstltuto mantendra un plan de seguro de vida con una
cobertura adicional pdr incapacidad total y permanente respetando los derechos
adquiridos por los traba;adores y garantizando una’ suma basica asegurada de 50
meses de! (itimo sueldo base tabular mensual y»;_.,vcompensaczon garaniizada
mensual tabular del gtraba ador, asimismo, en la pdlizaicorrespondiente contrataré
E@g,@otenmac:on, con la aportacion del 2% del sueld - base tabular mensual y

57




compensacion garantizada mensﬂaﬁ del: irabajador que este elegird de manera
opcional. Para quienes opten por la potenc:acson se debera considerar una suma
basica asegurada de 40 meses'mas 68 meses por potenciacion y sera caiculado

por el ditimo sueldo base tabuiar mensual del trabajador y compensacion
garantizada mensual. ;

CLAUSULA 119 bis.- EI lnshtuto mantendra un plan de seguro colectivo de retiro
para que los servidores pubi;cos que causen baja definitiva del servicio, que
decidan retirarse, pens;onarse Y habierido cumplido con el tiempo de cotizacién al
ISSSTE (afios de servicio), 351 como !as edades establecidas para los diferentes
supuestos de retirc de los. semdores plUblicos de la Adminisiraciéon Publica

tederal, el afo calendario en ei quedse retiren y el régimen de pensiones que
hayan elegido. ¥

.;;1
-%

El importe de ia prima mensuai sera ﬂo de $54.00 (CINCUENTA Y CUATRO
PESOS 00/100 M.N.), por cada servador puiblico. De esta cantidad el Instituto
cubrira $39.45 (TREINTA Y NUEVE PESOS 45/100 M.NL), v §14.55 (CATORCE
PESOS 55/100 M.N.} los cubnra a su cargo el asegurado, de acuerdo con el
procedimiento de pago estabiq,cado para tal efecto, cuya vigencia es a partir de las
cero horas del primero de abrilide 2010 y concluye a las veinticuatro horas del dia
treinta y uno de diciembre de 2611 de acuerdo con lo determinado por ia
Secretaria de Hacienda y Credtto Publico (SHCP).

El pago de la suma basica asegf ada se aplicara de la forma siguiente:

TRABAJAD@RES UE ELIGIERON EL ARTICULO
10° TRANSITG HEQ DE LA LEY DEL ISSSTE.

mﬁé% LOS ANOS 2010 Y 2011

A) Los traba.;adores que hubiereg cotizads 30 afios 0 mas y tengan una
edad minima de 51 ahos, vy las trabajadoras que hubieran cotizado 28
ancs o mas y ten‘gan una edadminima de 49 afios, tendran derecho a

una suma asegﬁrada equzvaﬁe%ﬁe a $25,000.00 (VEINTICINCO MIL
PESOS 00/100 E\?! NL).

%
B) Los trabajadores que cumplan 56 afbs de edad o mas y 15 anos o mas

de cotizacion él ISSSTE, tendran dereoho a una suma asegurada de
acuerdo ala sxgusente tabia
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ANOS DE SERVICIO
Y COTIZACION AL 1SSSTE

SUMA
ASEGURADA
(PESOS)

15

$12,500.00

16 7 $13,125.00
17 3 $13,750.00
18 $14,375.00
19 & $15,000.00

T
1
20 &
%

$15,625.00

21

$16,250.00

22

$16,875.00

23

$17,500.00

A
LY
24 %
=

$18,125.00

25

$18,750.00

=.ﬂ:f 3
) A
26 W

$20,000.00

27

$21,250.00

28 3

$22,500.00

$23,750.00

C) Los trabajadores qui
afios de edad o ma
afos, tendran derec

: separen voluntariamente del servicie a ios 61
_fhayan cotizado al iISSSTE por un minimo de 10
A una suma asegurada de acuerdo a ia siguienie

EDAD

SUMA ASEGURADA
(FESOS)

61

$10,000.00

62

$10,500.00

63

$11,000.00

64

$11,500.00

65

$12,000.00

66 ANOS O MAS

$12,500.00




TRABAJADORES ( i}E GPTARGN POR EL REGIMEN DE
BONO DE PENS!ON Ei\ﬁ UNA CUENTA INDIVIDUAL

(TRABAJADGRES QUE OPTARON POR EL BONQ)

PARA LOS _fAziaQS 2010 Y 2011

A} Pararecibir la suma asegurada equivalente al 100%, es decir, $25,000.00
(VEINTICINCO Mgli_ PESOS GO/‘I 00 M.N), los trabajadores deberan cumplir
los siguientes reqiuesztos de edad y tiempo de cotizacion ai ISSSTE.

i. Duranie el: 2010 ten rcumpildos por lo menos 53 afos de edad vy
haber cottzado al ESSSTE 28 aflos 0 mas.

. Durante e! 20‘?1 tener cumplidos por lo menos 52 afnos de edad vy
haber cot;zado al ISSSTE 27 ahos o mas.

B} Los trabajadores;s gue sé ‘separen voluntariamente del servicio a los 60
anos de edad o despues 'y hayan cotizado al ISSSTE por un minimo de 25
ahos, tendran "gerecﬁo a una suma asegurada de $18,750.00
(DIECIOCHO M IL‘*SETEC%ENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N).

:.i

C) Los trabajadores que;se separen voluntariamente del servicic a los 65
afios de edad o des ues y hayan cotizado al ISSSTE por un minimo de 25
anos, tendréan derecho a una suma asegurada de $18,750.00
(DIECIOCHO MIL, SETEC&EP«.TOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N).

{3
Las condiciones generales gue 1@tegran el seguro colectivo de retiro se sujetaran a

los términos de los contratos qug celebren la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico con la aseguradora '

El Institutc entregara al. Comxte Dlrec:tivo Nacional del Sindicato, una co
contrato de la aseguradora que gano a hcstacmn

cada veinte traba;adotes a razon de $300 00 (TRESCIENTOS PESO

M.N.), en vales de despensa por concepio de debempeno y productividad &
trabajo. o %
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CLAUSULA 121.- Bl Instituto oforgard enel mes de diciembre a cada trabajador,
como prestacién de fin de afo una cantidad equivalente a la autorizada a los
Trabajadores al Servicio del Es’tado por concemo de despensa, canasta navidefa,
pPave o piemnay apoye para el sorteo de regaios

CLAUSULA 122.- Son prestamones colect;vas las que se establecen en las
Cléausulas 106, 107, 108, 116, 117, 124y 140; en tal virtud, deberan entregarse al
Sindicato con la debida oportumdad fos recursos para la adquisicién de los
materiales ¢ la contratacion: de los semc;os para organizar los evenios a que se

refieren dichas prestacsones En mngun caso podran otorgarse en forma individuai

a los trabajadores. i

r’"

Las establecidas en ias Clausuias 71“07 108, 117 y 133 se deberan entregar al

Comité Directivo Nacional; y en la 8, 118, 124 y 140 deberan eniregarse al
Comité Directivo Seccional.

? X
CLAUSULA 122 bis.- El Enat:tuto pagara al final del ano, por concepto de ajuste
de calendario, la cantidad de:3 dias de salario tabular.

CLAUSULA 123.- Por concep’{o de Desarrol!o y Capacitacion, el Instituto pagara a
sus trabajadores la cantidadde $?00 00 (SETECEENTOS PESOS 00/100 M. N.)
mensuales, cubriéndose quin nglmente por némina.

CLAUSULA 124.- Se autorizala prestacion por concepto de comida de fin de aﬁﬁ
por la cantidad de $235.00 E)h_ SCIENTQOS TREINTA Y CINCO PESOS 00/10

M.N.} por cada frabajador, lajque en ningun caso debera pagarse en forma
individualizada, debiendo hace. e la entrega de estos recursos al Sindicate para la

organizacion del evento.

CLAUSULA 125.- Respecio; a lag prestaciones por los conceptos de despensa,
previsidn social multiple, ayuda _por servicios, desarrollo y capac:itacson y
gratificacion de fin de afio o agumgido éstas se incrementaran en los mismos
montos que se autoricen para losiTrabajadores al Servicio del Estado, en los
termmos y fecha de pago pactadas nor la Secretaria de Hamenaa y Crédito






