CAPITULD XX

DE LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

CLAUSULA 100.- El Instituto con &l propésito de motiver La eficiencia, eficacia v
productividad, con base en su disponibilidad presupuestal clorgard estimulos y
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CAPITULO 30

DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

CLAUSULA 101,- El Instituto cubrink ol pago de gastoa por defuncidn a los
deudon del rabajador fallacido, sn un monio de cusiro meses del suskdo tabular
qué porcibla & la fecha del fallecimbento. Asimismo ss pagard al trabajador en caso
de fallscimionto de su cdnyuge o hiios registrados ante el ISSSTE, e importa de
un mes da susido tebular, presentando como (nkoo requisito en lodos los casos,
original v copla del acta de defuncidn.

CLALRSULA 102- A los pazaniss que vayan 8 susientar axdmenss pars oblanss
ol tiulo profesional ¢n los niveles de Licenciahira, Maestria, Doclomdo u otre
equivalants, & Insiffuio les otorgard un apoyo del 100% para ol costo de IMmpresiin
e la lesls, InaCripctn ol seminano da uleckn o costo dal axaman sn &l Cantro

Los pesanies da cunlesquisr profesidn quo vayan a sustentar sxdmenes pars
cbtenas ol Tho Profesional on loa niveles de Licencistura, Maestria y
u otro squivaienia, disfrutsren de une Bcencis por un mes calendaria con
salario inegro, deblenda comprobar al vencimiants de ks loancla habar
o eaman comespondients. ‘r._

W1mnhmbﬂ¢mMomwm:*ﬁ'
padred solleros que tengan (e cusiodia legal de sus hilos con edades 4
y O afics o hasta su Ingreso a la primana vy que no reciban slencidn

isa Estanclas de Blenestar y Desanolio Infantl del ISSSTE, o

conceplo de ayuda pors ol pago de servico de Guarderds o Estancia infantl,
otorpard mensualments o Impore de 4.5 disa de salardo minkmo vigento en &l
Distrito Federal por hilo sn un ndmem mdodmo de doa hijos.

CLAUSULA 104.- ElJnatitulo otogark como anticipe & los imbajadores, la
cantided de $800,00 [JSEISCIENTOS PESOS 00100 MM.) una vaz al afo para

Gu adquisran duranie la primens quincena del mes, anlecios o lontes de contacto
CUBNGO BU USD 8a prescriio por ol ISSSTE: deblendo comprobar su adquisicidn
mediante factura que entregand o trabajador dentro de los cinco dias posteriores a
s compra.

CLAUSULA 105.- El Instituto cubrink 8 los trabajedores el imparts de $1,850.00
{MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) una sola vez al aflo pars

hmuw?“‘@"’:!mam




pagard &l cogto Lotel da pritesis o silla da ruedas en base al panodo da wda Utd de
detos, Esta prestacidn sa olorgers cudndo hays ido prescrits pod e ISSSTE y
esie no la proporcons, consderands para o olorgameanto de la misma a kos s
de los trabaadores.

CLAUSULA 108.- El Instituto olongard & impone da tras diss dé SAland mifemo
vigante en o Distito Federal, por madro trabajadora, para omganzar un lesiial
conmemarative del dia diaz da mayo a las madres trabajadoras dsl Instauto

CLAUSULA 107.- Con motivo del dia de reyes, el Instituio entregard chseguos a
Ion hijos da oz trabajadoms haste la adad de doce afos. CuUyo COSLO promesdc
equivaldrd a la cantidad de 5300 00 (TRESCIENTOS PESOS 0000 M N

CLAUSULA 108.- El Instituto conforme a los programas de scondciCnamicmio
fisico, deportivo y cullrsl qua anusiments preserie & Sindicalo. destnara una
partida de apoyo por b cantidad hasia de $500 00 (QUINIENTOS PESCS 00100
UML) snusten. por cada trabajador

CLAUSULA 109.- El Instituto otorgard & sus rabajadores la cantided de 5117 00
(CIENTO DIECISIETE PESOS 001100 M M) mensuales por conceplo de yuda de
Iransporia.

CLAUSULA 110.- El instituto glorgard becas a los hijos de los rabajadores hasla

¢l nivel secundana conforme al reglamento de Decas que o efecio 4 Sxpdda

destinando una parida que sa distnbusrd en La siguiente forma -

! mmwmmmmmmummmmﬁn'
hijos, a razdn de FO0.00 (SESENTA PESOS 00100 MN) mersudbes’ Do
beca

I 8% del toial de los irabajadores on becas para la educacon sect ge
sus higos. & razdn de $80 00 (OCHENTA PESOS 0ON100 M N} men o
baca

CLAUBULA 111.- El Instituto olofgedd estimuids a sus trabajadonns nue se

distingan por su puntuahdad. asistenca, esmemn. eficencia y conducla, e 07
Wiminos sigusnie:

I El irabmjedor que duranie un med cakandano regestre 1 tolal da
asistencias sin ningdn mtardo reciberd un dia de sueldo labular,

i, El wabsjedor que durante un aflp haya regisirado una asislencd y
puntualidad perfects, recibird adiconsimente 12 diss de su sueldo

tabular,
Il Tratdncose de los Irsbasadores rig go Teorso Docants s
eslimuos por puntuabdad v 4 A les seran olorgado: preva
)

] [ -
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evaluacidn trimestral, tomando como referencia los indicadores de
desempeo a que se refieren las Reglas de Operacidn e Indicadores dr
Evaluacién y de Gestion del Instituto y en funcidn al cumplimiento de
100% Os su meta trimestral, se hardn acreedores a un estimuk
econdmico equivalente a 3 diss de su sueido tabular,

IV. Los Técnicos Docentes que on el transcurso de un aho, en cada uno ce
sus cuatro trimestres, hayan cumplido al 100% con su indicador de
desampefio que establecen las reglas de operacion trimestral, lendrar
derecho al otorgamiento de un estimulo econdmico equivalente a 12 dias
adicionales de sueldo tabular,

V. Los trabajadores que en el desempefio de su lrabsjo manifiesten un ai
grado de esmero, eficiencia y conducta ejemplar, les dard derecho a una
nota buena. Las notas buenas serén expedidas tnmesiraimente por lc-
responsables de las éreas, basando su evaluacion en reportes apegados
a los conceptos, criterios y factores establecidos en el Reglamento dc
Ingreso y Promocién del Instituto Nacional para la Educacién de los
Adulos, sobre el conocimiento del trabajo. resultados del Irabajp
laboriosidad, iniciativa, eficiencia y disciplina.

La calificacion minima para la obtencién de la nota buena. serd del 80%
del puntsje asignado en las tablas del Reglamento de Ingreso y
Promocion.

V1. Los trabajadores que en el curso de un aho acumulen como minimo 3
notas buenas, reclbirdn 5 dias de salario tabulado. Este estimulo no
podra olorgarse por separado, siendo condicidn para su pago. que el
trabajador reciba el estimulo a que se reflere la fraccidn 11, y en el caso de
los Técnicos Docentes la fraccion IV de ésta Cléusula.

cuando hayan sido usadas prre cancelar otras malas, bajo

Lumtnbmnasmurlnmmmmdalpmolpamrimum.
siguientes: .

a) Una nota buena cancsla una nota mala.

b) Dos notas buenas cancelan un extrahamiento.

. <
CLAUSULA 112.- Las madres trabajadoras casadas, solleras y padres So¥eros /
que tengan la custodia legal de sus hijos hasta de siete aflos en guarderia. seran
tomados en cuenta para el estimulo de puntualidad y asistencia, en los lérminos

de la Clausula 44 de este ordenamianto, cong 25 minutos de lolerancia




CLAUSULA 113.. Por concepto de Prestacion Social Mdltiple, el Institulo pagara a
sus trabajadores la cantidad de $116.00 (CIENTO DIECISEIS PESOS 00/100
M.N.) mensuales, cubriéndose quincenaimente por némina.

CLAUSULA 114.- Por concepto de despensa, el Instituto otorgard mensualmente
la cantidad de $117.00 (CIENTO DIECISIETE PESOS 00/100 M.N ). cubriéndose
quincenalmente por ndmina.

CLAUSULA 115.- Se otorgara por parle del Instituto a favor de los trabajedores,
un estimulo econdémico por cada cinco afios efectivos al servicio del Instituto,
computandose la antigliedad a partir del décimo afio durante los periodos
comprendidos del 1° de septiembre al 28 de febrero del aflo sigulente y del 1° de
marzo al 31 de agoslo de cada afio. Mismos que serdn cubiartos durante la 1°
quincena del mes de marzo y el dia 8 de septiembre de cada afio en que se
celebre el Dia Intemnacional de la Alfabetizacién, con los siguientes montos:

Afos de Servicio Estimulo econémico
10 $ 5.000.00
15 $ 7.000.00
20 $13,000.00

CLAUSULA 118.- El Instituto destinard la cantidad de 2 dies de salario minimo
vigente en el Distrito Federal por cada hijo de los trabajadores hasta la edad de 12
aflos para organizar en el mes de abril de cada afio el festival del dia del nifio.

CLAUSULA 117.- En el mes de agosto el Instituto otorgara paquetes escolares a
los hijos de los trabajadores que se encueniren cursando los niveles de '
preescolar, primaria y secundaria, de conformidad con la lista oficial emitida por la
Secretaria de Educacién Publica y de acuerdo al padrén que presente el
Sindicato.

Esta prestacion se podrd ampliar para el nivel preparatoria o equivaleniifF Ugue
acuerdo a la disponibilidad presupuestal. :

'

CLAUSULA 118.- El Instituto, los trabajadores y el Sindicato continuaran R0

sus aportaciones al Fondo de Ahorro Capitalizable (FONAC), de acuerdo ala

normatividad establecida para tal efecto. b
Weny - .

CLAUSULA 118.- El Instituto mantendrd un plan de seguro de vida m .

cobertura adicicnal por incapacidad tolal y permanente, respetando los dereMwmsy '

adquiridos por los trabajadores y garantizando una suma basica asegurada de 50

meses del ditimo sueldo y compensacién garantizada mensual tabular

del trabajador; asimismo en la péliza correspondiente contratard una potenclacion.

con la aportacion del 2% del sueldo y compensacidn garantizada mensual del

trabajador, que éste elegird de mana
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CLAUSULA 119 bis.- El Instituto mantendré un plan de segure de reting con u
cobardura por jublsckin o cesantla, garantizando wna suUMa Dasca Asegurata .
$25.000.00 (VEINTHANCO MIL PESOS 001100 M.N. |, con la aportacssn de 57

[SIETE PESOS 903100 M.MN.) mensuskes, oof cada ung O ko5 trabaado:
sindicalzados.

El pago oo la sumd Désica asegurada so aphcard 0o ka forma sigusente.

A) §26,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS G000 M M), al trabajador
sa retire dal Insttuto por jubilackin al cumplr 30 aflos de senacis, 4 @
trabajacdora con 28 afos de servicio, con gual temoo de cotlzackn
ISS5TE en ambos CABDE.

B) A bs rabajadorss con 15 ahos ¢ Mads de senicas en el Insttuloe Ba
bempo de colizar al ISSSTE y con 55 afos de edad, que cau "
dafintiva del Insmung, 56 ks pegard dé acuerdo a la tabla siguiante: & .

i

[ ANOS OE SERWICIO | CEMA ae
L Y COTIZACION AL ISSSTE = ASEGURADA ",
| 15 — $12,500.00 o —
L I 1 132500
L 17 [ —__a7soc0
{ 18 I 1437500

0 - 1500000
; 20 15635 00
- lﬂ_ 16,250 00
. 22 111_\!_.?5_00 N
[ 3 17,50000
r I ____ 18.125.00
r - o TTiETse
| 28 e AO00000
& - T 2125000

F- [ 2250000
I .20 | 2375000

C) A kos trabajadores gue e retinen cefinllivamenie del seriod después .
los B0 afcs de edad y 10 afcs o mas de sanicios on &l Instituto & .
empo de cobzaton al ISSSTE, se ks pagard de acuerdo a la ta:
Shgusente;

EDAD R _SUMA ASEGURADA
[ - S 1)1
61 1050000

G2



62 ] 1100000

L ey T TTTTAis000
| &4 o 2p0000 .
C 85 ANDS OMAS 12,500 00

El Insiriule entregard 8l Comaé Derective Nacional del Sindeaio. una copa del
contrato de la aseguradora que gand la holacion

CLAUSULA_120.- El Institulo clorgard conforme al Reglamenio de Evaluacen oo
ia Productividad y la Cabdad en &l Trabap, wn estimuls econdmico mensual 2or
cada veinle trabajadores & razon de $30000 (TRESCIENTOS PESOS 00100
MM.) en vales de despensa por concaplo de desempelin y productidad an o
trabap.

CLAUSULA 121.- Ei instituto otorgard en @ mes de dcembre a cada trabajador,
comoe prestacibn de Fn d@ ARD una canhdad aquivalenta A la autonrada a los
irabajadores al Servicio del Estade per conceplo de despensa. canasta navatena,
pavo O ema y BpOYD Dars & Soned de regalos

CLAUSULA 122- Son prestaciones colectivas s que se establecen en las
Cléusulas 108, 107, 108, 116, 117, 124 y 140 an tal virtud, dabarin antregarse al
Sindicaio con la debida oporunidad loF recursos DaT3 la adquicion de los
malenales o la contratacikin de s SeNACIOS para ormanizar los evenios a gque s
refieren dichas prestaciones. En ningun caso podran olorgarse en forma indiwdual
8 lo8 trabajadores

Las establecidas en s Cliusulas 107, 108, 117 y 133 sa deberan antregar al
Comité Directivo Macional y en las 108, 116, 124 y 140 debaerdn enlregarse al
Comité Directive Secconal

CLAUSULA 123.- ! Institulo cubnrd @ sus lrabajadores 13 cannasa de 38 Q
(TRESCIENTOS VEINTICINCD PESOS 00/100 M. N ) mansuales por
desamollo y capacitacion. i

CLAUSULA 124.- Se autoriza la prestacion por conceplo de cormida de fin de afo
por la cantidad de 321500 (DOSCIENTOS OUINCE PESOS 00100 M b por
eada trabajador. [a qua en ningin caso deboerd pagarsa an forma individusiizada,
;wmnmumbamam-mssmmpmu 0

CLAUSULA 125.- Respecto 3 [as prestaciones por los conceptos de despensa
previsién social molipls, syuda de ranspone, Oesarmlo y capacilacion y
gralificacion de fin de aho 0 aguinakio, estas se incramentaran gn 0§ MISMoE
monlos que se auloncen para los lrabdedores al Sensc:s ol Estado. en los
Wermings v fecha de pago pactadas por la Secrelaria oe Hacenda y Crédio
Publico thmﬁndnsinmmz/T 3l Senaco del Estado
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