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Rubrica de evaluaciéon para empleados por parte de su jefe o un compaiero del trabajo
Considerando el entorno laboral, seleccione para cada criterio de la siguiente tabla, la celda que mejor describa la situaciéon de (nombre de
quien presentara el examen:

Criterio de calidad

>

abc  comprensién

Carece de habilidad
para la comprension
de instructivos,

Comprende instructi-
vos, informes, ma-
nuales, érdenes

Descripcion

Aplica instructivos,
informes, manuales,
ordenes escritas, o

Aplica de manera
eficaz, instructivos,
manuales 6rdenes

Aplica de manera
sobresaliente instruc-
tivos, informes,

pa verbal | informes, manuales escritas, o especifica- | especificaciones. escritas, o especifica- | manuales, érdenes
r u 6rdenes escritas. ciones, en su forma ciones. escritas, o especifica-
mas simple. ciones.
Carece de habilidad Se le dificulta escribir | Escribe reportes, Escribe, con redac- Escribe de forma
— para escribir reportes, recados, recados, mensajes, cion aceptable, claray coherente

Produccion

reportes, recados,

mensajes, listas,

listas, informesy

reportes, recados,

reportes, recados,

escrita | mensajes, listas, informes y especifica- | especificaciones, con | mensajes, listas, mensajes, listas,
informes y especifi- ciones. deficiencias en la informes y especifica- | informes y especifica-
caciones. redaccion. ciones. ciones.
Muestra una actitud [ Pocas veces muestra [En algunas ocasiones | Casisiempre se Se conduce con
negativa con sus valores positivos manifiesta valores conduce con valores | respeto mostrando
Valores | compafieros de hacia sus compa- positivos hacia sus positivos hacia sus valores positivos
trabajo. fleros de trabajo. compafieros de traba- | compafieros de hacia sus compa-
jo. trabajo. fieros de trabajo.
Muestra apatia por la | Pocas veces tiene la En algunas ocasiones | Casi siempre tiene la | Tiene la disposiciony
—~ Capacidad adquisicion de disposicién o la tiene la disposicion o | disposiciony la muestra la capacidad
P nuevos conocimien- | capacidad para la capacidad para

D . para aprender
. nuevas tareas

tos y el desempefio
de nuevas tareas.

adquirir nuevos
conocimientos, y
realizar nuevas
tareas.

adquirir nuevos cono-
cimientos, y realizar
nuevas tareas.

capacidad para
adquirir nuevos
conocimientos, y
realizar nuevas
tareas.

para adquirir nuevos
conocimientos, y
realizar nuevas
tareas.

v Respeto a las

= normas

Muestra desinterés
por el acatamiento
de normas, regla-
mentos y medidas de
seguridad.

Evidencia algunas
carencias en el respe-
to de normas, regla-
mentos y medidas de
seguridad.

En algunas ocasiones
respeta las normas,
reglamentos y medi-
das de seguridad.

Casi siempre respeta
las normas, regla-
mentos y medidas de
seguridad.

Respeta y aplica de
manera ejemplar las
normas, reglamentos
y medidas de seguri-
dad.

Nombre y firma de quien llena la rubrica

Manifiesto bajo protesta de decir verdad, que la informacién, los datos y la documentacién aqui asentados son verdaderos; y reconozco que en caso de faltar a la verdad, estaré incurriendo en el delito de falsedad de declaracién

Puesto de quien llena la rubrica

Lugar y fecha de elaboracién

ante una autoridad distinta de la judicial, y podria ser acreedor(a) a una pena de cuatro a ocho afios de prisiéon y de cien a trescientos dias de multa (art. 247, fraccion | del Cédigo Penal Federal), y demas sanciones aplicables.




