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Evaluacion Especifica de Desempeno del programa
110 Educacion para Adultos ejercicio 2018.

ANTECEDENTES

De acuerdo con el articulo 81 de la Ley General de Desarrollo Social (LGDS) la Secretaria de
Contraloria del gobierno del estado de Campeche tiene por objeto normar y coordinar la
evaluacién de las Politicas y Programas de Desarrollo Social que ejecuten las dependencias
publicas, asi como establecer los lineamientos y criterios para la definicion, identificaciéon y
medicion de la pobreza, garantizando la tfransparencia, objetividad y rigor técnico de dichas
actividades. Asimismo, en el articulo 78 de la LGDS se define que la evaluacién debe ser
anual.

A partir del Ejercicio Fiscal 2012 el Gobierno del Estado de Campeche implementa un esquema
de Presupuesto Basado en Resultados (PbR), a través del cual se fortalecen los procesos de
planeacién, programacion, operacion y seguimiento de los programas y acciones del
Gobierno, asi como el monitoreo y evaluacién de sus resultados e impacto de las politicas
publicas sobre la poblacién. La instrumentacién del PobR implica una nueva dindmica que
fortalecerd la relacion entre el proceso presupuestario y la gestion publica de los entes
Administrativos Publicas del Estado de Campeche, misma que permitird a las Secretarias de
Finanzas y de la Contraloria y en el dmbito de sus competencias, la evaluacion de los
programas, bienes y/o servicios y actividades entes publicos

Considerando lo anterior, segun lo establecido en el Programa Anual de Evaluacion 2019,
conjuntamente por la Secretaria de Contraloria y la Secretaria de Finanzas del gobierno del
estado de Campeche y de acuerdo con su cronograma de ejecucion deberdn realizar la
Evaluacion Especifica de Desempeno, las dependencias que asi lo mencionen en el anexo,
la cual serd coordinada y contratada por cada una de las dependencias.

En este sentido, la Secretaria de Contraloria tiene interés el realizar el proyecto “Evaluacion
Especifica de Desempeno de Programas 2018” en donde se contempla el programa
Educacion para Adultos ejercicio 2018 del IEEA con el fin de contar con una valoracion del
desempeno de los programas estatales sociales en el ejercicio fiscal mencionado, para
contribuir a la toma de decisiones.
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OBJETIVOS

a) Obijetivo General

Contar con una valoracion del desempeno del Programa Estatal Educacion para Adultos y
Acciones en su ejercicio fiscal 2018, con base en la informacién entregada por la unidad
responsable del programa y la unidad de evaluaciéon de la dependencia, a fravés del Sistema
de Evaluacion Integral SEl y sitios web oficiales, para contribuir a la foma de decisiones.

b) Obijetivos Especificos

1.

Reportar los resultados y productos del programa evaluado durante el ejercicio fiscal
2018 y enlistados en el Anexo 1, mediante el andlisis de los indicadores de resultados, de
los indicadores de servicios y gestion, asi como de los hallazgos relevantes derivados de
las evaluaciones externas y otros documentos del programa.

Anadlizar el avance de las metas de los indicadores de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) en 2018, respecto de anos anteriores y el avance en relacién con las
metas establecidas.

Identificar los principales aspectos susceptibles de mejora del programa derivado de las
evaluaciones externas.

Analizar la evolucion de la cobertura y el presupuesto del programa.
Identificar las fortalezas, los retos y las recomendaciones del programa.

Contar con una Evaluacién Integral del Desempeno del programa que valore de
manera breve su desempeno en distintas dreas.



C.P. Alvaro Canché Géngora
Auditor Fiscal y Financiero
Av. José Lopez Portillo .6
Col. San Rafael
Campeche, Camp.

CORPORATIVO CP. 24090
e. alvarocanche@hotmail.com
& ASOCIADOS t. 9811350500

Esquema de la Evaluacion Especifica de Desempeiio

a. Contenido General

La Evaluaciéon Especifica de Desempeno de cada programa enlistado en el Anexo 1 se ha
realizado mediante trabajo de gabinete y Unicamente con base en la informacion
proporcionada por la unidad responsable del programa vy la unidad de evaluacion de la
dependencia; complementada con entrevistas con los responsables del drea de planeacion
del programa en la entidad con el fin de retroalimentar la contribucion, la gestion y el
desempeno local del mismo.

Con el objetivo de contribuir a la toma de decisiones, la evaluacion se divide en cinco temas:

1. Resultados finales del programa. La valoraciéon sobre resultados finales contiene:

e Losimpactos del programa con base en los hallazgos encontrados en las evaluaciones
externas de impacto. La evaluacion externa Especifica de Desempeno que se ha
readlizado, ha sido con una metodologia rigurosa, considerando los criterios
establecidos por el CONEVAL. Con relacion al Anexo 2 de los términos de referencia es
necesario mencionar que por el momento no se cuenta con una evaluacion externa
de impacto que permita realizar la comparacién mencionada en dicho anexo;

e Los valores del avance realizado en 2018 de los indicadores de Fin y Propdsito de la MIR
del programa. Se han seleccionado no mds de cinco indicadores de resultados que
expliqguen mejor el nivel de objetivos del programa, considerando los criterios
establecidos en el Anexo 3. Ademdas, se ha realizado un andlisis del avance que han
tenido los indicadores de la MIR, considerando los valores de anos anteriores y sus
metas.

2. Productos. La valoraciéon sobre los bienes y servicios que otorga cada programa se ha
realizado con base en la seleccidon de maximo cinco indicadores de Componentes de
la MIR, considerando los criterios del Anexo 3.

3. ldentificar Indicador Sectorial. Se ha seleccionado el indicador del programa sectorial
al que se encuentra vinculado y al que contribuye con el logro de sus objetivos; se
incluyen los datos del indicador sectorial y la meta del mismo.

4. Seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora. Se deben reportar los aspectos
susceptibles de mejora del programa con base en sus documentos de trabajo y/o en su
documento institucional del Mecanismo de Seguimiento (emitido en 2011)'. Asimismo,

I Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los
programas presupuestarios de la Administracion Pdblica Federal.
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se deben incluir las acciones emprendidas por el programa y su avance reportado en
marzo de 2018 en cumplimiento con los mecanismos de anos anteriores.

Cobertura del programa. El andlisis y la valoracion de la cobertura del programa se ha
realizado con base en la cobertura del programa.

Con base en la informacion de cada tema, se ha elaborado una valoracién global del

desempeno del programa en 2018 resaltando sus principales resultados, fortalezas y retos, asi
como las recomendaciones del evaluador adjudicado.

Se resume lo anterior en el siguiente esquema:
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Se han integrado los siguientes apartados principales para cada uno de los
enlistados en el Anexo 1:

AR e e

Datos Generales

Resultados/ Productos
Cobertura

Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora
Conclusiones de la Evaluaciéon

Datos del proveedor adjudicado

programas
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EVALUACION
1. Datos Generales

La Unidad Administrativa Instituto Estatal de la Educacién para los Adultos (IEEA) es un
organismo publico descenfralizado de la Administracion PUblica del estado, con personalidad
juridica y patrimonio propio y autonomia de gestion, creado por el acuerdo del ejecutivo
publicado en el Diario Oficial del estado de fecha 22 de abril de 1999. Tiene por objeto prestar
servicios de Educacion bdsica para Adultos en el estado, que comprende la alfabetizacién, la
educacién primaria y secundaria, asi como la formacion para el trabajo, con los contenidos
particulares para atender las necesidades educativas destinadas a individuos de 15 anos o
mas y se apoyard en la solidaridad social.

Para el cumplimiento de su objeto y conforme a lo establecido por el art. 3 de su acuerdo,
tiene atribuciones para promover, organizar, ofrecer e impartir educacion para adultos, de
acuerdo con los planes y programas de estudio que rigen a nivel nacional esta modalidad
educativa no escolarizada y, consiguientemente, observar la normatividad establecida por el
“INEA"; prestar servicios de formaciéon, actualizacién y capacitacion del personal que requiera
la educacidén para adultos; coadyuvar ala extension de los servicios de educacidn comunitaria
destinada a los adultos, en los diferentes niveles de educacion bdsica y la difusidon cultural;
expedir constancias y certificados que acrediten los estudios y el nivel educativo que imparte
y coordinar sus actividades con instifuciones que ofrezcan servicios similares o
complementarios.

El IEEA establecidé un convenio de colaboracién con el Instituto Nacional para la Educacion de
los Adultos (INEA), el 23 de febrero del 2018 para recibir recursos financieros, coordinar esfuerzos
y operar el proyecto "Educacion para Adultos”, programa presupuestario con clave 110,
correspondiente al ejercicio fiscal 2018 el cual cuenta con un presupuesto autorizado y ejercido
siendo la fuente de financiamiento estatal de $14,747,293.51 de conformidad con el Programa
Operativo Anual y del Ramo Xl siendo el presupuesto ejercido $12,739,348.67. Este programa
estd alineado al eje estratégico del Plan Estatal de Desarrollo 1 Igualdad de oportunidades.

Con apego al convenio mencionado con anterioridad el IEEA se obliga a utilizar los recursos
que le suministre el INEA, exclusivamente para el cumplimiento del objeto de dicho convenio,
contando con una fuente de financiamiento proveniente del RAMO 11 “Educacion Publica”,
de $14,747,293.51 presupuesto anual autorizado publicado en la Ley Federal de Egresos y
Responsabilidad Hacendaria. Sin embargo, en el POA 2018 no se encuentra registrada esta
cantidad en el apartado origen federal de los recursos, Unicamente se encuenfra el
presupuesto estatal autorizado de $18, 068,931.00. Por esta razdn se considera que el Programa
Operativo Anual debe presentar una actualizacion dado que en la informacidon recibida no
cuenta con un POA actualizado ni con la informacion contenida en el convenio celebrado
con el Instituto Nacional de Educacion para los Adultos ni con el presupuesto anual ejercido.
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Cabe mencionar que en el Anexo Técnico 02 Integrante del Convenio Especifico de
Colaboracioén, celebrado entre “EL INEA”, “EL IEEA" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO", con fecha
23 de febrero del 2018 se encuentra desglosado de la siguiente manera.

SR

LTOS (INEA)

PROYEGTO MONTO

ATENCION A LA DEMANDA 8 10,372,840.86
FORMACION INSTITUCIONALY SOLIDARIA | § 1,831,722.06
ACREDITACION $ 1,062,881 67
BLAZAS COMUNITARIAS $ 884 860 55
PROGRAMA ESPECIAL DE CERTIFICACION | 46486055
(PEC)

TOTAL $ 14,747,263 51

Este presupuesto manifestado en el recuadro superior no considera la fuente de financiamiento
del gobierno del Estado con el presupuesto autorizado de $18,068,931.00

El presente apartado estd integrado por la Instancia Evaluadora, con base en la informacién
proporcionada por las unidades responsables de la planeaciéon y la operacion del programa.
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PND 2013-2018

EJE Ill: México con
Educacion de Calidad

Metas

Objetivo. Proveer
educacion de calidad
para que potencie el
desarrollo  de las
capacidades y
habilidades integrales
de cada ciudadano, en
los dmbitos intelectual,
afectivo, artistico y
deportivo.

Objetivos
2. Garantizar la
inclusién y la equidad

en el Sistema
Educativo

Estrategias

1. Ampliar las
oportunidades de

acceso a la educacion
en todas las regiones y
sectores de la poblacion
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Alineacion de Programas de Educacion para Adultos 2018

PROGRAMA
SECTORIAL DE
EDUCACION

Obijetivo 3.
Asegurar mayor

cobertura, inclusion
y equidad educativa
entre  todos los
grupos de la
poblacién para la
construccion de una
sociedad mas justa.

ESTRATEGIA
DEL
PROGRAMA
SECTORIAL

3.7 Intensificar y
diversificar los
programas para la
educacion de las
personas adultas y
disminucion  del
rezago educativo

LINEAS DE ACCION DEL
PROGRAMA SECTORIAL DE
EDUCACION 2013-2018

3.7.2 Asegurar que las personas adultas
que lo requieran tengan la oportunidad
de alfabetizarse o concluir la educacion
primaria secundaria o del tipo medio
superior.

3.7.10 Fortalecer la formacién de

agentes educativos que otorgan
asesorfas, conforman circulos de
estudio y, en general, apoyan la

educacion de personas adultas

3.7.8 Imprimir mayor rigor a los
esquemas de evaluacién con fines de
acreditacion de ciclos educativos
completados  fuera del sistema
escolarizado

3.7.4  Priorizar la atencion 'y
recuperacion de la poblacion joven que
abandona los estudios escolarizados
prematuramente

3.7.1 Llevar a cabo campafias para que
las personas adultas valores la
importancia del aprendizaje durante
toda la vida.

3.7.3 Crear modelos que ayuden a las
personas adultas al disefio de trayectos
de formacién que combinen aspectos
académicos son saberes practicos y
capacitacion laboral

3.7.6 Desarrollar e impulsar modelos de
atencion que resulten apropiados para
los diversos requerimientos de la
poblacion adulta.

3.7.7 Promover que las competencias
laborales u otros saberes adquiridos por
cuenta propia tengan reconocimiento
formal en la educacion de personas
adultas.

3.7.9 Desarrollar el uso de las
tecnologias de las personas adultas y la
adquisicion de competencias digitales.
3.7.5 Llevar servicios educativos a
centros de reclusion y readaptacion
social a través de modalidades abiertas
y a distancia.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Objetivo 4: Garantizar educacion exclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

OBJETIVOS DEL
PROGRAMA
INSTITUCIONALA
MEDIANO PLAZO

PED 2015-2021

Igualdad  de

INEA
Obijetivo . BEJE I
Instrumentar la
Campafia Nacional de
Alfabetizacion y
Abatimiento del

Rezago Educativo.
Objetivo Il. Fortalecer
el proceso educativo a
fin de elevar la calidad
de la ensefianza para
adultos.

Objetivo 1.
Desarrollar estrategias
y materiales para
brindar servicios
educativos pertinentes
y diversificados,
garantizando la
continuidad educativa

Objetivo V.
Desarrollar y mejorar
el Modelo Educativo
para la Vida y el
Trabajo (MEWT) en
todas sus vertientes,
respondiendo a las
expectativas de
desarrollo  de los
adultos

Oportunidades.

Objetivo 6.1.6 Educacién
Bésica. Promover que en
todo el estado exista la
cobertura universal con
calidad y equidad, para

todos los niveles de
preescolar  primaria Yy
secundaria  donde los

estudiantes puedan ingresar
al nivel medio superior, con
las competencias
necesarias para
desarrollarse  en  una
economia basada en el
conocimiento.
Estrategia: Asegurar la
plena instrumentacion de la
reforma educativa.

6.1.6.1.8 Fortalecer la
vinculacion del sistema
educativo estatal con los
sectores  productivo y
social.
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2. Resultados/Productos
Descripcion del Programa

El programa 110 Educacion para Adultos se encuentra unificado a las Reglas de Operacion
“Educacion para Adultos” nombre del proyecto que se incluye tanto en el convenio celebrado
entre el IEEA e INEA, del cual hemos mencionado anteriormente algunos datos importantes.
Este proyecto/programa obedece a una de las acciones a seguir dentro de las estrategias que
se llevan a cabo para la implementaciéon e instrumentacion de la Campana Nacional de
Alfabetizacion y Abatimiento del Rezago Educativo 2014-2018. Cabe mencionar que el
Convenio Especifico de Colaboracion de Educacion para Adultos se ha realizado desde
noviembre de 1998 entre el poder ejecutivo federal (INEA) y el poder ejecutivo estatal (IEEA).

De conformidad con las Reglas de Operacién del Programa Educacién para Adultos (INEA)
para el ejercicio fiscal 2018, publicado en el Diario Oficial décima seccion de fecha 29 de
Diciembre 2017, el objetivo general del programa es promover y readlizar acciones para
organizar e impartir la educacién para adultos, a través de la prestacion de los servicios de
alfabetizaciéon, educacién primaria, educacion secundaria, la formacion para el frabajo vy los
demds que determinen las disposiciones juridicas y los programas aplicables, apoydndose en
la participacion social.

Del programa educativo Educacién para Adultos se derivan diferentes estrategias que estdn
dirigidas a atender a la poblacidon de 15 anos o mds, analfabeta o que se encuentra en
condiciones de rezago educativo al no haber concluido la educacion primaria y/o secundaria.

Dentro de los objetivos especificos se encuentran el de otorgar servicios educativos gratuitos
de calidad en la alfabetizacién, primaria, secundaria con el MEVyYT a la poblacién de 15 anos
o mas, asi como a ninos, ninas y jovenes de 10-14 anos en condicién de rezago educativo (Tipo
de apoyo que entrega el programa?) PAra que concluyan su educaciéon primaria y/o secundaria con el
propodsito de:

e Reducir porcentualmente el rezago educativo en la poblacion hispanohablante de 15
anos o mas.

e Disminuir la desigualdad social a fravés de la certificaciéon de la poblacién de 15 anos o
mdas.

e Brindar servicios educativos a ninas/os y jovenes de 10 a 14 anos que por su condicion
de extraedad, requieren ejercer su derecho a la educacién primaria en la modalidad
no escolarizada.

e Brindar servicios educativos a grupos prioritarios que se encuentren en situacién de
rezago educativo.

11
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Indicador Sectorial

Se ha seleccionado el indicador Nivel Fin del programa sectorial al que se encuentra vinculado
y al que contribuye con el logro de sus objetivos; asimismo, se incluyen los datos y la meta del
mismo. En donde se mide el cambio de la poblacion de 15 anos o mds que no sabe leer ni
escribir o que no ha cursado o concluido la educaciéon primaria y/o educacion secundaria
respecto al ano anterior, considerando lo obtenido a diversas causas socioecondmicas. La
informacion requerida para el indicador sectorial del programa es la siguiente:

e Nombre Indicador sectorial: Tasa de variacion de la poblaciéon de 15 anos o mds en
situacion de rezago educativo.

e Avance del indicador sectorial 2018: -0.80

e Meta delindicador sectorial 2018: 1.30

En este caso a pesar de que el avance del indicador es -0.80, el programa sectorial a nivel
nacional ha tenido un desempeno ligeramente positivo.

Indicadores de Resultados e Indicadores de Servicios y Gestion

Enla MIR en la columna de resumen narrativo nivel Fin se establece que el programa confribuye
asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad educativa en el Estado entre todos los grupos
de la poblacidén para la construccién de una sociedad mds justa mediante la disminucion del
rezago educativo y en el nivel Proposito establece que la poblacion de 15 anos y mds con
rezago educativo cuenta con accesos a la Educaciéon Bdsica.

Tal y como lo menciona la MIR en su nivel de componente, el programa ofrece servicios

educativos de alfabetizacion, primaria y secundaria otorgados a la poblacién de 15 anos y
mads en condicion de rezago educativo.
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

110 EDUCACION PARA ADULTOS

INDICADORES METAS
RESUMEN ORDEN EN BUENIES REDICS
NARRANARRATIVO LA MIR < < SEBUESHOS
INDICADOR FORMULA TIPO | DIMENSION | FRECUENCIA | LINEA [UNIDAD DE | ey | pEsyL TADOS| INFORMACION | VERIFICACION
BASE MEDIDA
%ggglrbg(;rbzgjreag%%lrusién F259 1225 Porcentaje de  |(Total de personas con CONEVAL Y http://www.cona %ﬁlesrtg;eetr:gpggjtl)ﬂgln el
v equidad educativa en el poblacién con carencia|rezago educativo en el CONAPO po.gob.mx/es/C rezago educativo, la
estado entre todos los de rezago educativo. [estado / total de ONAPO/Proyec |demanda se cuenta
FIN grupos de la poblacion poblacion del estado) x | Estratégico Eficacia Bianual 17.2 Por ciento 16.7 0.00 ciones_Datos con recursos
para la construccion de 100 http:/Aww.cone |presupuestarios para
una sociedad mas justa val.org.mx/Pagi |oPerar los servicios
mediante la disminucion -0rg.m> 9! leducativos.
del rezago educativo. nas/principal.asx
La poblacién de 15 afios y P260 1226 Porcentaje de la |(Poblacién de 15 afios y http://campeche. |http://campeche. |Existe transmision
mas con rezago educativo poblacién en la més que no saben leer ni inea.gob.mx inea.gob.mx/inea |intergeneracional del
cuenta con acceso a la entidad con rezago escribir y/o que no ha -numeros/ &Zﬁgﬁd?ggacthvgﬁtf
PROPOSITO educacién basica educativo |n|(:|ado_p congU|do su Estratégico Eficacia Anual 32 Por ciento 314 0.00 con recursos
educacion basica / :

» presupuestarios para
pgblacwn,total de 15 operar los servicios
afos y mas del estado) x educativos.

100
Servicios educativos de C262 1227 Porcentaje de (NUmero de personas Sistema http://campeche. |Los ba_ljlos ingresos, la
alfabetizacion primaria y personas que que concluyen algin Automatizado de |inea.gob.mx/ine [situacion familiar, los
secundaria otorgados a la concluyen algin nivel [nivel educativo en el afio Seguimientoy  |a-numeros/ lprob'e"&as de salud y
poblacién de 15 afios y educativo t / nimero de personas Acreditacion gjlﬁ?;e':'ones
mas en condicién de atendidas en el programa ) o ) ) geogréﬁca)g no
COMPONENTE |rezago educativo en el afio t) x 100 Gestion Eficacia Trimestral 0 Por ciento 96.73 15.01 inhiben el irfterés yla
disponibilidad de los
beneficiarios por
demandar los servicios
del IEEA y continuar
su educacion basica.
Servicios de educacién C265 1228 Porcentaje de  [(Educandos registrados Sistema http://campeche. [Los bajos ingresos, la
basica otorgados a través cobertura de rezago |7 @lgun nivel educativo / Automatizado de |inea.gob.mx/ine [situacion familiar, los
. : numero de personas de L roblemas de salud
del modelo educativo para educativo 15y mas en condicion de Seguimientoy  |a-numeros/ Ip dici y
la vida y el trabajo rezago educativo en el Acreditacion asl condiciones
afio t-1) x 100 cu tureglft_es y
COMPONENTE Gestion Eficacia Anual 0 Por ciento 10 0.00 geograiicas, no

inhiben el interés y la
disponibilidad de los
beneficiarios por
demandar los servicios
del IEEA y continuar
su educacion basica
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Servicios educativos de C262.A2456 [1943 Porcentaje de la [(Nimero de hgmb[es que Sistema Sistema Los beneficiarios de
alfabetizacion, primaria y poblacién masculina ~ [concluyen algdn nivel Automatizado de |Automatizado de |poblaciones
secundaria otorgados a la que concluye distintos edulcgtlvo enelafiot/ Seguimientoy  |Seguimientoy |prioritarias demandan
ACTIVIDAD poblacién femenina y niveles total | N perslor]as qupi Gestion Eficacia Semestral 0 Por ciento 49 39.87 Acreditacion Acreditacion los servicios
masculina concluyen aigun nive educativos del IEEA
educativo en el afio t) x i
100 presentan y acreditan
los exdmenes.
Servicios educativos de C262.A2458 |1942 Porcentaje de la |(Nimero de mujeres que Sistema Sistema Los beneficiarios de
alfabetizacién, primaria y poblacién femenina concluyen algln nivel Automatizado de |Automatizado de |poblaciones
secundaria otorgados a la que concluye distintos |educativo en el afio t/ Seguimientoy  |Seguimiento y prioritarias demandan
ACTIVIDAD poblacién femenina y niveles total de personas que Gestion Eficacia Semestral 0 Por ciento 51 60.12 Acreditacion Acreditacion los servicios
masculina concluyen algln nivel educativos del IEEA,
educativo en el afio t) x presentan y acreditan
100 los examenes.
Examenes acreditados C262.A267 | 1218 Porcentaje de  |(Numero de examenes Sistema Sistema Los beneficiarios de
examenes acreditados / nimero de Automatizado de |Automatizado de |poblaciones
acreditados examenes presentados) Seguimientoy  |Seguimiento y prioritarias demandan
ACTIVIDAD x100 Gestion Eficacia Trimestral 0 Por ciento 80 79.08 Acreditacion Acreditacion los servicios
educativos del IEEA,
presentan y acreditan
los exdmenes.
Certificados emitidos C262.A270 [1229 Porcentaje de g\#ﬂn&egg /dr?ucrhegrlgcggos Sistema Sistema bgglggigﬁfécslanos de
certificados emitidos beneficiarios que Autor_na_tlzado de Autor_na_tlzado de rioritarias demandan
ACTIVIDAD concluyen nivel primaria Seguimientoy  [Seguimientoy  |los servicios
o secundaria) x 100 Gestion Eficacia Trimestral 0 Por ciento 100 102.03 Acreditacion Acreditacion educativos del IEEA,
resentan y acreditan
0s examenes y
acuden por su X
certificado de estudios.
Atencion educativa a C265.A2459 [1958 Porcentaje de (Num?ro deé:gersonasd d Sistema Sistema Los beneficiarios de
personas con alguna personas con alguna | €0N &iguna discapacical Automatizado de [Automatizado de |poblaciones
) ; ) ; atendidas en el afio t/ Lo Lo rioritarias demandan
discapacidad discapacidad que total de personas Seguimientoy  |Seguimiento y I%s senvicios
ACTIVIDAD ZEILIE;\'/?)SS servicios atendidas en el afio t) x Gestion Eficacia Semestral 0 Por ciento 0.46 0.71 Acreditacion Acreditacion educativos del IEEA,
presentan y acreditan
los examenes y
acuden por su
certificado de estudios.
#I%Ig?ggﬁ §SUS| gggglwen C265.A276 [1231 Usuarios que Ltilvseuladrgp ;gagoncluye Sistema http://campeche. |Los educandos
ACTIVIDAD  |comunitarias a través del concluyen nivel por ¢ njtarias / (total de Automatizado de [inea.gob.mx/ine gergzndan_gl sBe[w'mo
uso de las tecnologias de plaza comunitaria plazas comunitarias en Gestion Eficacia Trimestral 0 Persona 228 30.11 Seguimientoy  Ja-numeros/ € Educacion Basica
la informacién y. operacion —plazas Acreditacion através de plazas
comunicacién (tic) comunitarias de servicios comunitarias con el
integrales)] uso de TIC
Financiamiento de figuras | C265.A322 [1230 Promedio de Recursos ejercidos en el Sistema Sistema Figuras operativas
i ] iami programa educacion para ) ) o |
operativas financiamiento de adultos para el Automatizado de |[Automatizado de | que participan en la
ACTIVIDAD figuras operativas  [financiamiento de las Gestion Eficacia Trimestral 0 Pesos |2,854.24| 308532 [Seguimientoy [Seguimientoy  [formacién del
figuras operativas / Acreditacion Acreditacion educando.
numero total de figuras
operativas financiadas
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De acuerdo con la MIR, la informacion considerada para cada uno de los indicadores
seleccionados y la informacién contenida en las fichas técnicas correspondientes es la
siguiente:

Nivel Fin

Nombre: Porcentaje de Poblacion con carencia por rezago educativo.

Definicion: Porcentaje de personas de 15 anos y mds que salen del rezago educativo.
Sentido del indicador: Descendente

Método de Cdlculo: (Total de personas con rezago educativo en el Estado/Total de
poblacién del Estado) *100

Unidad de Medida: Por ciento

Frecuencia de Medicidon del Indicador: Bianual

Ano Base del indicador: 2017

Meta del Indicador 2018: 16.7

Valor del Indicador 2018: 17.26 (segun ficha técnica)

Valor inmediato anterior: 18.3

Nivel Propésito

Nombre: Porcentaje de la poblacién en la Entidad con rezago educativo

Definicion: Porcentaje de Poblacién en la Entidad con rezago educativo.

Sentido del indicador: Descendente.

Método de Cdilculo: (Poblacién de 15 anos y mas que no sabe leer ni escribir y/o que no
ha iniciado o concluido su educacién bdsica / Poblacion total de 15 anos y mds del
Estado) x100

Unidad de Medida: Por ciento

Frecuencia de Medicién del Indicador: Anual

ANo Base del indicador: 2014

Meta del Indicador 2018: 31.4

Valor del Indicador 2018: 30.76

Valor inmediato anterior:32.6
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Simplificando la informacidén anterior la hemos representado en la grdfica siguiente:
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. c ‘ UNIDAD DE  FRECUENCI ANO META JACORIDEL |NxAé;?:To
NIVEL NOMBRE DEFINICION SENTIDO METODO DE CALCULO A A T PoTa INDICADO  lore S
R 2018 2017
FIN 1225 Porcentaje de Descende (Total de personas conrezago  Por Bianual 2017 16.7 17.26 18.3
Porcentaje de  poblacién con nte0 educativo en el Estado/Total  ciento
poblacién carencia por de poblacién del Estado)*100
con carencia  rezago educativo
por rezago
educativo
PRO 1226 Porcentaje de la Descende (Poblacién de 15 afos y mds  Por Anual 2017 31.4 30.76 32.6
POSI Porcentaje de  Poblacién en la nfe que no sabe leer ni escribiry/o  ciento
TO poblacién en  Entfidad con que no ha iniciado o
la Entidad con  rezago educativo concluido su  educacion
rezago bdsica/ poblacién total de 15
educativo anos y mds del estado) * 100
co 1127 Personas que  Ascenden (NUm. de personas que Por Trimestral 96.73 46.11 80
MPO | Porcentaje de  concluyen algun te concluyen algun nivel  ciento
NENT | personas que nivel educativo educativo en el afo t/NUm.
E concluyen De personas atendidas en el
C262 | algun nivel programa en el ano t) x100
educativo.
co 1228 Porcentaje de  Ascenden (Educandos registrados en el Por Trimestral 2014 10 9.69 10
MPO | Porcentaje de  cobertura de te ano t/NUm. de personas ciento
NENT | cobertura de rezago educativo atendidas en el programa en
E rezago el afo t) x100
C265 | educativo
ACTI 1218 Porcentaje de Ascenden (NUm. de exdmenes  Por Trimestral 80 82.16 80
VIDA | Porcentaje de  exdmenes te acreditados / NUmero de ciento
D exdmenes acreditados exdmenes presentados) x100
C262 | acreditados
ACTI 1229 Porcentaje de Ascenden (NUmM. de exdmenes emitidos/  Por Trimestral 100 122.99 90
VIDA | Porcentaje de  exdmenes te NUmero de beneficiarios que  ciento
DES certificados emitidos concluyen nivel primaria o
emitidos secundaria) x100
ACTI 1230 Promedio de Recursos ejercidos en el Pesos Trimestral 2,854. 3.373.75 3,908
VIDA | Promedio financiamiento Programa Educaciéon  para 24
DES financiamient de figura Adultos para el
C265 | o de figuras operativa financiamiento de las figuras
operativas operativas / NUmero total de
figuras operativas
financiadas.
ACTI 1231 Usuario  Usuarios que [Usuario que concluye nivel Persona Trimestral 228 196.10 100
VIDA | que concluye concluyen nivel de plazas comunitarias / (Total
DES nivel porplaza  por plaza de plazas comunitarias en

comunitaria

comunitaria

Operaciéon - Plazas
comunitarias  de  servicios
integrales)]
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Avance de indicadores y andlisis de metas

A continuacion, presentamos una grdfica en

obtenidos durante el 2018.

NIVEL
ATENCION

ALFABETIZACION
INICIAL
PRIMARIA
SECUNDARIA

TOTAL
/PROMEDIO

METAS
14,604

2,684

1,954

3,706

6,260

29,208

C.P. Alvaro Canché Géngora
Auditor Fiscal y Financiero
Av. José Lopez Portillo .6

Col. San Rafael

Campeche, Camp.

CP. 24090

e. alvarocanche@hotmail.com

t. 9811350500

donde realizamos un andlisis de los logros

LOGROS
10,878

1,485

718

2,972

6,577

22,630

EFIC %
74.4

55.3

36.7

80.2

105.1

70.34

De acuerdo con la informacion contenida en el SASA del INEA y de la informacion
proporcionada por el deparfamento responsable de la planeacion del programa 110
Educacion para Adultos durante el ejercicio 2018, observamos que en general fuvo un
desempeno promedio con relacién a los logros obtenidos de 70.34% lo que indica que su
desempeno es 6ptimo. En el caso del niUmero de personas egresadas en el nivel secundaria
tenemos un total de 6,577 egresados siendo el rubro con mayor rendimiento teniendo una
eficiencia de 105.1% pero en el caso del rubro nivel inicial es el que obtuvo una menor
eficiencia en comparacién con las metas planteadas siendo del 36.7%.
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Metas y Logros de Enero a Diciembre 2018.

MUNICIPIO UCE ALFABETIZACION UCN

META LOGRO EFIC.% DESV. META LOGRO EFIC.% DESV.
Calkini 229 167 72.9 62 775 462 59.6 313
Campeche 400 151 37.8 249 2,572 2,136 83.0 436
Hopelchén 200 103 51.5 97 717 747 104.2 -30
Champotén 365 283 77.5 82 1,494 1,405 94.0 89
Escdarcega 277 110 39.7 167 1,250 1,020 81.6 230
Candelaria 243 118 48.6 125 892 737 82.6 155
Carmen 412 326 79.1 86 2,392 2,267 94.8 125
Calakmul 242 57 23.6 185 614 485 79.0 129
Palizada 70 24 34.3 46 386 244 63.2 142
Tenabo 77 16 20.8 61 202 142 70.3 60
Hecelchakdan 169 130 76.9 39 626 622 99.4 4
ESTATAL 2,684 1,485 55.3 1,199 11,920 10,267 8é.1 1,653

Con lo plasmado en la grafica superior, siendo consistentes con la informacion publicada en
la pdagina de internet http://campeche.inea.gob.mx/normateca-interna/transparencia en el
apartado de transparencia y analizando los datos de meta vs logros de los rubros alfabetizados
y usuarios que concluyen niveles por municipio, se comenta que en el caso de alfabetizados,
el municipio de Carmen es el que presenta un porcentaje mayor de eficiencia al haber
obtenido un 79.1% y Tenabo es el municipio menos eficiente con un porcentaje de 20.8%.

Anteriormente analizamos el rubro con mayor eficiencia siendo el de graduados nivel
secundaria con 105.1%, ahora bien, si consideramos en general la eficiencia del logro obtenido
de usuarios que concluyen nivel con la relacién a la meta planteada obtenemos que el IEEA
obtuvo una eficiencia del 86.1 % considerando que tuvo una reduccion del 7.9% de eficiencia
con relacion al ano inmediato anterior, como consecuencia de diversos factores externos
como podrian ser: ano electoral la gente tiende a enrolarse en campanas politicas, siendo el
municipio de Hopelchén el que logrdé una eficiencia mayor con un porcentaje de 104.2% vy el
que menor eficiencia tuvo con un 59.6% fue el municipio de Calkini, cambio de gobierno
federal.
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Cabe mencionar que en el 2018 se tuvo un logro total de 1,485 alfabetizados y 10,267 alumnos
gue concluyeron nivel, por lo que se cumplid la meta programada en un 86.1%, como
consecuencia de la implementacion del Programa Especial de Certificacion (PEC) y a las
alianzas estratégicas con PROESPERA, CDI, LICONSA, 65 y mds, DICONSA y SAGARPA. A través
del programa de formacién se capacitaron a 2,247 figuras operativas y 180 institucionales.

Con los servicios de acreditacion se presentaron 51,676 exdmenes de los cuales 40,866 se
acreditaron, 4,142 y 4,510 respectivamente menos que el gjercicio anterior.

Al ponerse en marcha el Programa Especial de Certificaciéon (PEC) con base en aprendizajes
adquiridos, equivalentes al nivel primaria y secundaria, con la finalidad de reconocer y en su
caso, acreditar y certificar los conocimientos obtenidos de manera autodidacta o por
experiencia laboral de las personas adultas en situacion de rezago educativo en primaria o
secundaria. A través de este programa se certificaron 4,868 personas de las cuales 1,848 son
de primaria y 3,020 de secundaria.

Educandos Atendidos y Egresos Graduados 2018.

ALFABETIZACION INICIAL INTERMEDIO AVANZADO TOTAL
EDUCANDOS 1,795 3,209 1,575 4,299 10878
ATENDIDOS b
EGRESOS 1,485 718 2,972 6,577 11752
GRADUADOS '
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION DE LA MIR METAS LOGROS EFIC
2018 2018 %

1225 Porcentaje de Poblacidon con carencia por rezago educativo 16.7% 0% 0
(Fin)
1226 Porcentaje de la Poblacion en la Entidad con rezago 31.4% 0% 0
educativo (Propdsito)
1227 Porcentaje de Personas que concluyen algin nivel educativo 96.73% 15.01% 15.51
(Componente)
1228 Porcentaje de cobertura de rezago educativo (Componente) 10% 0% 0
1218 Porcentaje de Ex&dmenes acreditados (Actividad) 80% 79.08% 98.85
1229 Porcentaje de Certificados emitidos (Actividad) 100%  102.03% 102.03
1231 Usuarios que concluyen nivel por plaza comunitaria 228 30.11 9.19

(Actividad) personas
1230 Promedio de financiamiento de figuras operativas (Actividad) = $2,854.24 $3,085.32 108.09

Analizando cada uno de los indicadores estratégicos y de gestion de la Matriz de Indicadores,
podemos concluir que en el caso de los indicadores de nivel Fin, Propdsito, Componentes
(productos/servicios entregados a la poblacion) no se logrdé alcanzar la meta programada a
pesar de que el desempeno del programa es éptimo.

En el caso de los indicadores de nivel actividades se logrd la meta establecida con una
eficiencia del 108.09%, en el caso del indicador 1230 “Promedio de financiamiento de figuras
operativas” y en 1229 “Porcentaje de certificados emitidos” producto de las acciones
implementados en ese sentido, una eficiencia del 102.03%.

Resultados (Cumplimiento de sus Objetivos)
Efectos Atribuibles

Considerando los criterios establecidos por el CONEVAL en los Términos de Referencia es
necesario mencionar que por el momento no se cuenta con una evaluacion externa de
impacto que permita realizar la comparacion mencionada en el Anexo 2. Sin embargo, se
cuenta con los resultados de la evaluacion a nivel nacional con cardcter interno y con la
informacion proporcionada por el IEEA y concluimos que al 31de diciembre del 2018 las 37,544
personas analfabetas, 68,708 personas sin educacidén primaria y 104,175 personas sin
educacioén secundaria con relacion a las 210,427 personas que se encuentran en rezago
educativo en el estado, representan los porcentajes de 5.3%, 9.8%, y 14.8% respectivamente.
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En el caso del indicador a Nivel Actividad 1231 “Usuarios que concluyen nivel por plaza
comunitaria” obtuvo un logro de 9.19% de eficiencia, siendo el indicador que obtuvo un grado
de eficiencia menor, sugiriendo asi reforzar con promocién a los beneficiarios del programa
gue concluyan su formacién académica, monitoreando cada una de las plazas comunitarias
para incrementar la eficiencia de dicho indicador; el indicador a Nivel Componente 1227
“Porcentaje de personas que concluyen algun nivel educativo” obtuvo un logro de 15.51%. Es
importante mencionar el efecto que tienen estas acciones en la poblacidén una vez que se
sienten apoyados, guiados y fortalecidos impactando entre ofros aspectos al de su desarrollo
personal y familiar. Este indicador contribuye al logro del indicador a nivel Componente
siguiendo la l6gica vertical de la MIR.

Otros Efectos

El programa no ha sido evaluado externamente bajo la modalidad de analizar los resultados
del Fin o Propdsito, sin embargo, existen hallazgos directamente relacionados con el fin o el
propdsito del programa el cual provienen de evaluaciones externa no de impacto, cuyos
resultados son plasmados en el Sistema de Evaluacion Integral en donde se analizan los
indicadores estandarizando los resultados de cada una de las entidades federativas. En
términos generales el |[EEA del estado de Campeche obtiene una valoraciéon 6ptima
ubicdndose en un rango positivo de valoracion a nivel nacional.

Otros Hallazgos

Considerando que hay disminucién con relacion al ejercicio 2017 de 261 circulos de estudio, 55
asesores y de 1 técnico docente, asimismo hay un incremento de 3 plazas comunitarias, 9
puntos de encuentro y 14 localidades atendidas. Es desproporcional el desempeno con la
disminucion de la poblacion objetivo del 2018 con relacion al 2017. Este efecto genera una
proporcion directa al incremento de la poblacién atendida ponderando el desempeno del
programa.

Es necesario mencionar que en su mayoria los indicadores a nivel componentes y actividades
sufrieron una disminucién en la eficiencia con relacidn al ejercicio anterior, a pesar de que en
ellogro de las metas establecidas durante el 2018 el porcentaje de eficiencia en algunos casos
alcanzod el logro en su totalidad e incluso se superd con algunos indicadores.

Valoracién
Se ha readlizado con base en los indicadores de Resultados y de Servicios y Gestion una

valoracion general de los mismos con base en los criterios establecidos en el Anexo 3 y de sus
metas.
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Valoracién de los hallazgos identificados: Con base en los resultados identificados en las

secciones anteriores, hemos realizado una valoracién general de los resultados y productos del
programa. Es importante mencionar que aunque los logros obtenidos con relacion a las metas
programadas en numeros abstractos no tuvieron eficiencia del 100% es decir no todas las
metas se alcanzaron, en indicadores reales y medibles en términos porcentuales no solo se
alcanzaron las metas sino se rebasaron en los indicadores nivel Componentes y Nivel Fin y
Propdsito es complicado realizar la valoracién con relacién al 2017 debido a que sufrieron
modificaciones pero algunos indicadores se ponderaron con el mdaximo valor de 5 logrando un
desempeno 6ptimo.

VALORACION DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS Y DE GESTION.

L IEARED PUNTUACION
RESULTADO 1ALS5

1225 Porcentaje de poblacion con Rango
carencia por rezago educativo. FIN

Puntuacién 0.0% ]
1226 Porcentdje de la poblaciéon en la  Rango
entidad con rezago educativo. -
PROPOSITO Puntuacién 0.0% ]
1227 Porcentaje de personas que Rango
concluyen algin nivel educativo.
COMPONENTE Puntuacion 15.51% 1
1218 Porcentaje de exdmenes Rango
acreditados. ACTIVIDAD —

Puntuacién 98.85% 5
1229 Porcentaje de certificados emitidos.  Rango
ACHDAD Puntuacién 102.03% 5
1228 Porcentaje de cobertura de Rango
rezago educativo. COMPONENTE -

Puntuacion 0 1
1231 Usuario que concluye nivel por Rango
plaza comunitaria. ACTIVIDAD PUNtUGCIAN 0.31% 1
1230 Promedio de financiamiento de Rango
figuras operativas. ACTIVIDAD PUNtUaCIoN 108.09% 5
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3. Cobertura
Poblacién Potencial

Consideramos la potencial del programa todas aquellas personas que forman parte de la
poblaciéon de 15 anos o mds; manifestados en el Programa Operativo Anual como poblacion
total siendo 701,958 personas para el ejercicio fiscal 2018.

Para el ejercicio fiscal 2017 la poblacién potencial fue de 689,775 personas.
Poblacién Objetivo

Con apego a las Reglas de Operacion publicadas el 29 de diciembre del 2017, se considera
como poblacién la poblacion objetivo del programa estd constituida por la poblacion de 15
anos o mds del estado que no sabe leer ni escribir o que no tuvo la oportunidad de cursar o
concluir su educaciéon primaria y/o secundaria, por condiciones de supervivencia y trabajo,
gue forman parte en su totalidad de grupos marginados y en situacion de pobreza y que
requieren los servicios educativos, asi como ninos y jovenes de 10 a 14 anos de edad que por
sus condiciones de extra-edad con respecto a las normas escolares no asisten a la escuelaq, es
decir en condiciones de rezago educativo y necesitan una opcidn para ejercer su derecho a
estudiar la educacion primaria. El valor absoluto manifestado en el Programa Operativo Anual
es de 210,427 personas para el ejercicio 2018, incluyendo en esta poblacion personas
indigenas, hispanohablantes y mujeres.

Se considerd para el ejercicio fiscal 2018 una poblacién de 212,192

Poblaciéon Atendida

El programa 110 Educacion para Adultos si tiene identificada su poblacién atendida
desagregada por municipio y en la tabla que se encuentra en la parte inferior hemos analizado

el porcentaje de eficiencia que tiene el logro obtenido con relaciéon a la meta programada
de la poblaciéon beneficiada mencionada.
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Poblacion Atendida en 2018

MUNICIPIO

CALKINI
CAMPECHE
HOPELCHEN
CHAMPOTON
ESCARCEGA
CANDELARIA
CARMEN
CALAKMUL
PALIZADA
TENABO
HECELCHAKAN
ESTATAL

POBLACION
ATENDIDA
METAS 2018

1,004
2,972
917
1,859
1,527
1,135
2,804
856
456
279
795
14,604

C.P. Alvaro Canché Géngora
Auditor Fiscal y Financiero
Av. José Lopez Portillo .6

Col. San Rafael
Campeche, Camp.
CP. 24090

e. alvarocanche@hotmail.com
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POBLACION
ATENDIDA
LOGROS 2018

629
2,287
850
1,688
1,130
855
2,593
542
268
158
752
11,752

%%

62.6
76.9
92.6
90.8
74.0
75.3
92.4
63.3
58.7
56.6
94.5
80.4

Es necesario mencionar que se alcanzd una eficiencia enla atencion de la poblacién de 80.4%,
sin embargo, no se atendid a las 14,604 personas propuestas inicialmente como metaq,
generando un desempeno 6ptimo y eficiente.

Evolucion de la Cobertura

Se presenta

la evolucidon de

la coberfura

(2017-2018) del programa mediante una

representacion grdfica de la Poblacion Potencial, Objetfivo y Atendida de acuerdo con la
informacion disponible.

Evolucion de la cobertura 2018

UNIDAD DE
MEDIDA

PERSONAS
ADULTOS
ADULTOS

POBLACION

POBLACION POTENCIAL
POBLACION OBJETIVO
POBLACION ATENDIDA

2015

639,807 652,550 689,775
238,283 | 234,062 | 228,354
16,192

15,935

2016

11,614

2017 2018

701,958
212,192
11,752

INCREMENTO EN
COBERTURA RESPECTO

DE 2017
1.74%

-7.07%

-27.42%
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Andlisis de la Cobertura

Con base en los datos de cobertura presentados, hemos realizado un andlisis detallado del
alcance de la cobertura del programa vy su focalizacién asociando la informacion disponible.
Considerando la definicion y cuantificacion de las poblaciones, asi como la modificacion que
estas han tenido, presentada en la tabla superior y concluimos a través de la siguiente grafica
que la poblacion potencial se incrementd en un 1.74% y que a pesar de que la poblaciéon
objetivo disminuy -7.07% a su vez la poblacién atendida disminuyd en un -27.42% lo que refleja
una baja eficiencia de su desempeno.

Evolucidn de la cobertura

800,000.00
700,000.00
600,000.00
500,000.00
400,000.00
300,000.00
200,000.00
100,000.00

0.00

2017 2018

= Poblacion Potencial == Poblacion Objetivo Poblacion Atendida

4. Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora

Aspectos comprometidos en 2018

Con base en el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora
derivados de informes y evaluaciones a los programas no consideramos que apliquen los
hallazgos encontrados.
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Tomando en cuenta las observaciones realizadas en la evaluacion de desempeno ejercicio
2018 realizada al programa 110 Educacion para Adultos no se encontfraron Aspectos
Susceptibles de Mejora comprometidos para su cumplimiento durante el ejercicio 2018.

5. Conclusiones

Esta Evaluacion Especifica de Desempeno es una valoracion sintética del desempeno del
programa durante el ejercicio 2018. Esta evaluacion muestra el avance en el cumplimiento de
los objetivos y metas programadas mediante el andlisis de indicadores de resultados, de
servicios y de gestién, asi como con base en una sintesis de la informacion recibida de la
Direccion de Planeacion, unidad responsable de darle seguimiento a los trabajos de
evaluacion.

e Resultados. Avance en la atencién del problema o necesidad para el que fue creado
el programa, obtuvo una eficiencia promedio del 70.34%

e Productos. El avance en la entrega de bienes y servicios a la poblacion beneficiaria y el
ejercicio el presupuesto se ve reflejado en la ligera disminucién del 13.42% de la
eficiencia pasando del 83.75% del 2017 al 70.34% para | 2018.

e Presupuesto. Los cambios en los recursos ejercidos por el programa en el gjercicio fiscal
evaluado y anteriores, corresponde a un incremento de $988,408.21 con relacién al
2017.

o Cobertura. El andlisis de la Poblacion Potencial, Objetivo de la Poblacién Atendida se
analiza a detalle en el pdrrafo correspondiente a la evolucidon de la cobertura. Cabe
mencionar que hubo una disminucidon de 16,162 personas menos en la poblacion
objetivo y -4,440 personas en la poblacion objetivo.

e Seguimiento de aspectos susceptibles de mejora. No hay compromisos de mejora
pendiente de cumplir. Una vez que no hay avance en los en los compromisos de mejora.

En un juicio sintético del desempeno del programa podemos concluir que es dptimo y eficiente
sin embargo los principales hallazgos reportados en la evaluaciéon y que se considera pertinente
para reforzar la consecucion del fin y del propdsito de cada programa, son incrementar
unidades institucionales y figuras operativas, incrementar el logro y eficacia de los indicadores
a nivel Actividades especificamente en el caso de los exdmenes presentados; unificar los
indicadores considerados para la Evaluacién Institucional.
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El establecimiento de metas es uno de los aspectos mds simples en el proceso programdatico
del programa, en tanto que se encuadran con la operacion del Programa Educaciéon para
Adultos y la implementacién de la Campana Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento al
Rezago Educativo, ya que las metas determinadas a nivel federal son replicadas fielmente por
la instancia estatal ejecutora del programa (IEEA) e incorporadas directamente al
correspondiente Programa Operativo Anual y la respectiva MIR sin embargo, es necesario tener
en cuenta los factores externos al programa y que son de indole estatal que repercuten en la
consecucion y el logro de dichas metas.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
Son aquellas caracteristicas propias que facilitan o Son aquellas situaciones que se presentan y favorecen el
favorecen el logro de los objetivos, en aspectos logro de los objetivos.

competitivos, entendiéndose como aquellos puntos
fuertes traducidos en actividades, habilidades y
aptitudes que proporcionan capacidades favorables.

*Cumplimiento eficiente de las metas establecidas de manera

. . . Incremento en el presupuesto ejercido durante el ejercicio 2018.
clara, objetiva y ademas autorizadas por el INEA. P P ] !

*Adecuada alineacion de los objetivos con los diferentes
instrumentos de planeacion. PND, PED, Programa Sect.

*El desempefio del area de Planeacién y Seguimiento Operativo
dentro del organismo estatal cuenta con el conocimiento y la
experiencia para la realizacidn de sus actividades de planeacion,
control y seguimiento de los objetivos planteados.

*El IEEA cuenta con una Matriz de indicadores de resultados

interna clara y concisa del programa “Educacién para Adultos”
2018.

Apoyo de maestros jubilados en el proceso de alfabetizacién.

FACTORES INTERNOS FACTORES EXTERNOS
DEBILIDADES AMENAZAS
Son aquellas caracteristicas propias que constituyen Son aquellas situaciones que se presentan en el e
obstaculos internos al logro de los objetivos ntorno de la organizacién y que podrian afectar
organizacionales, todo aquello que le hace falta a la negativamente el logro de los objetivos organizacionales.

organizacion o esta mal.

*Falta de un mecanismo interno adecuado para el planteamiento  *Los tiempos de dispersion de los recursos del Ramo 11 pueden
de las metas ya que éstas son congruentes con las metas sufrir retrasos afectando la operacion del programa en tiempo y
nacionales y autorizadas por el INEA. forma.
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. X L . » *Modificaciones en la forma de presentacion de los resultados del
*Inconsistencia y falta de actualizacién en la informacion MEI

contenida en el POA y la MIR del programa (nombre y metas)

Ligero disminucidon en la poblacién objetivo

FACTORES INTERNOS FACTORES EXTERNOS
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Retos y Recomendaciones

Se han identificado retos y dreas de oportunidad del programa, derivadas de la evaluacion
realizada, en este caso se sugiere:

1. Cumplir eficientemente las metas establecidas coadyuvando al cumplimiento de las
metas del Programa a nivel Nacional al estar garantizadas debido a que estdn
replicadas las metas nacionales por la instancia ejecutora estatal, de esta manera se
contribuye al logro del objetivo del indicador a Nivel Fin de manera positiva y eficaz.

2. Redobilar esfuerzos para incrementar las unidades institucionales y las figuras operativas
del programa en la entidad federativa.
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Avances del Programa en el Ejercicio Fiscal Actual

No se cuenta con informacion relativa al avance del programa durante el ejercicio fiscal
actual.
Consideraciones sobre la evolucion del presupuesto

Con apego a la informacién recibida y a la informacion obtenida mediante investigacion en
diferentes fuentes, la evolucion del presupuesto Original, Modificado y Ejercido del ejercicio
fiscal 2018 fue de un 99.97% de avance financiero el cual se representa en el siguiente
recuadro:

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE 2018

ACUMULADO
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
CAPITULODE | " Ro=SF0ES1D | AUTORIZADO % AVANCE
GASTO ANUAL MODIFICADO | o e % DE ANUAL
ANUAL AVANCE
RAMO XI

SERVICIOS
PERSONALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
RECURSOS
MATERIALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0%
SERVICIOS
CENERALES 0.00 350,000.00 350,000.00 350,000.00 | 100.00% | 100.00%
APOYO A

VOLUNTARIOS 14,747,293.51 12,389,348.67 12,389,348.67 | 12,389,348.67 | 100.00% 100.00%

TOTAL 14,747,293.51 12,739,348.67 12,739,348.67 | 12,739,348.67 | 100.00% 100.00%
GOBIERNO DEL ESTADO
SERVICIOS
PERSONALES 7,405,000.00 7,405,000.00 7,405,000.00 7,398,109.17  99.90% 99.90%
RECURSOS
MATERIALES 1,200,000.00 1,200,000.00 1,200,000.00 1,200,000.00 | 100.00% 100.00%
SERVICIOS
GENERALES 2,338,982.00 2,874,939.20 2,874,939.20 2,874,939.20 | 100.00% 100.00%
APOYO A
VOLUNTARIOS 7,124,949.00 7,563,391.80 7,563,391.80 7,563,391.80 | 100.00% 100.00%
TOTAL 18,068,931.00 19,043,331.00 19,043,331.00 | 19,036,440.17 | 99.96% 99.96%
TOTAL 32,818,224.51 31,782,679.67 31,782,679.67 31,775,788.84 99.97% 99.97%

Considerando un ligero incremento en el presupuesto ejercido con relacién al mismo concepto
el ejercicio anterior, es fundamental ya que afecta considerablemente el desempeno del
programa, directamente a las cifras de usuarios que concluyen nivel. Cabe mencionar que
mas adelante se presenta el Presupuesto del programa Educacién para Adultos en el ejercicio
2018 por Capitulo de Gastos y presenta una inconsistencia con relacion a la informacién del
recuadro superior.
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PRESUPUESTO DEL PROGRAMA EDUCACION PARA ADULTOS EN EL EJERCICIO 2018 POR CAPITULO DE GASTOS.

Concepto Aprobado | Modificado Ejercido
1100 | Remuneraciones al personal de cardcter permanente 0.00 0.00 0.00
1200 | Remuneraciones al personal de cardcter transitorio 4,485,000.00 | 4,627,594.81| 4,620,703.98
1300 | Remuneraciones adicionales y especiales 0.00 0.00 0.00
1000 1400 | Seguridad social 0.00 0.00 0.00
SERVICIOS 1500 | Otras prestaciones sociales y econdmicas 0.00 165,485.00 165,485.00
ALY 1600 | Previsiones 0.00 0.00 0.00
1700 | Pago de estimulos a servidores publicos 2,920,000.00 [ 2,611,920.19| 2,611,920.19
Subtotal de Capitulo 1000 7,405,000.00 | 7,405,000.00 | 7,398,109.17
2100 I(;Ar(:izrligsle;ﬁ((j:(ieoliministrocién, emision de documentos y 0.00 0.00 0.00
2200 | Alimentos y utensilios 0.00 0.00 0.00
2300 I(\:Aéjr;rweeririisopﬁ;?c?gz materiales de producciény 0.00 0.00 0.00
2400 | Materiales y articulos de construccion y de reparacién 0.00 0.00 0.00
M%%%&)LI(E);JY 2500 | Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 0.00 0.00 0.00
SUMINISTROS | 2600 [ Combustibles, lubricantes y aditivos 1,200,000.00 |  1,200,000.00 | 1,200,000.00
2700 gggggir\i/cgsbloncos, prendas de proteccién y articulos 0.00 0.00 0.00
2800 | Materiales y suministros para seguridad 0.00 0.00 0.00
2900 | Herramientas, refacciones y accesorios menores 0.00 0.00 0.00
Subtotal de Capitulo 2000 1,200,000.00 1,200,000.00 | 1,200,000.00
3100 | Servicios bdsicos 27,340.00 24,820.61 24,820.61
3200 | Servicios de arrendamiento 90,000.00 79,101.96 79,101.96
3300 | Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 569,820.00 236,781.05 236,781.05
3400 | Servicios financieros, bancarios y comerciales 1,800.00 897.26 897.26
3000 3500 | Servicios de instalacién, reparacién, mantenimiento y conser. 111,500.00 45,445.78 45,445.78
éiﬁgﬁ{&ss 3600 | Servicios de comunicacién social y publicidad 718,999.00 641,545.43 641,545.43
3700 | Servicios de traslado y vidticos 241,000.00 297,076.96 297,076.96
3800 | Servicios oficiales 361,000.00 368,036.15 368,036.15
3900 | Otros servicios generales 217,523.00 206,834.00 206,834.00
Subtotal de Capitulo 3000 2,338,982.00 1,900,539.20 | 1,900,539.20
4100 | Transferencias internas y asignaciones al sector publico 0.00 0.00 0.00
4200 | Transferencias al resto del sector publico 0.00 0.00 0.00
4000 4300 | Subsidios y subvenciones 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCI | 4400 | Ayudas sociales 7,124,949.00 | 7,563,391.80 | 7,563,391.80
As, 4500 | Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00 0.00
?S;%;EQSIOOSNYE 4600 | Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros andlogos 0.00 0.00 0.00
’ OTRAS 4700 | Transferencias a la seguridad social 0.00 0.00 0.00
AYUDAS 4800 | Donativos 0.00 0.00 0.00
4900 | Transferencias al exterior 0.00 0.00 0.00

Subtotal de Capitulo 4000

7,124,949.00

7,563,391.80

7,563,391.80

Total

18,068,931.00

18,068,931.00

18,062,040.17
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Es conveniente mantener unificado y actualizado, en todos los documentos del programa la
informacion del presupuesto tanto en lo relativo al Presupuesto Original como en las
modificaciones que se realicen y finalmente lo concerniente al Presupuesto Anual Ejercido.

Fuentes de Informacidn

Las fuentes de Informacién recibidas por la Unidad Administrativa responsable de ejecutar el
programa y las consultadas en fuentes externas oficiales son:

Programa Operativo Anual Secretariac de Finanzas Subsecretaria  de
programacion y presupuesto ejercicio 2017 y 2018.

Matriz de Indicadores de Resultados 2018 asi como fichas técnicas

Convenio de colaboracién INEA e |EEA

Informe presupuestal 2018

INEA nUmeros

Informe Anual

www.campeche.inea.gob.mx

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021

Articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 54 y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental

Articulo 78,110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Articulo 303 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria (LFPRH)

Articulo 49, fracciéon V de la Ley de Coordinacion Fiscal

Arficulo 16 de los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas
Federales de la Administracion PUblica Federal

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018.

Articulo 18 y 19 de la Ley General de Desarrollo Social

Articulo 72 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche

Arficulos 27 y 28 de la Ley Orgdnica de la Administracion PUblica del Estado de
Campeche

Articulos 18 y 19 Fraccién VIl de la Ley de Planeaciéon del Estado de Campeche
Articulos 57, 58 y 59 de la Ley de Control Presupuestal y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Campeche

Articulos 82 al 89 de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Campeche
Articulos 44, 47 y 48 de la Ley de Presupuesto de Egresos del Estado de Campeche
para el Ejercicio Fiscal 2018

Articulos 2, 9 y 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas

Artficulos 1, 6 y 9 del Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria

Articulo 43 de la Ley General de Educacion
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http://www.contraloria.campeche.gob.mx/images/documentos/leyes/reglamentosriacontraloria.pdf
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Calidad y suficiencia de la informacién disponible para la evaluacién

De acuerdo a las necesidades y la calidad de informacion utilizada para que se lleve a cabo
de manera exitosa la Evaluacion Especifica de Desempeno consideramos que es necesario
contar con un documento interno en donde especifique de manera clara y puntual como
convergen los distintos programas presupuestarios entre si, debido a que se consideran las
mismas metas y los mismo logros para ambos programas, que incluya un mecanismo para
determinar las metas establecidas con base en que puntos se modifican y actualizan, asicomo
de qué manera coadyuvan a la consecucion y loro de los objetivos y la determinacion de los
indicadores de los programas y modelos nacionales a los que estan alineados.

6. Datos del proveedor adjudicado
Se incluyen los datos generales del evaluador y el nombre de la persona coordinadora de la

evaluacion.

Perfil del evaluador participante

Datos Generales de la Instancia Evaluadora
Nombre de la instancia evaluadora Corporativo Integral Canché, Chay y
Asociados S.C.
Nombre del coordinador de la | Alvaro Canché Géngora
evaluacion
Nombre de los principales | Ericka Yuvisa Canché Rodriguez
colaboradores

El perfil profesional tiene experiencia en la realizacion de evaluacion de programas o, asi como
en las lineas de investigacion relacionadas con los temas de los programas presentados en el
Anexo 1.

Asi mismo se presenta como documento complementario a esta evaluacion, la ficha curricular
del coordinador de la evaluacion y los principales colaboradores, mencionando Ia
participacion que han tenido en diversas evaluaciones.

c. Desarrollo

Como se menciond anteriormente, la informacion para la evaluacién fue proporcionada por
las unidades responsables de los programas y unidades de planeacion y evaluacién de las
dependencias o entfidades. Con base en dicha informacidén se analizaron las metas planteadas
y los logros obtenidos, asi como también se analizd el grado de eficiencia de los indicadores
de gestion y resultados.
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Los productos que entregamos serdn revisados por el IEEA y en su caso por la Secretaria de
Contraloria, asi como en el caso del Informe Inicial de la Evaluacion Especifica de Desempeno
(producto 2) para sus comentarios en los formatos y fechas establecidas en el contrato de
prestacion de servicios.

El contacto instancia evaluadora-programa fue importante durante la realizacion de la

evaluacion, por lo que se llevaron a cabo dos reuniones. La primera fue al inicio de la
evaluacioén y; la segunda fue después de la entrega del Informe Inicial.
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Plazos y condiciones de entrega del servicio

El listado de productos que entregaremos, se define a continuacion:

PRODUCTO

PRODUCTOS

Revision y valoracion del listado de fuentes de informacion
disponible para redlizar la evaluaciéon para cada uno de los
programas incluidos en el Anexo 1; la minuta de la reunién inicial
con los acuerdos sobre la informacion adicional solicitada; el
listado de las fuentes de informacion disponibles para la
evaluacion, y la lista de asistencia original de la reunién inicial
obligatoria.

Informe Inicial de la EED de cada uno de los programas incluidos
en el Anexo 1.

Informe Final de la EED de cada uno de los programas incluidos en
el Anexo 1; la lista de asistencia original a la segunda reunion
obligatoria, y respuesta a comentarios.
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ANEXOS
ANEXO 1
PROGRAMAS A EVALUAR
s Modalidad Clave
No. Institucion Presupuestal | Presupuestal Nombre del Programa
Instituto Estatal de la
Educaciéon para los .,
1 Adultos del estado de Estatal 0110 Educacioéon para Adultos
Campeche (IEEA)
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ANEXO 2

CRITERIOS MiNIMOS PARA LA SELECCION DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS DE RESULTADOS

Para el apartado de Resultados Unicamente se deberdn incluir resultados y hallazgos de
evaluaciones externas de impacto y que cumplan con alguno de los criterios que se presentan
a continuacion.

Criterios

e La evaluacion debe presentar informacién sobre la comparaciéon de un grupo de
beneficiarios con uno de no beneficiarios de caracteristicas similares.

e Se debe justificar plenamente la aplicacion de la metodologia de acuerdo con las
caracteristicas del programa y la informacion disponible. EI método debe estar
sustentado en literatura especializada en el tema que se pretende evaluar y se justifica
claramente el porqué de la eleccion de dicho método.

e [Es deseable que se utilice informaciéon de al menos dos momentos en el tiempo.

e Losresultados obtenidos deben referirse a los objetivos del programa.
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ANEXO 3

CRITERIOS GENERALES PARA LA VALORACION Y SELECCION DE LOS INDICADORES DE LA MATRIZ
PARA INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

El evaluador adjudicado debe seleccionar un mdximo de cinco indicadores de resultados
(nivel Fin y Propdsito denfro de la MIR) y cinco indicadores de servicios y gestion (nivel
Componente y Actividad denfro de la MIR) para el Informe Completo. Asimismo, para el
Informe Ejecutivo debe seleccionar un mdximo de tres indicadores de resultados y fres
indicadores de servicios y gestiéon dentro de los cinco previamente seleccionados.

En la seleccion de los indicadores el evaluador adjudicado debe tomar en cuenta la Estructura
Analitica del Programa presupuestario, como se define en la Metodologia del Marco Logico
para la Construccion de la Matriz de Indicadores para Resultados. Esta herramienta explica la
razén de ser de un programa, mediante la descripcidn de la coherencia entre el problema,
necesidad u oportunidad identificado (incluyendo sus causas y efectos) y los objetivos y medios
para su solucién, asi como la secuencia logica (vertical) entre los mismos.

Se recomienda que el evaluador adjudicado tome en cuenta las siguientes consideraciones
en la seleccion de indicadores:

e Tomar en cuenta los datos disponibles del indicador en el tiempo de tal manera que sea
posible hacer un andlisis de la evolucion del mismo.

e Identificarsila MIR 2017 ha sido modificada y si el indicador seleccionado se conserva o
no. En este sentido, se recomienda privilegiar los indicadores que aparezcan en la MIR
2017.

e Seleccionar aquellos indicadores que aparezcan en el Presupuesto de Egresos del
gobierno del estado.

e El sentido del indicador, es decir la direccion que debe tener el comportamiento del
mismo para identificar cuando su desempeno es positivo o negativo no debe ser un
criterio para su seleccion.
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