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LCF Ley de Coordinacion Fiscal
LFPRH Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
LGCG Ley General de Contabilidad Gubernamental
LGE Ley General de Educacion
LGTAIP Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica
MEI Modelo de Evaluacioén Institucional
MEVyT Modelo Educacion para la Vida y el Trabajo
MIR Matriz de Indicadores para Resultados
PASH Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico
SASA Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacion
SEP Secretaria de Educacion Publica
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UCE Usuario que concluye etapa

UCN Usuario que concluye nivel
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Modelo de Términos de Referencia para la Evaluacion Especifica de Desempeno 2014

ANTECEDENTES

De acuerdo con el articulo 81 de la Ley General de Desarrollo Social (LGDS) la Secretaria de
Contraloria del gobierno del estado de Campeche tiene por objeto normar y coordinar Ia
evaluacion de las Politicas y Programas de Desarrollo Social que ejecuten las dependencias
publicas, asi como establecer los lineamientos y criterios para la definicion, identificaciéon y
medicion de la pobreza, garantizando la tfransparencia, objetividad y rigor técnico de dichas
actividades. Asimismo, en el articulo 78 de la LGDS se define que la evaluacion debe ser
anual.

Considerando lo anterior, segun lo establecido en el PAE 2018, emitidos conjuntamente por la
Secretaria de Confraloria y la Secretaria de Finanzas del gobierno del estado de Campeche
de acuerdo con el cronograma de ejecucion deberdn realizar una Evaluacién Especifica de
Desempeno, las dependencias que asi lo mencionen en el anexo, la cual serd coordinada y
confratada por cada una de las dependencias.

En este sentido, la Secretaria de Contraloria fiene interés el realizar el proyecto “Evaluacion
Especifica de Desempeno de Programas 2017" en donde se contempla el programa
Educacion para Adultos ejercicio 2017 del IEEA con el fin de contar con una valoraciéon del
desempeno de los programas estatales sociales en el ejercicio fiscal mencionado, para
contribuir a la toma de decisiones.
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OBJETIVOS

a) Obijetivo General

Contar con una valoracion del desempeno del Programa Estatales Educacion para Adultos y
Acciones en su ejercicio fiscal 2017, con base en la informacién entregada por las unidades
responsables de los programas y las unidades de evaluacion de las dependencias o entidades,
a través del Sistema de Evaluacion Integral SEl, para confribuir a la toma de decisiones.

b) Objetivos Especificos

1. Reportar los resultados y productos del programa evaluado durante el ejercicio fiscal
2017 y enlistados en el Anexo 1, mediante el andlisis de los indicadores de resultados, de
los indicadores de servicios y gestion, asi como de los hallazgos relevantes derivados de
las evaluaciones externas y otros documentos del programa.

2. Andlizar el avance de las metas de los indicadores de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) en 2017, respecto de anos anteriores y el avance en relacion con las
metas establecidas.

3. ldentificar los principales aspectos susceptibles de mejora de los programas derivados
de las evaluaciones externas.

4. Andlizar la evolucidon de la cobertura y el presupuesto de los programas.
5. Identificar las fortalezas, los retos y las recomendaciones de los programas.

6. Contar con una Evaluaciéon Integral del Desempeno del programa que valore de
manera breve su desempeno en distintas dreas.
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Esquema de la Evaluacion Especifica de Desempeiio

a. Contenido General

La Evaluaciéon Especifica de Desempeno de cada programa enlistado en el Anexo 1 se ha
realizado mediante trabajo de gabinete y Unicamente con base en la informacion
proporcionada por las unidades responsables de los programas y las unidades de evaluacion
de las dependencias o entidades; complementada con entrevistas con los responsables del
drea de planeacién del programa en la entidad con el fin de retroalimentar la contribucion, la
gestion y el desempeno local del mismo.

Con el objetivo de confribuir a la toma de decisiones, la evaluacion se divide en cinco femas:

1. Resultados finales del programa. La valoracion sobre resultados finales contiene:

e Losimpactos del programa con base en los hallazgos enconfrados en las evaluaciones
externas. La evaluacion externa se ha readlizado con una metodologia rigurosa,
considerando los criterios establecidos en el Anexo 2;

e Los valores del avance realizado en 2017 de los indicadores de Fin y Propdsito de la MIR
del programa. Se han seleccionado no mds de cinco indicadores de resultados que
expliquen mejor el nivel de objetivos del programa, considerando los criterios
establecidos en el Anexo 3. Ademds, se ha realizado un andlisis del avance que han
tenido los indicadores de la MIR, considerando los valores de anos anteriores y sus
metas.

2. Productos. La valoraciéon sobre los bienes y servicios que otorga cada programa se ha
realizado con base en la seleccidn de mdximo cinco indicadores de Componentes de
la MIR, considerando los criterios del Anexo 3.

3. lIdentificar Indicador Sectorial. Se ha seleccionado el indicador del programa sectorial
al que se encuentra vinculado y al que contribuye con el logro de sus objetivos; se
deben incluir los datos del indicador sectorial y la meta del mismo.

4. Seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora. Se deben reportar los aspectos
susceptibles de mejora por cada programa con base en sus documentos de frabajo y/o
en su documento institucional del Mecanismo de Seguimiento (emitido en 2011)!'.
Asimismo, se deben incluir las acciones emprendidas por los programas y su avance
reportado en marzo de 2018 en cumplimiento con los mecanismos de anos anteriores.

! Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los
programas presupuestarios de la Administracion Publica Federal.
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5. Cobertura del programa. El andlisis y la valoracién de la cobertura del programa se ha
realizado con base en la cobertura del programa.

Con base en la informacion de cada tema, se ha elaborado una valoracion global del
desempeno del programa en 2017 resaltando sus principales resultados, fortalezas y retos, asi
como las recomendaciones del proveedor adjudicado.

Se resume lo anterior en el siguiente esquema:

o e

-~ s
MEED L e SIEED
4 ~
’ .
~,
LA ; N
o Indicadores de A
4 Resultados
d o Evaluaciones Externas
,’ de Resultados
Il Indicadores Sectoriales ) ‘\
1
J ™ '
’l « Componentes o Indicadores de Servicios A
i i \
] Productos * Actividades B y Gestién 1
" * Presupuesto o Informes Trimestrales 1
1
1 ‘ J i
! 1
i L ; o Documento de Trabajo :
1 Ke Uimienf SSSE:eecpﬁts)\es . o Documento Institucional ]
“ g Mejora o Avancesdel "
1 Seguimiento 1
\ * J !
Y R i
\\ : ?Essgzgr?ljotenciﬂl o Informes de Cobertura II
) :
\\ Objetivoy Atendida o Ewvaluaciones Externas ,,
\\ L y 'I
\\\ — lll
.

\\\‘\\ VAmmlmm EV I.. D R”//’

e e

b. Contenido Especifico

Se han integrado los siguientes apartados principales para cada uno de los programas
enlistados en el Anexo 1:

Datos Generales

Resultados/ Productos

Cobertura

Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora
Conclusiones de la Evaluacién

Datos del proveedor adjudicado
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EVALUACION
1. Datos Generales

La Unidad Administrativa Instituto Estatal de la Educaciéon para los Adultos (IEEA) es un
organismo publico descentralizado de la Administracion PUblica del estado, con personalidad
juridica y patrimonio propio y autonomia de gestidén, creado por el acuerdo del ejecutivo
publicado en el Diario Oficial del estado de fecha 22 de abril de 1999. Tiene por objeto prestar
servicios de Educacion bdsica para Adultos en el estado, que comprende la alfabetizacion, la
educacién primaria y secundaria, asi como la formacion para el trabajo, con los contenidos
particulares para atender las necesidades educativas destinadas a individuos de 15 anos o
mdas y se apoyard en la solidaridad social.

Para el cumplimiento de su objeto y conforme a lo establecido por el art. 3 de su acuerdo,
tiene atribuciones para promover, organizar, ofrecer e impartir educacion para adultos, de
acuerdo con los planes y programas de estudio que rigen a nivel nacional esta modalidad
educativa no escolarizada y, consiguientemente, observar la normatividad establecida por el
“INEA"; prestar servicios de formaciéon, actualizaciéon y capacitacion del personal que requiera
la educacion para adultos; coadyuvar a la extension de los servicios de educacion comunitaria
destinada a los adultos, en los diferentes niveles de educacion bdsica y la difusion cultural;
expedir constancias y certificados que acrediten los estudios y el nivel educativo que imparte
y coordinar sus actividades con instifuciones que ofrezcan servicios similares o
complementarios.

El IEEA establecidé un convenio de colaboraciéon con el Instituto Nacional para la Educacion de
los Adultos (INEA), el 17 de febrero del 2017 para recibir recursos financieros y coordinar
esfuerzos y operar el proyecto “Educacién para Adultos”, programa presupuestario con clave
presupuestaria 110, correspondiente al ejercicio fiscal 2017 el cual cuenta con un presupuesto
autorizado y ejercido siendo la fuente de financiamiento estatal de $18,068,931.00 de
conformidad con el Programa Operativo Anual y del Ramo Xl siendo el presupuesto ejercido
$11,750,940.46. Este programa estd alineado al eje estratégico del PED 1 Igualdad de
oportunidades.

Con apego al convenio mencionado con anterioridad el IEEA se obliga a utilizar los recursos
que le suministre el INEA, exclusivamente para el cumplimiento del objeto de dicho convenio,
contando con una fuente de financiamiento proveniente del RAMO 11 "Educacidén PUblica”,
de $9.348,309.13 presupuesto anual autorizado publicado en la Ley Federal de Egresos vy
Responsabilidad Hacendaria. Sin embargo, en el POA no se encuentra registrada esta
cantidad en el apartado origen federal de los recursos, Unicamente se encuentra el
presupuesto estatal autorizado de 18,068,931.00. Por esta razén se considera que el Programa
Operativo Anual del [EEA, debe presentar una modificacion dado que en la informacion
recibida no cuenta con un POA actualizado ni con la informacién contenida en el convenio
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celebrado con el Instituto Nacional de Educacion para los Adultos ni con el presupuesto anual
ejercido.

El presente apartado estd integrado por la Instancia Evaluadora, con base en la informacion
proporcionada por las unidades responsables de la planeacion y la operacion del programa.
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PND 2013-2018

EJE lll: México con
Educacién de
Calidad

Metas

Objetivo.  Proveer
educacién de
calidad para que
potencie el
desarrollo de las
capacidades y
habilidades

integrales de cada
ciudadano, en los
ambitos intelectual,
afectivo, artistico y
deportivo.

Objetivos
2. Garantizar la
inclusion y la

equidad en el
Sistema Educativo

Estrategias

1.  Ampliar las
oportunidades de
acceso a la

educacién en todas
las  regiones vy
sectores de la
poblacién

Caa

PROGRAMA
SECTORIAL DE
EDUCACION

Objetivo 3.
Asegurar

cobertura,
inclusion y
equidad educativa
entre todos los
grupos de la
poblacién para la
construccién de
una sociedad mas
justa.

mayor

ESTRATEGIA
DEL
PROGRAMA
SECTORIAL

3.7 Intensificar y
diversificar los
programas para
la educacién de
las personas

adultas y
disminucién del
rezago
educativo
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LINEAS DE ACCION DEL
PROGRAMA SECTORIAL DE
EDUCACION 2013-2018

3.7.2 Asegurar que las personas
adultas que lo requieran tengan la
oportunidad de alfabetizarse o
concluir la educacién primaria
secundaria o del tipo medio
superior.

3.7.10 Fortalecer la formacién de
agentes educativos que otorgan
asesorias, conforman circulos de
estudio y, en general, apoyan la
educacion de personas adultas
3.7.8 Imprimir mayor rigor a los
esquemas de evaluacion con fines
de  acreditacién de ciclos
educativos completados fuera del
sistema escolarizado

3.7.4 Priorizar la atencion vy
recuperaciéon de la poblacién
joven que abandona los estudios
escolarizados prematuramente

3.7.1 Llevar a cabo camparias para
que las personas adultas valores la
importancia  del  aprendizaje
durante toda la vida.

3.7.3 Crear modelos que ayuden a
las personas adultas al disefio de
trayectos de formacidon que
combinen aspectos académicos
son saberes practicos y
capacitacién laboral

3.7.6 Desarrollar e impulsar
modelos de atencidn que resulten
apropiados para los diversos
requerimientos de la poblacion
adulta.

3.7.7 Promover que las
competencias laborales u otros
saberes adquiridos por cuenta
propia tengan reconocimiento
formal en la educacién de
personas adultas.

OBJETIVOS DEL PED2015-2021
PROGRAMA
INSTITUCIONAL A
MEDIANO PLAZO
INEA

Objetivo l. EJE I: Igualdad de
Instrumentar la  Oportunidades.
Campafa Nacional Objetivo 6.1.6
de Alfabetizacién y = Educacién Basica.

Abatimiento del
Rezago Educativo.
Objetivo Il.
Fortalecer el
proceso educativo
a fin de elevar la

calidad de la
ensefianza para
adultos.

Objetivo 111
Desarrollar
estrategias y
materiales para
brindar  servicios
educativos
pertinentes y
diversificados,
garantizando la
continuidad
educativa

Objetivo V.
Desarrollar y

mejorar el Modelo
Educativo para la
Vida y el Trabajo
(MEVYT) en todas
sus vertientes,
respondiendo a las
expectativas de
desarrollo de los
adultos

Promover que en todo
el estado exista la
cobertura universal con
calidad y equidad, para
todos los niveles de
preescolar primaria y
secundaria donde los
estudiantes puedan
ingresar al nivel medio

superior, con las
competencias
necesarias para

desarrollarse en una
economia basada en el
conocimiento.
Estrategia: Asegurar la
plena instrumentacion
de la reforma
educativa.

6.1.6.1.8 Fortalecer la
vinculacion del sistema
educativo estatal con
los sectores productivo
y social.
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3.79 Desarrollar el uso de las
tecnologias de las personas
adultas y la adquisicién de
competencias digitales.

3.7.5 Llevar servicios educativos a
centros de reclusién y
readaptacién social a través de
modalidades abiertas y a
distancia.

2. Resultados/Productos
Descripcion del Programa

Debido al desfase de tiempos operativos, se ha hallado que existe una diferencia entre el
nombre del programa que se incluye en las Reglas de Operacion del programa “Educacion
para Adultos” y “Atencion a la Demanda de Educacién para adultos” nombre del proyecto
que se incluye tanto en el convenio celebrado entre el IEEA e INEA, del cual hemos
mencionado anteriormente algunos datos importantes. Este proyecto/programa obedece a
una de las acciones a seguir denfro de las estrategias que se llevan a cabo para la
implementacion e instrumentacion de la Campana Nacional de Alfabetizacion y Abatimiento
del Rezago Educativo 2014-2018.

De conformidad con las Reglas de Operacién del Programa Educacién para Adultos (INEA)
para el ejercicio fiscal 2017, publicado en el Diario Oficial décima seccion de fecha 28 de
Diciembre 2016, el objetivo general del programa es promover y readlizar acciones para
organizar e impartir la educaciéon para adultos, a través de la prestacion de los servicios de
alfabetizacién, educacién primaria, educacion secundaria, la formaciéon para el trabajo y los
demds que determinen las disposiciones juridicas y los programas aplicables, apoydndose en
la participacion social.

Del programa educativo Educaciéon para Adultos se derivan diferentes estrategias que estdn
dirigidas a atender a la poblaciéon de 15 anos o mds, analfabeta o que se encuentra en
condiciones de rezago educativo al no haber concluido la educacion primaria y/o secundaria.

Dentro de los objetivos especificos se encuentran el de otorgar servicios educativos gratuitos
de calidad en la alfabetizacion, primaria, secundaria con el MEVyYT a la poblaciéon de 15 anos
o mds, asi como a ninos, ninas y jovenes de 10-14 anos en condicién de rezago educativo (Tipo
de apoyo que entrega el programa?) PAra que concluyan su educaciéon primaria y/o secundaria con el
propdsito de:

e Reducir porcentualmente el rezago educativo en la poblacion hispanohablante de 15
anos o mas.
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e Disminuir la desigualdad social a fravés de la certificacion de la poblacién de 15 anos o
mas.

e Brindar servicios educativos a ninas/os y jovenes de 10 a 14 anos que por su condiciéon
de extraedad, requieren ejercer su derecho a la educacion primaria en la modalidad
no escolarizada.

e Brindar servicios educativos a grupos prioritarios que se encuentren en situacion de
rezago educativo.

Indicadores de Resultados e Indicadores de Servicios y Gestion

Enla MIR enla columna de resumen narrativo nivel Fin se establece que el programa contribuye
asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad educativa en el Estado entre todos los grupos
de la poblacién para la construccién de una sociedad mds justa mediante la disminucion del
rezago educativo y en el nivel Propdsito establece que la poblacion de 15 anos y mds con
rezago educativo cuenta con accesos a la Educacion Basica.

Tal y como lo menciona la MIR en su nivel de componente, el programa ofrece servicios
educativos de alfabetizaciéon, primaria y secundaria otorgados a la poblaciéon de 15 anos y
mas en condicion de rezago educativo.

MIR 2017

ESTRUCTURLA PROGRAMATICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 110 EDUCACION PARA ADULTOS

226 de
Poblscicn en s Enocad | afos y mas gue no co Enev goO. mleey | Indorgonatacionsl
con razago educatng | Saba leor n ascriie a-numeros! ded rezago
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|epemanupyanteprs
yectnd T siseam
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{000 mxtnioingex
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oouCHivoE

c262 1227 Potomntag de |(Numero de personas | GESTION | Eficacia | TRIMESTRAL 0 For cento 80 Siamma Lo bajos ingresos,
que Ly Autormatizada  |ines gob mulne s situscidn faredar,
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MATREZ DE INNCADGRE § PARA RESULTADOS 2017

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PROGRAMA PRESUPLUESTARIC 110 EDUCACION PARA ADULTOS

INDICADORE S METAS
FUENTES MEDIOS

DE DE
TR0  ||DmENmoN | FRECUENci LMEA UMEMODE  aera  oRsemvaciowes INFORMACION VEMACACION

SUPUESTOS

MATRIZ DE MOICADORE § PARA RE SULTADOS 2017

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

110 EDUCACION PARA ADULTOS:

| ittpr-ficampechs
IFea gob rkine
a-numeos!

De acuerdo con la MIR, la informacién considerada para cada uno de los indicadores
seleccionados y la informacidon contenida en las fichas técnicas correspondientes es la
siguiente:

Nivel Fin

. Nombre: Porcentaje de Poblacion con carencia por rezago educativo.

. Definicién: Porcentaje de personas de 15 anos y mds que salen del rezago educativo.
. Sentido del indicador: Ascendente
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. Método de Cdiculo: (Total de personas con rezago educativo en el Estado/Total de

poblacién del Estado) *100

. Unidad de Medida: Por ciento

. Frecuencia de Medicidn del Indicador: Bianuall
. ANno Base del indicador:

. Meta del Indicador 2017: 18.3

. Valor del Indicador 2017: 17.26

. Valor inmediato anterior: O

Nivel Propésito

e Nombre: Porcentaje de poblaciéon en la Entidad con rezago educativo

e Definicion: Porcentaje de Poblacion en la Entidad con rezago educativo.
e Senfido del indicador: Descendente.
®

Método de Cdlculo: (Poblacion de 15 anos y mas que no sabe leer ni escribir y/o que no
ha iniciado o concluido su educacion bdsica / Poblacion total de 15 anos y mas del

Estado) x100

Unidad de Medida: Por ciento

Frecuencia de Medicién del Indicador: Anual
Ano Base del indicador: 2014

Meta del Indicador 2017: 32.6

Valor del Indicador 2017: 30.76

Valor inmediato anterior:

Simplificando la informacion anterior le hemos representado en la grafica siguiente:
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NIVEL NOMBRE DEFINICION SENTIDO METODO DE CALCULO UNIDAD DE  FRECUENCI ANO META 2017 VALOR DEL VALOR INMEDIATO
MEDIDA A BASE INDICADOR ANTERIOR
2017
FIN 1225 Porcentaje de Descendent (Total de personas Por Bianual 18.3 17.26
Porcentaje de  poblacién con e conrezago educativo  ciento
poblacion carencia por en el Estado/Total de
con carencia  rezago educativo poblaciéon del
por rezago Estado)*100
educativo
PROPOS 1226 Porcentaje de la  Descendent (Poblacién de 15afos  Por Anual 32.6 30.76
ITO Porcentaje de  Poblacién en la e y mds que no sabe ciento
poblacién en  Enfidad con leer ni escribir y/o que
la Entidad con  rezago educativo no ha iniciado o
rezago concluido sU
educativo educacién  bdsica/
poblacién total de 15
afos 'y mds del
estado) * 100
COMPO 1127 Personas que Ascendente (NUm. de personas Por Trimestral 80 46.11
NENTE Porcentaje de  concluyen algun que concluyen algiun  ciento
C262 personas que  nivel educativo nivel educativo en el
concluyen ano t/NUm. De
algun nivel personas  atendidas
educativo. en el programa en el
ano 1) x100
COMPO 1228 Porcentaje de  Ascendente (Educandos Por Trimestral 2014 10 9.69
NENTE Porcentaje de  cobertura de registrados en el ano  ciento
C265 cobertura de  rezago educativo t/NUm. de personas
rezago atendidas en el
educativo programa en el ano 1)
x100
ACTIVID 1218 Porcentaje de Ascendente (NUm. de exdmenes Por Trimestral 80 82.16
AD C262 | Porcentaje de  exdmenes acreditados / NUmero  cienfo
exdmenes acreditados de exdmenes
acreditados presentados) x100
ACTIVID 1229 Porcentaje de Ascendente (NUm. de exdmenes Por Trimestral 0 90 122.99
ADES Porcentaje de  exdmenes emitidos / NUmero de  ciento
certificados emifidos beneficiarios que
emitidos concluyen nivel
primaria o
secundaria) x100
ACTIVID 1230 Promedio de Recursos ejercidos en  Pesos Trimestral 3,908 3,373.75
ADES Promedio financiamiento el Programa
C265 financiamient de figura Educacion para
o de figuras operativa Adultos para el
operativas financiamiento de las
figuras operativas /
NUmero total de
figuras operativas
financiadas.
ACTIVID 1231  Usuario  Usuarios que [Usuario que Persona Trimestral 100 196.10
ADES que concluye  concluyen nivel concluye nivel de
nivel por plaza  por plaza plazas comunitarias /
comunitaria comunitaria (Total de  plazas
comunitarias en
Operacién - Plazas
comunitarias de

servicios integrales)]
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Avance de indicadores y andlisis de metas

A continuacion, presentamos una grdafica en donde realizamos un andlisis de los logros
obtenidos.

CONCEPTO METAS LOGROS EFIC %
INCORPORADOS 10,605 10,763 101.5
ATENCION 13,753 9,867 71.7
ALFABETIZACION 2,278 1,193 52.4
INICIAL 1,709 1,148 67.2
PRIMARIA 5,232 3,224 61.6
SECUNDARIA 5,634 7,451 132.3

De acuerdo con la informacion contenida en el SASA del INEA y de la informaciéon
proporcionado por el departamento responsable de la planeacion del programa 110
Educacion para Adultos durante el ejercicio 2017, observamos que en general tuvo un
desempeno promedio con relacién a los logros obtenidos de 81.12% lo que indica que su
desempeno es optimo. En el caso del nUmero de personas egresadas en el nivel avanzado
tenemos un total de 7,451 egresados siendo el rubro con mayor rendimiento teniendo una
eficiencia de 132.3% pero en el caso del rubro de alfabetizacion es el que obtuvo una menor
eficiencia en comparacién con las metas planteadas siendo del 52.4%.
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Metas y Logros de Enero a Diciembre 2017.

MUNICIPIO UCE ALFABETIZACION UCN
META | LOGRO | EFIC.% | DESV. | META | LOGRO | EFIC.% | DESV.

Calkini 200 134 67.0 66 820 731 89.1 89
Campeche 344 103 29.9 241 2,596 1,921 74.3 667
Hopelchén 172 98 57.0 74 800 949 118.6 | -149
Champotén 292 143 49.0 149 1,577 11,442 921.4 135
Escarcega 231 137 59.3 94 1,294 | 1,447 111.8 | -153
Candelaria 203 105 51.7 98 972 920 94.7 52
Carmen 348 256 73.6 92 2,455 | 2,504 1020 | -49
Calakmul 207 59 28.5 148 710 767 108.0 |-57
Palizada 75 39 52.0 36 481 264 54.9 217
Tenabo 75 27 36.0 48 282 222 78.7 60
Hecelchakdn 131 92 70.2 39 588 648 110.2 | -60
ESTATAL 2,278 | 1,193 52.4 1,085 | 12,575 | 11,823 | 94.0 752

Con lo plasmado en la grdfica superior siendo consistentes con la informacion publicada en la
pdgina de internet http://campeche.inea.gob.mx en el apartado de fransparencia vy
analizando los datos de meta vs logros de los rubros alfabetizados y usuarios que concluyen
niveles por municipio, se determina que en el caso de alfabetizados, el municipio de Carmen
es el que presenta un porcentaje mayor de eficiencia al haber obtenido un 73.6% y Calakmul
es el municipio menos eficiente con un porcentaje de 28.5%.

Anteriormente analizamos el rubro con mayor eficiencia siendo el de graduados de secundaria
con 132.3%, ahora bien, si consideramos en general la eficiencia del logro obtenido de usuarios
gue concluyen nivel con la relacion a la meta planteada obtenemos que el IEEA obtuvo una
eficiencia del 94.0 % siendo el municipio de Hopelchén el que logré una eficiencia mayor
siendo un porcentaje de 118.6% y el que menor eficiencia tuvo con un 54.9% fue el municipio
de Palizada.
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Con el objetivo de disminuir el rezago educativo, se llevaron a cabo tres Jornadas Nacionales

de Incorporacion y Acreditacion en el Estado de Campeche, logrando incorporar a 10,205
jovenes y adultos en el ano. Asi mismo el Instituto llevdé a cabo una campana estatal de
aplicaciéon de exdmenes diagnodsticos para incorporar a los educandos, a los cuales se les da
seguimiento y atencién educativa, cabe mencionar que durante las campanas se presentaron

55,818 exdmenes de los cuales 45,376 fueron acreditados, lo que representa el 81.3%

En el mes de Julio se puso en marcha el Programa Especial de Certificacion (PEC) con base en
aprendizajes adquiridos, equivalentes al nivel primaria y secundaria, con la finalidad de

reconocer y en su caso, acreditar y cerfificar los conocimientos obtenidos de manera

autodidacta o por experiencia laboral de las personas adultas en situacién de rezago
educativo en primaria o secundaria. A través de este programa se certificaron 3,593 personas

de las cuales 1,367 son de primaria y 2,226 de secundaria.

Educandos Atendidos y Egresos Graduados 2017.

ALFABETIZACION |  INICIAL INTERMEDIO AVANZADO TOTAL
EDUCANDOS
. 11,072
ATENDIDOS 1,205 2,283 2.193 5,391 0
EGRESOS
13,016
GRADUADOS 1,193 1,148 3,224 7,451

METAS FiSICAS ACTIVIDADES PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION DE LA MIR
Servicios educativos de alfabetizacion primaria y secundaria otorgados
a la poblacion de 15 anos y mds en condicidn de rezago educativo.
(Actividad) Examen
Servicios educativos de alfabetizacion primaria y secundaria otorgados
a la poblacion de 15 ainos y mds en condicion de rezago educativo
(Actividad)Certificado
Servicios de Educacién bdsica otorgados a través del Modelo
educativo para la Vida y el Trabajo (Actividad) Recurso
Servicios de Educacién bdsica otorgados a través del Modelo
educativo para la Vida y el Trabajo (Actividad) Adulto

METAS
2017

80,100.00

10,675.00

5,897,167.00

2,600.00

LOGROS
2017

48,969.00

10,710.00
17,780,119.89

4,118.00

EFIC
%

61.13%

100.33%
301.50%
58.38%
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METAS |LOGROS EFIC

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION DE LA MIR 2017 2017 %
Porcentaje de Poblacion con carencia de rezago educativo (Fin) 18.3% 17.26% 94.32
Porcentaje de la Poblacion en la Entidad con rezago educativo
(Propdsito) 32.6%| 30.76% 94.36
Porcentaje de Personas que concluyen algin nivel educativo
(Componente) 80% 46.11% 57.64
Porcentaje de cobertura de rezago educativo (Componente) 10% 9.69% 26.9
Porcentaje de Exmenes acreditados (Actividad) 80% 82.16% 102.70
Porcentaje de Certificados emitidos (Actividad) 90% | 122.99% 136.65
Usuarios que concluyen nivel por plaza comunitaria (Actividad)
personas 100 196.10 196.10
Promedio de financiamiento de figuras operativas (Actividad) $3,908.00 | $3,373.75 86.33

Analizando los indicadores estratégicos y de gestion de la Matriz de Indicadores, podemos
concluir que en el caso de los indicadores de nivel Fin, Propdsito, Componentes
(productos/servicios entregados a la poblacién) no se logré alcanzar la meta programada a
pesar de que el desempeno del programa es dptimo.

En el caso de los indicadores de nivel actividades se logré la meta establecida en mds del 100%
tanto en el 1218 “Porcentaje de exdmenes acreditados” como en el 1229 “Porcentaje de
certificados emitidos” producto de las acciones implementados en ese sentido.

Cabe mencionar que no fue posible realizar un comparativo con relacion al logro de los
indicadores, debido a ligeras modificaciones de los mismos.

Resultados (Cumplimiento de sus Objetivos)
Efectos Atribuibles

No se cuenta con evaluaciones externas de impacto, pero se cuenta con los resultados de la
evaluacidén a nivel nacional con cardcter interno. Asi mismo con la informacioén proporcionada
por el IEEA concluimos que al 31de diciembre del 2017 las 38,860 personas analfabetas, 69,268
personas sin educacioén primaria y 104,064 personas sin educacion secundaria con relacién a
las 212,192 personas que se encuentran en rezago educativo en el estado, representan los
porcentajes de 5.6%, 10.00%, y 15.10% respectivamente.
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En el caso de personas que concluyen algin nivel educativo es el indicador que obtuvo un
grado de eficiencia menor siendo del 57.64% sin embargo el indicador a Nivel Actividad
Usuarios que concluyen nivel por plaza comunitaria obtuvo un logro de 196.10% debido a la
asesoria y a los servicios educativos que se brindan en estos lugares. Es importante mencionar
el efecto que tienen estas acciones en la poblacidén una vez que se sienten apoyados, guiados
y fortalecidos impactando entre otros aspectos al de su seguridad personal. Este indicador
contribuye al logro del indicador a nivel Componente siguiendo la Iégica vertical de la MIR.

Oftros Efectos

Existen hallazgos directamente relacionados con el fin o el propdsito del programa el cual
proviene de evaluaciones externa no de impacto, cuyos resultados son plasmados en el
Sistema de Evaluacién integral en donde se analizan los indicadores estandarizando los
resultados de cada una de las entidades federativas. En términos generales el IEEA del estado
de Campeche obtiene una valoraciéon optima ubicdndose en los dos niveles mdaximos de 1os
criterios de valoracion.

Otros Hallazgos

Tal y como se menciond anteriormente dos puntos que remontaron su eficiencia son los
exdmenes acreditados, los certificados emitidos y los usuarios que concluyen nivel por plazas
comunitarias esto es debido a la implementacion de acciones especificas tales como las
Jornadas Nacionales de Incorporacion y Acreditacion, el Programa Especial de Certificacion
y el frabagjo realizado en las Plazas comunitarias.

Considerando que hay disminucion con relacion al ejercicio 2016 de 1 plaza comunitaria, de
317 circulos de estudio, 9 puntos de encuentro, 102 asesores y un incremento de 2 técnicos
docentes, es desproporcional el desempeno con la disminucion de la poblacion objetivo del
2017 con relacion al 2016. Este efecto genera una proporcion directa al incremento de la
poblacién atendida ponderando el desempeno del programa.

Valoracion

Observaciones generales sobre los indicadores seleccionados: Con base en los indicadores
de Resultados y de Servicios y Gestidn realizamos una valoracidon general de los mismos con
base en los criterios establecidos en el Anexo 3 y de sus metas.

Valoracion de los hallazgos identificados: Con base en los resultados identificados en las
secciones anteriores, hemos realizado una valoracion general de los resultados y productos del
programa. Es importante mencionar que aungue los logros obtenidos con relacién a las metas
programadas en numeros abstractos no todas obtuvieron eficiencia del 100% es decir no todas
las metas se alcanzaron, en indicadores reales y medibles en términos porcentuales no solo se
alcanzaron las metas sino se rebasaron en indicadores nivel Actividades y en Nivel Fin y
Propdsito mds del 90% es complicado realizar la valoracidon con relaciéon al 2016 debido a que
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sufrieron modificaciones pero se ponderd con el mdximo valor de 5 logrando un desempeno
gue va de optimo a sobresaliente.

VALORACION DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS Y DE GESTION.
INDICADOR PUNTUACION
RESULTADO | 1ALS5
1225 Porcentaje de | Rango 90-100
poblacién con carencia —
por rezago educativo. Puntuacion 94.32% S
1226 Porcentaje de la | Rango 90-100
poblacion en la entidad [pontoacion 94.36% 5
con rezago educativo.
1227 Porcentaje de | Rango 50-60
personas que concluyen _
algun nivel educativo. Puntuacion 57.64% 3
1218 Porcentaje de | Rango 90-100
exdmenes acreditados. PUNTUGCION 102.70% 5
1229 Porcentaje de | Rango 90-100
certificados emitidos. Puntuacion 136.65% 5
1228 Porcentaje de | Rango 90-100
cobertura de  rezago —
educativo. Puntuacion 96.90% 5
1231 Usuario que concluye | Rango 90-100
nivel ~por Plaza Feintoacion | 196.10% 5
comunitaria.
1230 Promedio de | Rango 70-80
fmoncpmlen’ro de figuras PuntUaCIoN 86.33% 2
operativas.

3. Cobertura
Poblacion Potencial
Consideramos la potencial del programa todas aquellas personas que forman parte de la
poblacién de 15 anos o mds; manifestados en el Programa Operativo Anual como poblacion
total siendo 689,775 personas para el ejercicio fiscal 2017.
Para el ejercicio fiscal 2016 la poblaciéon potencial fue de 652,550 personas.

Poblacién Objetivo

Con apego a las Reglas de Operacion publicadas el 28 de diciembre del 2016, se considera
como poblacién la poblacion objetivo del programa estd constituida por la poblaciéon de 15
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anos o mds del estado que no sabe leer ni escribir o que no tuvo la oportunidad de cursar o
concluir su educacion primaria y/o secundaria, por condiciones de supervivencia y trabagjo,
que forman parte en su totalidad de grupos marginados y en situacion de pobreza y que
requieren los servicios educativos, asi como ninos y jovenes de 10 a 14 anos de edad que por
sus condiciones de extra-edad con respecto a las normas escolares no asisten ala escuela, es
decir en condiciones de rezago educativo y necesitan una opcion para ejercer su derecho a
estudiar la educacién primaria. El valor absoluto manifestado en el Programa Operativo Anual
es de 228,354 personas para el ejercicio 2017, incluyendo en ésta poblacién personas
indigenas, hispanohablantes y mujeres.

Se considerd para el ejercicio fiscal 2015 una poblaciéon es de 234,062

Poblacién Atendida

El programa 110 Educacion para Adultos si tiene identificada su poblacion atendida
desagregada por municipio y en la tabla que se encuentra en la parte inferior hemos analizado
el porcentaje de eficiencia que tiene el logro obtenido con relacién a la meta programada

de la poblacion beneficiada mencionada.

Usuarios que concluyen nivel incluyendo alfabetizacion en 2017

MUNICIPIO USUARIOS QUE USUARIOS QUE %
CONCLUYEN CONCLUYEN
NIVEL NIVEL

METAS 2017 LOGROS 2017
CALKINI 1,020 865 84.8
CAMPECHE 2,940 2,032 69.1
HOPELCHEN 972 1,047 107.7
CHAMPOTON 1,869 1,585 84.8
ESCARCEGA 1,525 1,584 103.9
CANDELARIA 1,175 1,025 87.2
CARMEN 2,803 2,760 98.5
CALAKMUL 917 826 90.1
PALIZADA 556 303 54.5
TENABO 357 249 69.7
HECELCHAKAN 719 740 102.9
ESTATAL 14,853 13,016 87.6

Se alcanzdé una eficiencia en la atencidn de la poblacién de 87.6% sin embargo no se atendid
al total de 14,853 personas propuestas inicialmente como meta.
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Evolucion de la Cobertura

Se presenta la evolucion de la cobertura (2016-2017) del programa mediante una
representacion grafica de la Poblacion Potencial, Objefivo y Atendida de acuerdo con la
informacion disponible.

Evolucion de la cobertura 2017

PERSONAS POBLACION POTENCIAL 639,807 652,550 689,775 5.704%
ADULTOS POBLACION OBJETIVO 238,283 234,062 228,354 -2.44%
ADULTOS POBLACION ATENDIDA 15,935 11,614 11,072 12.07%

Andlisis de la Cobertura

Con base en los datos de cobertura presentados, hemos realizado un andlisis detallado del
alcance de la cobertura del programa y su focalizaciéon asociando la informacidon disponible.
Considerando la definicion y cuantificacion de las poblaciones, asi como la modificacion que
estas han tenido, presentada en pdrrafos anteriores concluimos a través de la siguiente grafica
de que la poblacion potencial se incrementd en un 5.70% y que a pesar de que la poblacion
objetivo disminuyd 2.44% a su vez la poblacidon atendida aumentd en un 39.42% lo que refleja
la eficiencia de su desempeno.

HABITANTES EVOLUCION DE LA

690’00000 CORERTLURA ‘
650,000.00 <
610,000.00
570,000.00 3
530,000.00 POBLACION POTENCIAL
490,000.00
ﬁg'ggg'gg e=fli== POBLACION OBJETIVO
338’888'88 e POBLACION ATENDIDA
290,000.00
250,000.00 =
210,000.00
170,000.00
130,000.00
90,000.00
50,000.00
10,000.00 ye : " ,

2016 2017
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4. Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora

Aspectos comprometidos en 2017

Con base en el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos suscepfibles de mejora
derivados de informes y evaluaciones a los programas no consideramos que apliquen los
hallazgos encontrados.

Tomando en cuenta las observaciones realizadas en la evaluacion de desempeno ejercicio

2017 readlizada al programa 110 Educacion para Adultos no se encontraron Aspectos
Susceptibles de Mejora comprometidos para su cumplimiento durante el ejercicio 2017.
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5. Conclusiones

Concluyendo, a pesar de una disminucion del presupuesto con relacion al ejercicio anterior, el
desempeno del programa oscila entre 6ptimo y sobresaliente en la mayoria de los indicadores
y metas fisicas presenta un resultado eficiente, sin embargo, los hallazgos reportados en la
evaluacién y que se considera pertinente para reforzar la consecucidn del finy el propdsito del
programa son incrementar unidades institucionales y figuras operativas, y plazas comunitarias.

Consideramos que el portafolio de indicadores establecidos en el Modelo de Evaluacion
Institucional MEI 2017 registra indicadores en todas las dimensiones por lo que permite valorar
adecuadamente el desempeno del programa con relacién a su ponderacidon nacional. Seria
conveniente en la medida de lo posible poder unificar algiun indicador de éste con el de la
MIR.

El establecimiento de metas es uno de los aspectos mds simples en el proceso programdatico
del programa, en tanto que se encuadran con la operacién del Programa Educacion para
Adultos y la implementacion de la Campana Nacional de Alfabetizacion y Abatfimiento al
Rezago Educativo, ya que las metas determinadas a nivel federal son replicadas fielmente por
la instancia estatal ejecutora del programa (IEEA) e incorporadas directamente al
correspondiente Programa Operativo Anual y la respectiva MIR.

Debemos considerar que dada la naturaleza de la operacion del programa los resultados que
genera la instancia ejecutora es decir el IEEA, la exigencia de informacién por parte de ofras
dependencias y la captura de la informacién en los sistemas de informacién que manejan los
datos de planeacidon, operativos y financieros existe un desfase en los datos que se capturany
los logros que se obtienen de la operacién del mismo, de ahi la necesidad de actualizar la
informacion. Tal es el caso de la discrepancia que existe, metas programadas en el POA, y
fuentes de financiamiento. Sin que esto afecte directamente el desempeno del programa
dado que se tiene informacion suficiente para medir con claridad el logro de los objetivos del
mismo.

Hubo pequenas modificaciones en algunos indicadores de la MIR impidiendo el andlisis
histérico de los indicadores correspondientes, sin afectar el desempeno del programa.
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FORTALEZAS

Son aquellas caracteristicas propias que facilitan o
favorecen el logro de los objetivos, en aspectos
competitivos, entendiéndose como aquellos puntos
fuertes traducidos en actividades, habilidades y
aptitudes que proporcionan capacidades favorables.

*Establecimiento y cumplimiento eficiente de las metas de
manera clara, objetiva y ademas autorizadas por el INEA.

*Adecuada alineacion de los objetivos con los diferentes
instrumentos de planeacion. PND, PED, Programa Sect.

*El personal del area de Planeacion y Seguimiento Operativo
dentro del organismo estatal cuenta con el conocimiento y la
experiencia para la realizacién de sus actividades de planeacién,
control y seguimiento de los objetivos planteados.
*E|l IEEA cuenta con una Matriz de indicadores de resultados
interna clara y concisa del programa “Educacién para
Adultos”2017 asi como, asi como el resultado de los Indicadores
estratégicos y de gestion.

FACTORES INTERNOS

DEBILIDADES

Son aquellas caracteristicas propias que constituyen
obstaculos internos al logro de los objetivos
organizacionales, todo aquello que le hace falta a la
organizacion o esta mal.

*Falta de actualizacidn en la informacién contenida en el POA Yy la
MIR del programa

*Pocos usuarios que concluyen algln nivel educativo o
alfabetizacion atenidos por cada asesor.

*Disminucién en las diferentes, coordinaciones de zona de cada
municipio, plazas comunitarias, asesores y técnicos docentes.

Al incrementarse en una unidad las plaza comunitarias disminuyo
el promedio de usuarios que concluyen nivel

FACTORES INTERNOS

C.P. Alvaro Canche Gongora
Auditor Fiscal y Financiero
Av. José Lopez Portillo .6
Col. San Rafael
Campeche, Cam.

CP. 24090
e. alvarocanche@hotmail.com
t. 9811401157

OPORTUNIDADES

Son aquellas situaciones que se presentan y favorecen el
logro de los objetivos.

*Presupuesto asignado especificamente al programa “Educacion
para Adultos” Ramo 11 y Recurso Estatal.

*Los resultados obtenidos en el Mecanismo de Evaluacion
Institucional MEI de los indicadores de desempefio establecidos por
el INEA, son 6ptimos con relacion al resto de los estados del pafs.

*El nimero de educandos inactivos en el periodo

El nimero de localidades atendidas en el estado.

FACTORES EXTERNOS

AMENAZAS

Son aquellas situaciones que se presentan en el entorno
de la organizacion y que podrian afectar negativamente el
logro de los objetivos organizacionales.

*Los tiempos de dispersion de los recursos del Ramo 11 pueden
sufrir retrasos afectando la operacién del programa en tiempo y
forma.

*Modificaciones en la forma de presentacion de los resultados del
MEI

*Disminucion del presupuesto federal para el programa

FACTORES EXTERNOS
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Retos y Recomendaciones

Se han identificado retos y dreas de oportunidad del programa, derivadas de la evaluacion
realizada, en este caso se sugiere:

1. Redefinir los indicadores apegdndose en la medida de lo posible, a los indicadores
incluidos la MEIl. Considerando que no son los mismos indicadores planteados en la MIR
del programa unificando los esfuerzos realizados al momento de medir los resultados
obtenidos.

2. Cumple eficientemente las metas establecidas coadyuvando al cumplimiento de las
metas del Programa a nivel Nacional al estar garantizadas debido a que estdn
replicadas las metas nacionales por la instancia ejecutora estatal, de ésta manera se
conftribuye al logro del objetivo del indicador a Nivel Fin de manera positiva y eficaz.

3. Redoblar esfuerzos para incrementar las unidades institucionales y las figuras operativas
y plazas comunitarias del programa en la entidad federativa.
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Avances del Programa en el Ejercicio Fiscal Actual

No se cuenta con informacion relativa al avance del programa durante el ejercicio fiscal
actual.

Consideraciones sobre la evolucion del presupuesto

Con apego a la informacion recibida y a la informacion obtenida mediante investigacion en
diferentes fuentes, la evolucion del presupuesto Original, Modificado y Ejercido del ejercicio
fiscal 2017 fue de un 100.00% de avance financiero el cual se representa en el siguiente
recuadro:

ACUMULADO ENERO - DICIEMBRE 2017

PRESUPUEST PRES%PUEST ACUMULADO

CAPITULO DE 0 % AVANCE

GASTO | AuTORIZADO | AUTORIZADO . ANUAL

MODIFICADO | AUTORIZADO | EJERCIDO
ANUAL AVANCE
ANUAL
RAMO X

SERVICIOS
AN 186,249.68 186,249.68 |  186,249.68| 100.00% | 100.00%
RECURSOS
RECURSOS 949,996.94 949,096.94 |  949.996.94| 100.00% | 100.00%
?E-IIEEE\IQF(Q:,L(ID_ES 692,253.94 692,253.94 |  692,253.94| 100.00% | 100.00%
APOYO A
VOLUNTARIO | 9,348.309.13| 9,022.439.90| 9,922.439.90| 9,922,439.90| 100.00% | 100.00%
s

TOTAL 9,348,309.13 | 11,750,940.46 | 11,750,940.46 | 11,750,940.46| 100.00% | 100.00%

GOBIERNO DEL ESTADO

SERVICIOS
e neoNALEs | 8744911.00| 702445578 7,024455.78| 702445578 100.00% | 100.00%
RECURSOS
RECURSOS .| 145000000 1150,000.00| 1,150,000.00| 1150,000.00| 100.00% | 100.00%
gﬁﬁ\é&ﬁs 2.468,092.00 | 2,036,795.32| 2,036,79532| 2,036,795.32| 100.00% | 100.00%
APOYO A
VOLUNTARIO | 5,40592800| 7.857.679.00| 7.857.679.00| 7.857.679.90| 100.00% | 100.00%
S

TOTAL 18,068,931.00 | 18,068,931.00| 18,068,931.00| 18,068,931.00| 100.00% | 100.00%

TOTAL 27.417.240.13 | 29,810,871.46 | 29,810,871.46 | 29,819,871.46 | 100.00% | 100.00%

Es conveniente mantener unificado y actualizado, en todos los documentos del programa la
informacion del presupuesto tanto en lo relativo al Presupuesto Original como en las
modificaciones que se realicen y finalmente lo concerniente al Presupuesto Anual Ejercido.
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Fuentes de Informacion

Las fuentes de Informacién recibidas por la Unidad Administrativa responsable de ejecutar el
programa y las consultadas en fuentes externas son:

Programa Operafivo Anual Secreftariac de Finanzas Subsecretaria de
programacion y presupuesto ejercicio 2015y 2016.

e Reglas de Operacion del Programa Educacion para Adultos (INEA) 2016
e Matriz de Indicadores de Resultados 2017 asi como fichas técnicas
e Convenio de colaboracion INEA e I[EEA
e Informe presupuestal
e INEA nUmeros
e Informe Anual
e www.campeche.inea.gob.mx
e Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
¢ Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021
e www.sistemas.contraloria.campeche.gob.mx
Marco Legal
Federal
e Articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
e Articulo 54y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
e Articulo 78,110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
e Articulo 303 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria (LFPRH)
e Articulo 49, fraccion V de la Ley de Coordinacion Fiscall
e Articulo 16 de los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas
Federales de la Administracién PUblica Federal
e Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2015.
e Articulo 18y 19 de la Ley General de Desarrollo Social
Estatal

Articulo 72 de la Constitucién Politica del Estado de Campeche

Articulos 27 y 28 de la Ley Orgdnica de la Administracion PUblica del Estado de
Campeche

Articulos 18 y 19 Fraccion VIl de la Ley de Planeaciéon del Estado de Campeche
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http://www.contraloria.campeche.gob.mx/images/documentos/leyes/constitucionpolitica.pdf
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e Articulos 57, 58 y 59 de la Ley de Conftrol Presupuestal y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Campeche

Articulos 82 al 89 de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Campeche
Articulos 44, 47 y 48 de la Ley de Presupuesto de Egresos del Estado de Campeche
para el Ejercicio Fiscal 2015

e Articulos 2, 9 y 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas

e Arficulos 1, 6 y 9 del Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria

Sector
e Articulo 43 de la Ley General de Educacion
e ACUERDO numero 17/12/15 por el que se emiten las Reglas de Operaciéon del
Programa Educaciéon para Adultos (INEA) para el ejercicio fiscal 2016.

Calidad y suficiencia de la informacion disponible para la evaluacion

De acuerdo a las necesidades y la calidad de informacion utilizada para que se lleve a cabo
de manera exitosa la Evaluacion Especifica de Desempeno consideramos que es necesario
contar con un documento interno en donde especifique de manera clara y puntual como
convergen los distintos programas presupuestarios entre si, debido a que se consideran las
mismas metas y los mismo logros para ambos programas, que incluya un mecanismo para
determinar las metas establecidas con base en que puntos se modifican y actualizan, asicomo
de qué manera coadyuvan a la consecucion y loro de los objetivos y la determinacion de los
indicadores de los programas y modelos nacionales a los que estdn alineados, sin embargo la
informacidén con la que se cuenta es de calidad y suficiente para llevar a cabo un andlisis
detallado y en forma de la eficiencia del desempeno del programa permitiendo medir
adecuadamente las metas establecidas y los logros obtenidos de tanto fisicamente como la
de los indicadores de resultados y gestion.

6. Datos del proveedor adjudicado
El proveedor adjudicado es Corporafivo Integral Canché, Chay y Asociados S.C. y el
coordinador de la evaluacion es el CP. Alvaro Canché Gongora.

c. Desarrollo

Como se menciond anteriormente, la informacion para la evaluacién fue proporcionada por
las unidades responsables de los programas y unidades de planeacion y evaluacién de las
dependencias o entidades. El producto que entregamos serd revisado la el [EEA para sus
comentarios y aceptaciéon en los formatos y fechas establecidas para ello, en el contrato de
prestacion de servicios.
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El contacto instancia evaluadora-programa fue importante durante la realizacién de la
evaluacioén, por lo que se llevaron a cabo dos reuniones. La primera fue al inicio de la
evaluacioén y; la segunda fue después de la entrega del Informe Inicial.
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Perfil del proveedor participante

Datos Generales de la Instancia Evaluadora

Nombre de la instancia evaluadora

Corporativo Integral Canché, Chay y
Asociados S.C.

evaluacion

Nombre del

coordinador de la | Alvaro Canché Géngora

Nombre de los
colaboradores

principales | Ericka Yuvisa Canché Rodriguez

El perfil profesional del evaluador tiene experiencia en la realizacion de evaluacion de
programas programdaticos, auditoria y generacion de informacion relativa a la cuenta publica,
asi como en las lineas de investigacion operativos y financieros relacionadas con los temas de
los programas presentados en el Anexo 1.

Plazos y condiciones de entrega del servicio

El listado de productos que entregaremos, se definen a continuacion:

PRODUCTO

PRODUCTOS

Revisidon y valoracion del listado de fuentes de informacién
disponible para redlizar la evaluaciéon para cada uno de los
programas incluidos en el Anexo 1; la minuta de la reunidén inicial
con los acuerdos sobre la informacion adicional solicitada; el
listado de las fuentes de informacion disponibles para la
evaluacioén, y la lista de asistencia original de la reunion inicial
obligatoria.

Informe Inicial de la EED de cada uno de los programas incluidos
en el Anexo 1.

Informe Final de la EED de cada uno de los programas incluidos en
el Anexo 1; la lista de asistencia original a la segunda reunion
obligatoria, y respuesta a comentarios.
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ANEXOS
ANEXO'1
PROGRAMAS A EVALUAR
No. Institucion ioeielielee Cleri Nombre del Programa
Presupuestal | Presupuestal
Instituto Estatal de la
Educacioén para los o,
1 Adultos del estado de Estatal 0110 Educacion para Adultos
Campeche
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ANEXO 2

CRITERIOS MiNIMOS PARA LA SELECCION DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS DE RESULTADOS

Para el apartado de Resultados Unicamente se deberdn incluir resultados y hallazgos de
evaluaciones externas de impacto y que cumplan con alguno de los criterios que se presentan
a continuacion.

Criterios

e La evaluacidon debe presentar informacion sobre la comparacién de un grupo de
beneficiarios con uno de no beneficiarios de caracteristicas similares.

e Se debe justificar plenamente la aplicacion de la metodologia de acuerdo con las
caracteristicas del programa y la informacion disponible. EI método debe estar
sustentado en literatura especializada en el tema que se pretende evaluar y se justifica
claramente el porqué de la eleccién de dicho método.

e Es deseable que se utilice informacion de al menos dos momentos en el tiempo.

e Losresultados obtenidos deben referirse a los objetivos del programa.
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ANEXO 3

CRITERIOS GENERALES PARA LA VALORACION Y SELECCION DE LOS INDICADORES DE LA MATRIZ
PARA INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

El proveedor adjudicado debe seleccionar un méximo de cinco indicadores de resultados
(nivel Fin y Propdsito dentro de la MIR) y cinco indicadores de servicios y gestion (nivel
Componente y Actividad dentro de la MIR) para el Informe Completo. Asimismo, para el
Informe Ejecutivo debe seleccionar un mdximo de tres indicadores de resultados y tres
indicadores de servicios y gestidon dentro de los cinco previamente seleccionados.

En la seleccion de los indicadores el proveedor adjudicado debe tomar en cuenta la Estructura
Analitica del Programa presupuestario, como se define en la Metodologia del Marco Légico
para la Construccion de la Matriz de Indicadores para Resultados. Esta herramienta explica la
razén de ser de un programa, mediante la descripcidn de la coherencia entre el problema,
necesidad u oportunidad identificado (incluyendo sus causas y efectos) y los objetivos y medios
para su solucidon, asi como la secuencia légica (vertical) entre los mismos.

Se recomienda que el proveedor adjudicado tome en cuenta las siguientes consideraciones
en la seleccién de indicadores:

e Tomar en cuentalos datos disponibles del indicador en el fiempo de tal manera que sea
posible hacer un andlisis de la evolucion del mismo.

e |dentificarsila MIR 2016 ha sido modificada vy si el indicador seleccionado se conserva o
no. En este sentido, se recomienda privilegiar los indicadores que aparezcan en la MIR
2016.

e Seleccionar aquellos indicadores que aparezcan en el Presupuesto de Egresos del
gobierno del estado.

e FEl sentido del indicador, es decir la direccidon que debe tener el comportamiento del
mismo para identificar cuando su desempeno es positivo o negativo no debe ser un
criterio para su seleccion.
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