
Formato: Trabajadores Contratados por Honorarios en el Periodo CAMPECHE

1er. Trimestre 2025

Clave de 

Categoría

Horas Semana 

Mes 
Inicio Conclusión

CAMPECHE 04FIA0001G WIAL890415U38 WIAL890415MCCTVR03 LAURA ARIDAI WITINEA AVILA 4147 0 0 20250101 20250131

RESPONSABLE DEL ÁREA DE SEGUIMIENTO OPERATIVO. REVISAR Y PROPONER EL 

ESQUEMA POR RUBRO DE APOYO DE GRATIFICACIÓN DE FIGURAS SOLIDARIAS QUE 

PARTICIPAN EN LA ATENCIÓN DE LOS JÓVENES Y ADULTO. SUPERVISAR LA 

INSTRUMENTACIÓN Y FORMULACIÓN DE EJERCICIOS DE MICRO PLANEACIÓN PARA SU 

INSTRUMENTACIÓN, COMO APORTACIÓN PARA FORTALECER LOS PROCESOS PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE METAS A NIVEL MICRO REGIONAL.

 $             15,600.00 

CAMPECHE 04FIA0001G MALR891111HA1 MALR891111HCCRZB08 ROBERTO ALEJANDRO MARTIN LIZAMA 4149 0 0 20250101 20250331

JEFE DEL AREA DE RECURSOS MATERIALES. PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE 

MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LAS OFICINAS, ASÍ COMO EL SERVICIO AL 

PARQUE VEHICULAR, ADQUISICIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIAL DE LIMPIEZA Y 

PAPELERÍA, COORDINACIÓN, LOGÍSTICA Y ARMADO DE EVENTOS DEL INSTITUTO.

 $             46,800.00 

CAMPECHE 04FIA0001G FODA911009UK9 FODA911009MCCLNN07 ANA NALLELY FLORES DENEGRI 4148 0 0 20250101 20250331

RESPONSABLE DEL ÁREA DE PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO. . INFORMAR EL AVANCE 

TRIMESTRAL EN MATERIA PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL DEL PROGRAMA ANUAL Y 

DEMÁS PROGRAMAS INSTITUCIONALES A CARGO DE LA SUBDIRECCIÓN. APLICAR LOS 

CRITERIOS Y LINEAMIENTOS EN MATERIA PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL PARA LA 

ELABORACIÓN E INTEGRACIÓN DE LOS PLANES INSTITUCIONALES.

 $             46,800.00 

Total Entidad Federativa Personas : 3 Subtotal Monto Pagado en el Periodo: 109,200.00

Total   Percepciones : 109,200.00 

Fuente : Información proporcionada por las Entidades Federativas

Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos/Instituto Nacional para la Educación de los Adultos (FAETA/INEA)
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