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I..  PRESENTACION

El instituto Estatal de la Educacion para los Adultos del Estado de Campeche es un Organismo
Descentralizado de la Administracién Pdblica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio
oropio sectorizado a la Secretaria de Educacion de la Administracién Pdblica Estatal, creado
mediante Actierdo del Ejecutivo del Estado de fecha dieciocho de febrero de mil novecientos
noventa y nueve, publicado en el Periddico Oficial del estado el veintidds de abril de mil
novecientos noventa y nueve,

Tiene por objeto prestar los servicios de educacion basica en el estado, gue comprende la
alfabetizacién, la educacién primaria v secundaria, asl como la formacidn para el trabajo, con
los contenidos particulares para atender las necesidades educativas destinadas a individuos
de quince afios 0 mas y se apoyara en la sofidaridad social.

Para el cumplimiento de su objeto y conforme a lo establecido por el articulo 3° de su Acuerdo
de Creacién tiene atribuciones para promaover, organizar, ofrecer e impartir educacion basica
para adultos de acuerdo con los planesy programas de estudio que rigen a nivel nacional esta
modalidad educativa no escolarizada y consiguientemente observar la normatividad
establecida por “EL INEA”, prestar servicios de formacién, actualizacién y capacitacion del
perscnal gue requieran ios servicios de educacion para adultes, coadyuvar a la extension de
los diferentes niveles de educacion comunitaria destinada a los adultos en los diferentes
niveles de educacién bésica v la difusién cultural, expedir constancias y certificados que
acrediten los estudios v el nivel educativo que imparte “EL IEEA” v coordinar sus actividades
can instituciones que ofrezcan servicios similares o complementarios.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto Estatal de la Educacion
para fos Adultos del Estado de Campeche {CEPCI), estéd consciente del compromiso vy
responsabifidad para implementar acciones permanentes que favorezcan {a ftica dentro de
fa Dependencia v de orientan el actuar diario de los servidores plblicos con base en los
valores y principios éticos contenidos en el Codigo de Etica y de Conducta de los servidores
publicos del IEEA, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién piblica, v los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores pablicos.
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.  ANTECEDENTES

El Comité de Eticay de Prevencion de Conflicto de Interés dej Instituto Estatal de la Educacién
para los Adultos def Estado de Campeche, aprobd su Programa Anual de Trabajo para el afio
2018 en primera sesion ordinaria celebrada el dia 14 de marzo de 2018, el cual consta de
actividades especificas que contemplan aspectos de capacitacién, difusién, atencidn de
denuncias v actualizacién det Cédigo de Conducta del Instituto, asimismao se integra por los
sigulentes objetivos y metas:

8 Asegurar una aplicacion y cumplimiento eficiente, eficaz, equitativo y fransparente al f
| Codigo da ftica de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la g
| Administracién Publica de! Fstado de Campeche, las Reglas de Integridad para el ejercicio |§
{ ce la funcion plblica vy los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los |3
! servidores pibiicos v para implementar acciones permanentes que favorezcan su g

i compartamiento ético.

} Normar, promover, desarrollar y brindar legalidad y respeto a los derechos humanos, fa no §
| discriminacion e igualdad de género, v los demas principios y valores contenidos en el 8
| Codigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en el Cédigo de Conducta, que permitan a os §
| servidores piblicos identificar v delimitar las conductas que en siuaciones especificas |
| deban observar los mismos en el desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o |
funciones; ajustandc su conducta para gue impere en su desempefio una ética que
| responda al interés publico.
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. ACTIVIDADES Y RESULTADOS

1. CAPACITACION

Actividad

§ Conferencia impartida a los servidores publicos | Se capacito al 100% de los integrantes del Q
b CEPCI del instituto por medio de la UEEPCI, §
I capacitacién impartida por la Lic. Verdnica
Guillen, en donde se expusiercn temas como g
| los siguientes: (Qué hace al Comité de Etica y |
| de Prevencion de Conflicto de [nterés?, Unidad
| Especializada en Eticay Prevencion de Conflicto |
§ de Interés, Funciones de fa Unidad, funciones |
¥ del Comité, funciones del presidente y del |
: secretario, delaciones, conflicto de interés, etc.

¢ integrantes del CEPCI de! Instituto, relativa a los
| valores y los principios éticos enmarcados en el

| Cédigo de Etica de tos Servidores Piblicos de las [§

§ Dependencias v Entidades de la Administracién
Publica del Estado de Campeche.

Resultado

EVIDENCIAS

><
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t_ivia |

Conferencia impartida a los servidores publicos
del instituto relativa a fomentar acciones
{ permanentes sobre el respeto a los derechos
§ humanos, prevencidon de la discriminacién e
i igualdad de género, v los demds principios vy
i valores contenidos en el Cadigo de Etica, en las
d Reglas de Integridad v en el Cédigo de Conducta,

| cue permitan a los servidores pUbiicos identificar

y delimitar las conductas gue en situacionas
| especificas  deban  observar los
| plblicos en el desempefio de sus empleos,
carges, comisiones o funciones;

'_ Resultado .

| se capacito al 70% de los trabajadores del

instituto de la Direccién General por medio de |
la UEEPCI, impartiendo el curse taller referente |
al Cédigo de Ftica, el Cadigo de Conducta vy al
Comité de Etica v prevencién de Conflicto de
Interes.

servidores B

EVIDENCIAS
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2. DIFUSION

=

Resutado

% Elaboracidn de tripticos para el personal con

¥ informacidn o guia para ia presentacién de §
| integracion, el procesc para interponer una
§ delacion (queja), asimismo se colocod la misma

I delaciones, con la finalidad de promover fa
1 cultura de la denuncia y difundir  su
orocedimiento,

Se entregarcn tripticos al personal con
informacion referente al CEPCl del instituto, su

informacion  en los periddicos murales de
Direccién General y de las cficinas de las

delegaciones y subdelegaciones municipales, A i
| la fecha del presente informe no ha habido |
{ delaciones ante el CEPCH del instituto.

EVIDENCIAS
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3. ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO

* Actividad

El Instituto a través de su CEPC! emitid el Codigo
i de Conducta armonizado a !a normatividad

{ estatal, toda vez que se aplicaba en fa
| institucién el Cédigo de Conducta del INSTITUTO
1 NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS
| ADULTOS (INEA). Ei Cddige armonizade a la
normatividad estatal esta disefiado como un
i documento capaz de contribuir a la difusion y
b capacitacion en  los valores, principios
| compromisos éticos que deben imperar en la
] gestion del instituto y deberan ser cumplidos
| por todos los servidores publicos que fo
} integran.

§ Cn Primera Sesién Extraordinaria del CEPCI del |§
| instituto, se autorizd el "Cédige de Conducta al

¥ que deberdn sujetarse los Servidores Publicos 'f
del Instituto Estatal de la Educacion para los §
§ Adultos del Estado de Campeche", expedidc en ‘f
ta Ciudad de San Francisco de Campeche, |
| Campeche, a las 12 horas del dia 1 de lunio del |
| 2018, Firmando todos fos miembros que en ella
intervinieron al margen y calce de todas y cada ;
una de las fojas que integran el acta de la §
b Prirnera Sesién Extraordinaria para su debida g
| constancia.

Resultado

V.  CONCLUSIONES

Para el afio 2018 se lograron avances significativos en relacidn a asegurar una aplicacion y
cumplimiento eficiente, eficaz, equitativo y transparente al Cadigo de Etica de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica del Estado de
Campeche, las Reglas de Integridad para el ejercicic de la funcién piblica y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores pblicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

Se logré capacitar al 100% de los servidores publicos que integran ei CEPCI del Instituto, asi
como al 70% de los servidores pdblicos que laboran en Direccién General, se instald un
sistema de denuncias y se armonizé a la normatividad estatal el Codigo de Conducta del
Instituto, el cual contiene reglas claras de integridad para que, en la actuacién de los

13
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servidores pablicos, impere invariablemente una conducta digna que corresponda a las
necesidades de la sociedad, con lo cual se pretende propiciar una plena vocacion de servicio
publico en beneficio de la colectividad, en virtud de gue la sociedad demanda que los
servidores plblicos actlien con estricto apego a principios y conductas éticas, respetando sin
excepcion alguna, los derechos humanos, la equidad de género, la dignidad de la persona, asi
como los derechos y libertades gue les sen inherentes.

V.  GLOSARIO
CEPCL- Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés,
IAA- Informe Anual de Actividades.

- UEEPCL- Unidad Especializaca en Ftica y Prevencion de Conflicto de Interés.

Vi,  FIRMAS DE APROBACION

LIC. GILBERTO EMMANUEL BRITO SILVA LIC. ARI%&TG\’ORRM PEREZ
PRESIDENTE SECRETARIO EJECUTIVO

—

- e

c.p JosE\ngJTONI’ CHABLE POLANCO ING. JORGE ALBERTO SANMIGUEL WONG
VOOAL PROPIETARIO

VOCAL PROPIETARIO

i
LA /
LICDA. CONDIA CF(?ALINIA GUZMAN HEREDIA
VOCAL PROPIETARID

14
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VI, ANEXOS

1. COPIA SIMPLE DEL CODIGO DE CONDUCTA AL QUE DEBERAN SUIETARSE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO ESTATAL DE LA EDUCACION PARA LOS
ADULTOS DEL ESTADO DE CAMPECHE.

2. COPIA SIMPLE DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTC DE INTERES, DONDE SE APRUEBA EL PRESENTE INFORME
ANUAL DE ACTIVIDADES 2018.

i

-
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COMITE DE ETICAY DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO ESTATAL
DE LA EDUCACION PARA LOS ADULTOS DEL
ESTADO DE CAMPECHE

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2018

ANEXONO. 1.

COPIA SIMPLE DEL CODIGO DE CONDUCTA AL QUE DEBERAN SUJETARSE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO ESTATAL DE LA EDUCACION PARA LOS ADULTOS DEL ESTADO DE
CAMPECHE.
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CODIGO DE CONDUCTA AL QUE DEBERAN SUIETARSE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
IMBTIYUTO ESTATAL DE LA EDUCACION PARA LOS ADULTOS DEL ESTADS DE CAMPECHE

L GllBerts Emmanued Brito Siva, Director General del Institito Fstaial de la Educacidn para
tos Adulios del Estado de Campeche, en ejsrcicio de las fucultades qua ma canfieren lus
articulos 22, fraccdn I de la Ley de la Administracitn Pablica Parasstatal del Estado de
Campache, v los artfoculos 3, 2. 15, fracciones X y Xl dal Reglamenty interior del institurn
statal de la Educacidn pars los Adulos del Estado de Campeche, ¥ en cumplimiento ded
mandate sxpreso en el numeral § spartade “De los Funciones del Comitd” Inelus d} da s
Lineamiantos Generales pars proplciar Is iritegridad de los servidores piblicos v para
implamentar accfones permanentes qua favarezean su comportamientn ético, 2 través de los
comités de £tica v de prevencidn de conflictos de inberés, y

CONSIDERANDO

Quea el institiito, a traves del Cornitg de frica v de Prevencion de Coaflictos de Lvierds
amitird un Cadign de Conducta, de acuerdo a lo estipulzds en el Mumsral 6 de ios
Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicas v para
implemantar acciones permanentes gue faverezcan su comportamiento dtivo, oue
contengan reglas claras de integridad para gue, en 2 actuacidn de los servidores publicos,
ipere dnvariablemente una conducta digna que correspontda & lss necesidades de la
socledad, con fu cual se pretende propiciar ura plena vocacion de servicio ngblico en
beneficio de fa colectividad.

Lue este Chdigo asta disefiado como un documente.capaz de coniribuir a fa difusion v
capacitacion en los valores, principios y compromisos éticos que deben mperar en la
gastion del Instituro,

Que los principios rectores v valores sefialadas en este Codige de Condunta deberdn ser

curnplidos por todos los servidores pibiicos gue integran & Institufe Fstaral de |
Educacidn para fos Adultos dal Estado de Campeche.

Quz en virtud de gue 12 sociedad demanda gue los sarvidoras plblicos actien con estricto
apego @ principios v conductas dticas, respetando sin excepcidn alpuna, fos derechos
numanos, 13 equidad de género, la dignicad de fa persona, asi como ins derschos y
libertades que les son inherantas,
Parlo anterior expuesto v fundadn, be tenido a bien axpedir el siguienta;

ACUERDS

UNICO. Este acuerdo tisne por objetn emitr el Cdigo de Conducta al que deberdn sujetarse

ios servidores piblicos del instituto Fstatal de o Fduranidn para los Adultas det Fstado de

Campeche, para gquedar coma sigue:
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ARTICULD 1.~ €l presente Codigo de Conducta del Instituto Estatal de la Educacion pard los
Adultos del Estado de Campeche, se integra por los Principios, los Valores y el Catalogo de
Conductas que 2 continuacidn se enunclan, mismos que se ubicen en el contexta e
refiere ta Introduceidn gue sigue v que tendrdn por Mision, Yisidn, Qhieto v Alcance que
enseglida se refleran,

L. INTRODUCTION

Fste Cadigo de Conducta concentra las normas que orientan el actuar diare de los
servidores publices del {nstituto Fstatal de fa Fducacion para los Adultos del Estads de
Campeche, con e finalidad de fortalecer jos princpios v valores que contampla el Cédigo
de ftica de los servidoras slolicos de las dependencias v entidades de la Administracian
Publica del Estada de Campeche.

4, WHSION

Provear a los trabajodores del Instiiuto un marco de referencia para un compartamianio
ético.

R VISION

Que los servidores piblicos apliouen el presente codigo de conducta v se conduzean onn
principros v valoras de forma tal que preserven v fortalezcan su compramiso tico con ia
Wistitucion,

. QIEETG Y ALCAMCE

Este Codigo tiene como objeto fundamental establecer v normar los lineamientos de
conducta bajo los cuales deberdn regir su actuar los servidores piblicos def Instituto Estasal
e la Educacion pars los Adultes del Estado de Campeche,

Er el Codigo se detalla el coniunto de compromisos que asumen los serdidores pahlicos
ante [a sovledad v demas compalieros, inspirados en la visidn y misidn del Instizuto.

¥, PRIMCIFIOS

Principles que tados los servidores piblicos deben ohservar en ol desempefio de sy
amplag, cargo, funcidn o comlsién:

i Dscipling.
i Legalidad.
B Obletividad.,
V. Profesionalismae,
V. Honradez
Vi Laaltad,
Wi Imparcialidad,

)
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VIR, integridad.
X, Randicidn de cuentas.
X Eficania
X Eficiencia.

i VALORES

Valores que todo servider pablico debe anteganer en sl desampeRo de sy emplen, cargo,
funzidn o comisian:

L TOLERANCIA,
. RESPETD,
HE HOMESTIDAD,
V., COMPROMISC
V. FLEXIBLIDAD,
Vi CERCANIA,

ARTICULD 2+ Los anteriores Prin oS ¥ Valores, deberan observarse conforme g lo
dispuests an (a8 sigutentes Conductas, gue des

fundame "'t'a!:-s da ios servidores pd

Actultos dal Estado de Campeche.

a

2, raflan especificamente los deberas éticos
Gbficos del institulo Fstital de fa Educacion oara los

(24

V. CAT,@UI’)GG_ DE COMIMIITA

Togo servidor publico que Integra este Institulo debe asumir su compromiso con e
curnpitimienic da las ieyes, y desemnmpefiar sus funciones con {os siguientes precentos:

1~ £l SERVIDOR PUBLICO Y SU COMPROMISD CON FL CUMPLIMIENTD DE LAS LEYES,
MORMAS ¥ DISPOSICIONES DEL MARLD SU@{EEE{} VIGENTE

COMPROMED

Los servidores pablices de este Instituto deberan conocer, raspatar v hacer cumplir la
Constitucion Politica del Estado de Campeche, ast como las leves, los reglamentss v s
normatividad aplicable a aguetia inherente 3 las funciones que desempefia, £0 los casos no
contempiacos por iz Ley o aguéllos en donde exista espacin para g interpretacion, daherdn
conducirse can apego @ fus valores inscritos en el Codigo de Frica emitida por el Gebierno
del Estado,

ACCIOMER

Los servidores piblicos deberdn actuarn

¥ Con egtricto apego, transparencia e integridad para conocer, apiicar v respetar fas
w@yes, normas reglamentariaz y adminisrrativas que regulen os car gos, anpleos o
comisionas, asl como oromover entre sus compafienas ung actuacion similar,

43
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Conforme a los valeres establecidos en el Cédigo de Btica de los servidores piblicos
del Estado.

* Cumpliendo sn tempo, forma v con veracidad con los requerimientos de
declaracihn patrimonial,

*  Con ohjetividad e imparcialidad, por 1o que en ningln momento buscardn aclicar fa
norinatividad para obtzoer un beneficio personal o de algun familiar, as! como pars
beneficiar o periudicar a un tercero.

> Ravisar la {ista de empresas v personas fsicas inhabilitadas antes de establpcer un

trato oficla! con alguna de e I a4
2. LSO PBEL CARGO PURLICO
COMPRONISD
Los servidores pablicos deberdn actuar siempre con transparencla, entendidndola come un
pacto de honastidad y honradez gue realizan con la cludadanta, asl como gbstenerse de
ubifzar el smples, cargo o comision para la obtencidn de beneficios personales,

srondrecos, nriviiegios, favores de Indole sexual o de cuslguier otra indole, con el
propasito de beneficiar o perjudicar a terceros.

ACCHINES

ad

05 servidoras plblicos deberan:

e la informacidn de caracter confidencial de ia Institucién, avitando gue
dauier persona fliica o morsd ajena pueda acozder g ella, obtenerls vo
difundiria,

FOUilizar ios datos v documandacin que proporcionsn otras instancias pablicas o
privadas Unicamenta paras el desempefio de las funciones propias de su puesto.

o Actuar sterpre con moderacion, honcader, imoarciatidad, profesiomalismo v
aficacis, conduciéndose con un trato digno v cordial, hacla cualguler persona sin
ningtln oo de discriminaci®n

# Raspatar fos borarics de entrada v salida del cantro de trabajo, asl come respetar
log horarios astahﬁecidas para tomar afimentos.

& Conducirse de acuerdo 2 dos principios de legalidad, honradez, lealtad,
transparencla, iImparcialidas, eflcacia v eficiencia que rigen of servicio pdblico.
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¥ Anstanerse de solicitar o aceptar, personalmente o a Través de otra persong,
dinera, regalos, favores de Indole sexunl o cualquier otra compensacion a cambio

.

de otorgar informacién, agilizar o autorizar aighn trdmite, licencia, permiso o
concesion o bien para asignar un contrato,

¥ Abstenerse de ldentiflcarse con corgo distinto v acreditarse con titulos o grados
académicos cuando no fe hayan concluido fos estudios correspondientes v
satisfecho los requisitos establecidas en fas disnosiclones aplicables en la materia.

»  Orlentar su trabajo al cumplimients de ia visién v mision del lnstituto, apcrtando et
makima esfuerzo sin esperar un baneficlo aleno al que nos corresponda por ley.

¥ Actuar slempre con transparencis, entendiends esta GRima come un peoto de
honestidad aue realizon Jos servidores pibiicos.

. CUBBADS, USO Y ASGNACION EFICIENTE DE LOS BECURSOS
CORMPROMIED
Los servidores pikticos deberdn dar un uso adecusdo a loy recursos asignados yva sean
rateriates, financierns o tecaoidgicos, para cumplis con las obligaciones v funciones
atribuidas, adoptande critertos de racionatidad, austeridad y aherro.
BUCIONES
Las servidores pdblices deberdn:
¥ Uevar g cabo la asignacien transparente, justa e imparcial de Ins recursos humanos,
materiates v financleras, para realizar de manera eficlente su trabajo, tareas «
instrucciones con sulecidn a los princinlos de racionalidad v ahorre, wilizédndelos de

manera eficiente v responsable en el cumplimiente de la misién v visidn de este
ingtituto.

¥ Uthizar instalacionss o dreas comunes dal centro de trabsjo, respetando los
tiempos asignados, pars dessrrotar acividades oroplas del trabajo, evitando
raatizar otras de cardcter particular,

v

Realizar en forma oportuna v efectuar la correcta comprobacion de fos racursos

financierns gue te sean oroporcionados, ya sea para cumpliy una comision oficlal o
4 ‘ : 4

narg efectuar alguna contratacion, observando la normatividad aplicable,
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P Mantensr an buen estado fas instalaciones det ihstituto, asl como  usay
adecuadamante los vehiculos oficiales, el mobiliario v equipo oroparcionado para &
desempefio de las actividades con relaci@n a fas actividardes oropies del cargo.

# Respoardar los vehiculos oficizies al téeming de la sernana laboral en los lugares
nabiiitados come estacloramients o aguelos dispuestos por el dres administrativa.
¥ Hectuar con diigencia v cugndo corresponda tos actos relativos a la entregs-

recancion de tns recursas gue se fangan asignados,

» Utilizar preferantemente v con moderacidn los servicios de teléfono, fax y los
medios electrdnicos. Cuando se trate de ssuntos nersonales cubrir oporiunaments
¥ CON recursos propios as lamadas 2 teldfonos celulares que se realinen.

B Abstenerse de retirar de las oficines los blenes gue se nos proporcionan para e
desampefo de nuestras tareas {computadoras, hmpresoras, teléfonos, lédpices,
cuadernos, discos compactos, etedternr, o coslar electrénicamante 108 programas
de compuiacion para utilizartos con fines privades.

.

& Abstenerse de ilizar con fines distintos a los de la misidn del Instituto dos
doturnentos v materiales elaborados internamente,

#  Abstenerse de susiraer o piaglar cualauler tine de servicios contratades por el
frstizuto para fines personatas. :

& Abstenerse de instalar en las computadoras de la institucién programas sin ficencia
o gque tengan una Tnalided distints a las responsabilidades faborales, tales como
UBEOS,

B Abstenerse de utilizet @f servicio de Interngt para revisar pdgings o 5itios que sean
napropladas 0 ajenas a las actividades de nuestro trabaje.

U

b7

Abstenarse de utifizar Jos recurscs e instalaciones de! Insttuto para fines gue
baneficien a un partido palitico.

4.~ USD TRANSPAREMTE ¥ RESPONSARLE DF LA INFORMACION INTERNA
COMPROMISD

Los servidores publicoes dehen difundir v cumplir con os preceptos astablecidos en fa Loy
de Transparancia y Accasc a la informacidn Plblica del Estado de Campeche, para & accese
libre y transparenta a la informacion que genera el Instituto, garantizando el access a o

£
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informacion publica v la transparencia de las funciones, programas v recursos gue le sean
asignados, promoviende e oriterio de médxima publicidad, stempre gua dsta no se
encuentre clasificada como reservada o confidencial,
ACCIOINES
Los sarvidoras o(blicos deberdn:
¥ Organizar, clasificar v manejar con eficiencla v confidencialidad los archivos y
documentos en posesitn de la entidad, cuidando la informacidn a su cargs y
evitando Ia sustragcidn, desiruccidn, ocultamients o uso indebida de la misma,

v

Actuar con imparcialidad, cuidado v dedicacién en la elsboracion, preparacion a

integracion da ta informacion interna.

¥ Mantener actuallzads y proporcionar la informacidn oua sea requerida segin lo
astablecido an las disposiciones fegales correspondientes, o bien comunizar con
nporiunidad los casos en que no se tengs fa informacion salicitada.

> Abstenerse de utilizar, comparsir v ocultar informacidn que perjudigue  las
funciones v estrategias de la Administracién Poblica o bien pars favorecer o
perjudicar indetidamenta a un tercern.

g

= Luicar la Informacién g nuesiro cargo, impidiendo ¢ evitands {a sustraceion, 1a
castruccion, el neukamiento o la utilizacion indehida de {a misma,

¥ Abstenerse de oeultar Jos registros y demds informacién interna del institute, con el
fin de obtener beneficios econdmicos © de cualquier indole {vidticas, compras,
etedtara.)

5-TOA DE BECISIONES ¥ CONFLUICTO DE INTERESES
COMPROMISO

Los sarvidores pablicos deben conducirse con dignidad v evitar encontrarse en situaciones
en la aqua ef beneticlo personal pueda entrar an conflicto con los intereses de esta entidad
O de ferceros.

Todas las decisiones que tome el servidor publico deberdn estar apegadas a la ey v a los
valores contenidos en of Cédigo de Etica de los Servidares Pablicos Fstatales.

ACCIONES

Los servidores piblicos debardn:
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Actuar con honradez v conducirse con apego a la ey v & las normas reglamantarias
y administrativas,

informar al jefe inmadiato de aquellos asuntos en los qua pueds presentarss al
confiicto de interds,

Angtenerse de Intervenir, con motivo de st emplen, cargo o comlisidn, en cualquiar
asunic 8n el gue se tenga interds personal, familiar o de negocios, Incluyendo
aguélios de los que puadan resultar con un beneficlo personal, para su conyuge o
parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grade, o parlentes civiies, o
para terceros con ios que tenpa relacionas profaslonales, leborales o de nagooics.

Evitar sitdaciones en jas que existan posibilidades de obiener Un beneficio
econdmice o de gualguler tipe que sea aleno a los que lg corraspondan por su
ernpen, Cargo o comisidn,

Abstenerss de acestar regalos o estirnutos de cualouler tipn que pretendan influlr
en {a toma de decisiones como servider pdblico.

Torar las decisiones apegadas a la ley v a log valores enntenldes en o Cédigo de
Erica, sin hacer distincidn de ningdn tipo por moetivos nersonales v anteponiendo
sizmypre el interés plhklico.

Propaner, al personal de mando, idess, sstrategias & infclativay, gue cosdyuven a
mejorar el funcionamisnte del drea donde se trabaja de esta entidad, en su
conjunin, progiciando de igual modo su participadidn en s toma de decisiones.

Conducirnos siempre con honestided v congruenclz, antepaniendo el intarss
publico a los intereses personales.

Actuar slemore conforme a oritarios de justicla v equidad cuands se tame una
decisién, sin hacer distincidn alguna por mativos personales.

Enfas situaciones en gue 38 tenga gue elegir enire varias opciones, s2 deberd optar
porla mds apagada a la justicia, la equidad v &l bien comin.

&.- ATENCIOM A DELACIONES Y RELACION CON LA SOCIELAD
COMPROMISO

Los sapvidores pdbiloos de esta institucidn deben promovar une cultura responsanla gue
propicie la conflanza de |a ciudadanfa para la presentacidn de delaciones.

e
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in tas areas an las que se ofrece atencidn al pdblico, se deberd dar atencidn, seguimiertoy

espuesta oportuna, eficaz, transparente e Imparcial a todas fas delaciones, aii como
“‘fs’&écw & la sociedad, an general, un trato justo, cordial y equitative, arlentado siempre por
un espiritu de servicio

ALCEONES
{05 servidares priblicos deherdn:

¥ Otorgar el apoyo gue soliciten y ofrecer un trato respetucss, fusto, imparcis!,
transparante y mrclml a los ciudadanos y otras servidores publicas, orler:‘mndo 3 los
ciudadanos an {a presentacidn me sus delaciones, de forme expadita y efica

#  Atender las dalaciones proteglendo stempre fos datos personales v levarlo a cabo
conforme a ia lay.

W7

Dar seguimiento, atencidn v respussta opartuna & imparcial a todas las delaciones
presentadas, canalizando al draa competente para su debida atencién,

7. RELACION LABORAL ENTRE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO ¥ DE OTRAS
DBEPENDENCIAS GURERMAMENTALES

COMBEROMISD

Los sarvidorss pabiicos del Instituto, deben conducivse con dignidad v respeto hacia sus
compalieres de trabajo, superiores y subsiternos, asl como los servidores pdblicos de otras
dependencias gubernamentales, promoviendo el trato areable y cordial con independancie

de ganero, discapacidad, edad, religidn, lugar de nacimiento o nivel jerdrguico.
ACTIONES
Log servidoras piblicos dabardn;
» Basarse en la colaboracidn profesional v el res spate mdiuo v no en diferencias

ferdrguicas.

® Proporcionar la informacién, asesorfa u orlentacidn que requiera algln compafiero
para la realizacién oportuna siwi trabajo bajo su responsabilidad, sarticularments al
personal de nueve ingresa, con el objeto de contribuir con su buen deserpelio.

# PDesanvolverse con rectibul, respets v certeras, abstenldndosz  de  Injuriar
I

ndem(iammta e injustificadamente a compaiieios, s JpE‘l iores y subaltermos,

S
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Comunicar a las instanclas corraspondientes, los casos de transaresiones por parte
de los servidoras pUhlicos de aste Insthtuto al Codige de Ftica, Reglas de Integridad v
ol presente Cadigo de Conducta, sustentando con prusbas dichas manifastacionas,

Cuiclay cue su posicidn Jerarquica ses efemplo de rectitud, intagridad v buen
procader para con otros servidorss plblicos, raspetands las diferenclas de todo
tipe, evifando otorgar un trato discriminatorio, hostll, de acoso sexual o lanoral,

Ofrecer a Ios servidores pablicos de otras dependenclas v entidades de tos
diterentes niveles de gobierna, af apoyo, atencién, informacian, miabcwamn y @l
serviclo que requieran, con armabilidad vy generosidad, priviiagiando en el trabaio ia
prevencidn antes gue la observaciény sahcién.

Respetar fas formas v los conductos autorizados oera conduclr las relaciones
institucionales con otras dependencias, entidades 2 instancias de goblernao,

Cfrecar g nuestros compafieros v comnaferas un trato basado en al respeto motuo,
en la cortesla v la equidad, sin impartar la jerarquiz, evitando conductas v actitudes
afensivas v lenguaje soez, prepotente ¢ abusiva,

Racongoer los méritos obtenidos por nuesires colaboradores, colaboradoras,
compaiieras y compaferas, evitando aproplarmos de sus ideas o Iniclativas.

Selalar ante [as instancias competentes, todas fas faltas a este Cadigo e Conducta.
Abstenarse de hacer use indebide de una posicion de jerarquia para faltar al
."4“&}3&'1‘—”) haostigar, amenazar, acosar o hien, ofrecer un trate preferenclyl
mjustificado 8 noestros subordinadeos,  subordinadas, o colaboradores vy
culaboradoras,

Abstenerse de gillizar nuestra posicldn para favoracer o ayudar a otras personas
arganizaclones a cambio o bajo la promesa de recibir dinero, dddivas, obseguios,
TREA0S O beneficios nersonales o oarm Rresros,

Abstenersa de robar las pertensncias personaies de nuestros compafieros y
compalieras de trabajo.

Abstenerse de utllizar aparatos de sonldo con volurmen (radics. grebadorss,

computadoras ot bocinas), asl como convarsar en vor aita o ruido excesivo, reir
ferte, que pueda interferir con el desarrallo del trabaio de los compafieros v esto

1G
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cause meolestia v falta da mmmnt:amn en lag tareas, ademds de causar mala
impresion a los visitantes,

W Abstenarse de gtilizar las oficinas para fumar o efectuar cyalquler aclividad gue
nueds incomodar a nuestros compaiieros ymr*zparmra%
%
# Abstenerse de permitic o foierar ias violaciones a este Cddige, sin hacer el
sefalamiento debido ante fas instancias compatentes,

& Anilizar dnicamente para las funciones propias del instituto |a informacidn s
proporcianen otras dreas v ordenes de gobigrno.

& Rendlr cuentas de nusstro trabajo v mostrar tealtad ante ol Instituto.

W

Ser congruentas en nuestra conducta con los principios v valores cue establece af
Codigo de Etics, sirviendo da ejemplo pars la gante gue nas rodea,

¥ Atender v oriantar con eficlencia, cortesfa v espiritu de servicio o los ciudadanos Y
ciudadanas en sus requerimientos, trémites v necesidades de informacion,
eliminando toda sctitud de prepotencis o insensibilidad,

#  Atender con equidad, oportunidad y pertinencia a los cludadanns, sin distineior de
E““ were, edad, raza, credo, orentacidn wxua! coivicclones politicas, condicidn

sotigecondmica o nivel educative, v con especlal generosidad v solidaridad a las
personas adultas en rezago educativo, a las personas adultas mayores, & personas

con j seapacitad, asf come a los hablantes de una leagua i mﬂgaﬂa,
8- MEDED ANBIENTE, SALLID, HESIENE ¥ SESURIDAD
CUOMPRONIBO

Los '-“wdmﬂw pibilcos deberdn desarrollar scciones que permitan saivaguardar Ia
protecricn al medio amblente, asi como candunirse en el elercicio de sus atribuciones biajo
as medidas de seguridad e mg.mI:ee,'-_ezvsuaim“.%ﬁ ooher en riesgoe su o ssiud v las de sus
compafiarns,

ACCIONES
Los servidores publicos deberan;

#  Generar acciones de proteccian simblental aptas pars desarrollar el Riarcicio de sus
funciones, fomentanda en el servicio publice b conservacion v cuidado armbiental
para satisfacer las necesidades laborales,

14
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B Ajustar Invariablements el actusr a las regulaciones y prohibiciones de  ias
disposiciones relacionadas con refacldn al consumu de tabaco en el instituto,

¥ Contribuir y atender Jas indicaciones para faciltar las acclones de proteceion civil y

de fumigacién, cumpliendo can las disposiciones v recomendaciones de uso vy

seguridad ¢e este Institto, incluvendo las refativas al acceso a los inmuebles, &l
estacionamianto vy los sanitarias,

B Hacer uso correcto de los recursos "xmte riales proporcionadas a su disposicidn por
g instituto,

P Abstenarsz de reglizar cusiguier sccidn que represenie un peligro o atente contra la
seguridad de los demas,

» Reutilizar ¢l material de oficing las veces qua sea posible. A

» Reportar al drea correspondients, cualquier situacidn que pudiera ser rfesgosa para
fa satud, seguridad e higiene, asl como e entorme ambiental de este Institutn, pars

st reparacion o atencidn oportuna, 7
I
#  Bvitar abstrulr 1a circulacian de los vehiculos en dreas de estacionamiento, Hs

#  ilizar racionalments et agua, ol panel v e energla elécirica del Instituio, apagardo i
ia uz, Ias cormputadoras e impresoras cuando no se Utilicen. {‘j
gE

# Contribuir a gue los sanitarios se conserven pernanentemente limpios.

& Abstenerse de Instatar enfas dreas de trabalo averatos eléctricos gue pongan an 4
riespo o seguridad propla v de los demas, !

9.+ INTEGRIDAD EN BL DESEMPERD PUBLICO
COMAPROMIST

El servidor plblico deberd hacer un compromiso consigo misme, como maniensrsa
actualizado con reiacion a las laboras gue Heva a cabo eete Instituto, buscando ol desarratlo
constante en su formacian profesional, participando en las capecitacionesy actividades que
se brinden con el objetivo de mejorar 2l desempefio.
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ACUIONES
Los servidores pUblicos deherin:

®  Garantizar la confianza, credibilidad v disposician an al servicin piblice, midiendo v
evaluando constantemente of dasempelin de sus colaboracionas en forma honesta,
respatuosa 8 ivpardial, promoviende 4 su sersonal con miras 2 su desarrollo,

& Vigilar v hacer valer la proteccion de los derechos humanos de logs servidorss
nublicos permitiéndolss realizar sus actividades,

= Raspetar las condiciones que por razones de maternidad nacesiten situacinnes
especiales para lus muyjeres en e reicie da sus labores, sin condicionar su
permanencia en el trabajo o su actdar por dicha situarion.

= Raspetar los dias de 3sueto a que tengan derecho los servidores pdblicos, asf coma
ics dias ce descanso que por ley ze tengan estipulados.
B Aprovechar las actividades de capacitacidn y desarroliio gue brinde gl Instituty, 43

como demostrar dis 'EU::f\.lG;y Rarg Iograria majors continug eh }U(r'i“»il o di’"’.ﬁ@;ﬂfl%ﬁﬂ,

FoMantener penmanentamente actualizados nuestros conocimientos para desarrallar
nuestras funciones,
colaboradores. las faci

# Ofrecer a nuestras ¥ huestros

dasarrolio personal v profesional,

dades necesarias para su

# Brindar las facilicades necesacias al personal para tomar los cursos de capacitacin
gue organice y promeva el inslivuto, u otras dependencias.

GUOSARID,

AMENAZAR: Manifestar con acto 9';3@‘;1;'!_'{:1{.3 a

URa o mas persnnas

o palahras fa intencidn de causar slgin dafo

manc-m'm te con el fin de intimidarias o avemorizarlas,

L =] -
f:‘““v‘é"*l MSACKING Acto o cosa que se da o hace para renarar un dafic una ofensa, una

molestia; indemnizacion,

Py
£t
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COMPROMISO. Trabajar con entusiasmo, disclpting, tenacidad, visidr estratdgica v
orientacion a resuitados.

CERCANIA, Estar en contacto directo con las necesidades de las petsonas, fas familias y las
cevmunidades para, en conjunto, encontrar soluciones.

BELACION: Del lat. delatio, -onis, Acusacion, denunciz.

DASCIPLIMA, fvitar comportarnientos gue puedan generar dudas gue afecten o atenten
contra los valores e iagen de la Dependencts o Enfidad.

EFICACIA. Utllizar comrectamente Jos recursos gue le son asignados v cumplic con las
nbligacianes v funciones dque le havan sido atribuidas para ¢l deserapefio de su cargo

exclusivamente para los firies a gue estdn destinados. &

EFICIENCHA. Actuar conforme @ una cultura de sarvicio orentada al logro de resultados,

procyrends en todo momento un mejor desampefio de sus funciones a fin de alcanzar fas . :3{

metas nstiticionaies segln sus resoonsabilidades. -
j/

ELUHDAD: Calidad de gue las cosas 0 personas sean igusles o reciban aguefio a fo gue tene 2\

derecho por justicia natural, La equidad entre los hombres.

FLERIBHADAD, Modificar criterios v prdcticss ante [a oritics v 1 autooritica constructivas,

para responder dinamicamente g los desafios de una sociedad cambinnts.

HONESTIDAD. Froceder con raspeto v justicia; conducirse con honradez v transparencia,
censclidando una buena ralacion entre gobierno'y socledad.

algdn benglicio, provechs o ventaja personal 0 a faver de terceras, nl Buscar o acepty
compensaciones, prestaciones, dadivas, chseguins o regaios de cualouler persona u
crganizacion,

MUSTIGAR: Maolestar 2 una persona con burlas, contradiciéndola continuamante, /_: S
IMPARCIALIGAD, Dar o las personas en ganeral el mismo {rato, por lo gue no concederan f

privifegios o preferencias a organizacionds o persanas, nl permiticdh gue influencias,
interases o prajulcios indablidos afecten su compromiso para tomar dacisionas o ejercer sus
funciones de manera chietiva,

INTEGRIDAD: Actuar stempra de manara congruente con los princinios que se deben
observar en el desempelio de un cargo, convencidos en el compromiso de ajustar su
conducta para gue imopere en sy desempsfo une étics que responda al interds pdblico v
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ganeran certeza plena de su conducta frente a todas fas personas con las gue se vinculen u
olsserven si actuar

INSTITUTOL institute Estatal de ta Educacidn para los Adultos del Estade de Campecha,

JURTICHA: Bl servidor pablico debe conducirse irvariablernante con apego a fas normas
juridicas inherentzs a la funcidn que desermpefia. Respetar el Estado de Derecho es uns
responsabilidad que, mds que nadiz, debe asumir y cumplir & servidor pabilco,

LEALTAD: Corrasponder a la conflanza que o sociedad les ha conferide: tandrdn ung
vocacion abso'uta de sarviclo a fa sociedad, v preservaran el interds superior de las
necesidades colectivas por encima de Intereses particularss, personales o ajenes al intards
general,

LESALIDAL Actuar conforme a lo gue los lsves, reglamentos v demds disposiciones
jurichuas le atribuyan a su carge, por o gue deben de conocar y cumplir ks disposiciones
que regulan el eleccicio de sus funcionas, facultades v atribusiones.

OBIETIIDAD. BEvitar prejuicios, conflictos de Interés o influencia indebida de tercers que
afecten el funclonamients de la Dependencia o Entidad.

PLAGIAR: Hacho de copiar o imitar fraudulentamente una obra ajens, particularmente, una
obraliteraiia o artistica v darles a conocar como propias.

PROTESIONALISMO. Cumplir con las leyes, reglarnentos o demas disposiciones legales, v
evitar cuglguser accidn que desacredite el sierciclo de sus funciones, facultadss v
atrfbuciones.

RENDICION DF CUBNTAS: Asumir plenamente, anlte la sociedsd v sus autoridades, la
responsabilidad que deriva del elereiclo de sy cargo, por lo cue informardn, exalicardn y
Justificardn sus decisionas y acclones, y se sujaiardn o un sistema de sanciones, ast como la
svaliaciin v alescrutinio pdblico de sus funciones sor parte dela cludadania.

RESPETO, Aclusr con eguilibrio v consideracion hacia los demds. Con relacidn a fa
raturaiazs, dar buena gestién v ooord .i namiento de los recurses hacla el desarrellp
sustatable.

SI3EZ: Grosero, ofensive o hirlente para una persona delicada, Viteza, suciedad,

TOLERANTIA. La no discrimdnacian, que s traduce an el respato a la diversidad de culturas,
idiomas, creencias, ideologias, preferencias sexuales, género, identidad de género, origen
stnico o nacienal, discasacidadas fisicas o mentales, v cualgiisr otro elamento que forme
parte de la dignidad humana conforme a lo establecidn en el articulo primero de |z
Constitucién Politica de 10% Estades Unldos Mexicanas v en los Tratados Internacionales de

1%
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les gus al Estado mexicano s parte; ademas se deberd fortalecer fa cultura de paz para
fundar las hases de una scciedad justa v Hibre de vinlencia,

BIBLIOGRAFA

1. Diccicnario de uso del espaficl, Merda Mollner, primer v segundo Tome Editorial
Gredos, 5, A,

2. Diccionario del Espaficl USUAL en Méxigo, Gliberro Anguiano Pefa, Laura Scss
Pedroza, Bt Cotagio de México, :

3. Discionario de ja Resl Academiz Espafioln,

4. Cédigo de Efica de los servidorss plbilcos de las dependencias v entidades de le
Adminiszracion PGblica del Estado de Campeche.

TRAMSTORIO

PRIMERC. - Se instruye @ todos jos servidares piblicos det instituto Extatal de la Sducacion
para los ,ﬂu;:uimr del Bstade de Campeche, a efecto de que pongan en practica las medidas
secesarias y pertinentes para dar debldo cuomplimiento a lo establecido en el presente

Acyerdo.

SEGUNDO.- - Bl presenta Cddige de Conducta entrard en vigor al dis siguientes de su
pubiicacion en el Periddics Gficlal dei Estado de Campeche,

Aprobado an Primars Sestdn Baraordinaria de fecha 1 de junio del 2013, del Comits de Etice
y Prevencidn de Conflicto de (ntarases del institisto Estatyl de o BEducacidn oara los Aduftes
gl Estaddo de Campeche,

Presidonts Socretaris Elpoutive

.
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Lie. Condia Cataling Guamdn Heredia
Rosponsable del Area de Recursos Humanos

Firmas e adhesion al "Cddigo de Conducta =i que deberdn sufetarse 103 servidores
odblicos del Instituro Estatal de la Educacion para los Adultos del Campeche™ por parte ded
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de intergs.

En Primera Sesidn Extraordinaria del Comité de Fiea v de Prevensldn de Conflicte de
Interes, se autoriza el "Chdigo de Conducts al gue deberdn sujetarse os Servidores Pdblicos
del Instituto Estatal de fa BEducacidn para los Adultos del Campeche”, expedido enfa Cludad
de San Francisco de Campeche, Campeche, a las 12 horas del dia 1 de Junio del 2018,
Firrrrando todos los miembros que en efls Intervinieron al margan v cales de todas y cada
una de las fojas gue integran el acia de 3 Primera Sesidn Extraordinaria pare su debida
constanca.
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Lic. Gilbarto Emmanuel Brito Silva, Director General y Miembro Propietario Permanente def
Comitd de thica y de Prevencion de Zonflictos de Interés del IEEA-~ Ing. Jorge Alberio
Samniguel Waong, Iefe del Departamento de Plangacién v Miembro Propletario Temporal
det Comité de Etica v de Prevencidn de Conflictos de interds del IEEA.- C. P. Jned Antonio
Chiable Polsnog, lefo del Departamento de Administraciin v Miembro Propletario Temporal
del Comité de Etice y de Prevencion de Conflictos de interds del IEEA~ Lcda. Condis
Cataling Guemdn Heradia, Jefs de Recursos Humanos v Miembro Prapietaric Temporal del

Comité de Btica v de Pravencisn de Conflictos de interds del IECA -, Arle Alberto Porras
Parer, Responsable de la Unidad de Asuntes juridicos v Sacretario Ejecutiva del Comité de
Etica y de Prevencion de Confictos de Interds del (EEA- Rilbricas.
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“2019, Afio del Centenario luctuoso del General Emiliano Zapata, Caudillo del Sur”

COMITE DE ETICA Y PREVENCIGN DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO ESTATAL DE LA
EDUCACION PARA LOS ADULTOS DEL ESTADO DE CAMPECHE

1RA SESION ORDINARIA

Enla Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, siendo fas 10:00 horas del dia 24 de
Enero del afic 2019, en el lugar gue ocupa ia sala de juntas del Institutc Estatal de la
Educacién para los Adultos del Estado de Campeche, ubicada en {a calle Prolongacion
Aliende, entre Avenida Luis Donaldo Colosio y Privada, Colonia San Rafael, se reunieron para
‘celebrar la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés
del Instituto Estatal de la Educaciéon para los Adultos del Estade de Campeche, los CC. Lic.
Gilberto Emmanuel Brito Silva, Director General en calidad de Presidente, el Lic. Arie Alberto
Porras Pérez, Responsable de la Unidad de Asuntos luridicos en calidad de Secretaric
Ejecutivo, el Ing. Jorge Alberto Samniguel Wong, Jefe del Departamento de Planeacion en
calidad de Vocal Propietario, el C. P. José Antonio Chable Polanco, jefe del Departamento de
Administracién en calidad de Vocal Propietario, la Licda. Condia Catalina Guzmén Heredia,
lefa de Recursos Humanos en calidad de Vocal Propietario, todos del Institute Estatal de la
Educacién para os Adultos del Estado de Campeche.

I. Lista de asistencia y declaracidon del Quérum

Para el desahogo del primer punto se verificd la existencia del qudrum para sesionar,
indicando que si existe y se invité a fos asistentes a dar inicio a la Primera Sesion Ordinaria.

il. Presentacidn y en su caso, aprobacion del Orden del dia

[.- Lista de asistencia y declaracién de Quorum.

Il.- Presentacidny, en su caso, aprcbacién det orden del dia.

lIl.- Aprobacidn del Calendario de sesiones para el afio 2019 del Comité Eticay Prevencidn
de Conflicto de Interés.

IV.- Presentacion del Programa Anual de Trabajo para el afio 2019 {PAT).

V.- Presentacion del Informe Anual de Actividades para su aprobacion con la finalidad de dar
cumplimiento en tiempo y forma ante la UEPCI- CAM con fa obligatoriedad de remision def
PAT 2018 de acuerdo al apartadoe 6 inciso B de tas funclones dei CEPCI del instituto.
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“20119, Afio del Centenario luctuoso del General Emiliano Zapata, Caudille del Sur”

El Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del IEEA. Emiti6 el siguiente acuerdo:
Se aprueba el orden de! dia de esta sesién por unanimidad. {4 VOTOS A FAVOR)

Ii.- Andlisis del Calendario de Sesiones del Comité de Frica y Prevencién de Conflicto de Interds
del IEEA,

[_ NUMERO DE SESION | [ FECHA DE LA SESION
| staonoA T ]

El Comité de Comité de Fticay Prevencién de Conflicto de Interés del IEEA emitié ef siguiente
acuerdo: Se aprueba el Calendario de Sesiones 2019 de! Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interes del IEEA, por unanimidad. (4 VOTOS A FAVQOR).

V.- Presentacién del Programa Anual de Trabajo para el afio 2019.

Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Conflicte de Interés del 1EEA.

El Comité de Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés del IEEA emitié el siguiente acuerdo:
Se aprueba el Programa Anual de Trabajo para el afio 2019 del Comité de Etica y Prevencion
de Conflicto de Interés de! IEEA, por unanimidad. {4 VOTOS A FAVOR).

V.- Presentacion del Informe Anual de Actividades para su aprobacidn con la finalidad de dar
cumplimiento en tiempo y forma ante la UEPCH- CAM con la obligatoriedad de remision del
PAT 2018 de acuardo al apartado 6 inciso B de las funcionas del CEPCI del instituto. N

Se presenta ante el comité al Informe Anual de Actividades 2018, para su aprobacion y de
ser positiva ser remitido al Director General, a la Jurita de Gebierno, asi como en su caso al
Comnité de Control v Desempefio Institucional del instituto, durante la primera sesidn del
ejercicio fiscal 2019y a la Unidad Especializada en Eticay Prevencidon de Conflictos de Interés
de la Secretaria de la Contralorfa, asimismo su difusion de manera permanente en la pagina
de Internet del instituto.
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“2019, Afio del Centenario luctuoso del General Emiliano Zapata, Caudillo del Sur”

E! Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del IEEA emitid el siguiente acuerdo:
Se aprueba por unanimidad. {4 VOTOS A FAVOR), e! Informe Anual de Actividades 2018,
asimismao sea remitido al Director General, a la Jupta de Gobierno, asi como en su ¢aso al
Comite de Control y Desempefio Institucional del instituto, durante |a primera sesidn dal
ejercicio fiscal 2019y a la Unidad Especializada en Etica y Prevencidn de Conflictos de Interds
de la Secretaria de la Contraloria, asimismo se instruye al Ing. Tomas Tec Casti llo,
Responsable de la Unidad de infarmdtica, su publicacion de manera permanente en la pagina
de Internet del instituto.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la sesion @ las 13:00 horas del dia

24 de Enerc del Afio 2019, firmando al margen v al calce los gue en alla intervinieron.
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