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ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL cODIGO DE CONDUCTA AL QUE DEBERAN
SUJETARSE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO ESTATAL DE LA EDUCACION
" PARA LOS ADULTOS DEL ESTADO DE CAMPECHE

Lic. Gilherto Emmanuel Brito Silva, Director General del Instituto Estatal de la Educacion
para los Adultos del Estado de Campeche, en ejercicio de las facuitades gue me confiere el
articulo 22, fraccion il de la Ley de la Administracion Publica Paraestatal de! Estado de
Campeche, ¥ [0S articulos 1, 2, 15, fracciones X y XV del Reglamento Interior del instituto
Estatal de la Educacion para los Adultos del Estado de Campeche, ¥;

CONSIDERANDO

Que mediants Acuerdo de facha 10 de enero de 2019, publicado en ol Periddico Oficial dei Estado
el 16 de enerc de 2019, se dio a conocer el Cédigo de Etica de los Servidores PUblicos de las
Dependencias ¥ Entidades de 1a Administracion Piblica del Estado de Campeche.

Que la publicacion del citado ordenamiento trae aparejada la necesidad del instituto de emitir a
fravés de su Comité de Efica y de Prevencion de Conflictos de Interés un Codigo de Conducta el
cual debe considerar las reglas de integridad, con su mision, vision y afribuciones especificas; 10

que permitira enfrentar fiesgos eticos y fomentara identificacion y apropiacién por pare de las
personas servidoras pUblicas con cada ente pubtico.

Que este Codigo estd disefiado como un documento capaz de contribuir a la difusion y
capacitacion en os valores, principios y compromisos éticos que deben imperar en la gestién del
Instituto.

Que los principios rectores Y valores sefalados en este Cédigo de Conducta deberan ser
cumplidos por todos los servidores publicos que integran ol Instituto Estatal de la Educacion para
los Adultos del Estado de Campeche.

Que en virtud de que 'a sociedad demanda que los servidores piblicos actuen con estricto apego a
principios ¥ conductas éticas, respetando sin excepcion alguna, os derechos humanos, la equidad
de género, 1a dignidad de la persona, asi como los derechos Y libertades que les son inherentes,

Por lo anterior expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:
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CARTA INVITACION

Estimada persona servidora plblica del [nstituto Estatal de la Educacion para los Adultos
del Estado de Campeche.

Te invito a conocer y observar el Cédigo de Conducta del Instituto Estatal de la Educacion para los
Adultos del Estado de Campeche, con la finalidad de que tu actuar diario se sustente en los
principios, valores, reglas de integridad y la prevencién de conflictos de intereses, como la esencla
de lo que somos ¥ lo que hacemos. '

Nuestros valores marcan la direccion y la meta comin gue garantizan que hacemos lo correcto de
la manera correcta en beneficio de todas las partes interesadas, por tal motivo el presente Cédigo
de Conducta establece la forma en que los principios y valores éticos deben ser interpretados y
adoptados por el personal en el desemperio de sus funciones, cargos o comisiones, para favorecer
el alcance del objetivo, la mision y vision institucional.

Esperando su decidida participacion, te envié un saludo muy cordial,

Lic. Gilberto Emmanuel Brito Silva
Director General del Instituto Estatal de la Educacion para
los Aduitos del Estado de Campeche
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codigo de conducta det Instituto Estatal dela Educacion para los Adultos del Eatado de
Campeche
cApPiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES
1.- OBJETIVO, MISION Y VISION
OBJETIVO '

Este Codigo tiene como objetivo astablecer y normmar 1a conducta bajo la cual deberan regir su
actuar diario 108 gervidores pubiicos del Institute Estatal de 1a Educacién para los Aduttos del
Estado de Campeche, en estricto apege a los principios, valores v reglas de integridad que
contempia el Cadigo de Etica de las personas servidorag publicas de las Dependencias ¥y

Entidades de 12 Administracion Publlca del Estado de Campeche

MISION

pProveer alos trabajadores del Instituto de un marco de referencia para tn comportamiento &tico.
VISION

Que los servidorés plblicos apliquen & presente codigo de conducta ¥ 86 conduzcan con principios
y valores de forma tal que presenvan y fortalezcan suU compromise atico conla Instltucion.

2.. GLOSARIO

Ademas de las definiciones previstas en la Ley General de ReSponsabilldades Administréﬁvas,
para efectos del presente Gadigo de Conducts, se entenderd por:

a) ACOSB0 jaboral: Forma de yiolencia psicologica, © de acoso meral, practicada €n al ambiio
|aboral, que consiste €n acciones de intimidacion gistematica ¥ persistente, como palabras,
actos, gestos ¥ escritos gue atentan contra 1a personalidad, la dignidad o 1a Integridad de 12
victima. Puede ser gjercido por agresores de jerarguias superiores, jguales 0 incluso Inferiores

a las de las victimas.

Ly ACOSO sexual: Forma de violencia en ja que, sl bien nO existe & subordinacion, bay un
gjercicio abusive de poder que conllevaaun estado de indefension y de riesgo para la ylctima,
1ndependientemente de que se realice en UN0 0 varios eventos.

¢y Caria compromlso: Carta donde la persona servidora publica adscrita a esta entided hace
constar gue conoce y comprende &l Cdadigo de Conducta, asumiendo &l compromiso de
cumpliric durante el desampefio de sU empleq, cargo, comisién o funcién.

d) Codigo de Conducta: instrumento deontoiogico emitido por 1a persona que ocupe 1a
titularidad de ia dependencia, entidad o empresa productiva del Estado, a propuesta de su
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interesss o andlogo, previa aprobacion de
su respectivo Organo iInterno de Conirol © Unidad de Responsabi1idades, en el que 86
especifigue de manera puntual ¥ concreta ta forma en que las personas sarvidoras publicas
aplicaran los principlos, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Etica.

¢} Codigo de Etica: {nstrumento deontolagico, al que s& refiere e articulo 16 de la Ley General
de ReSponsabHidades Administrativas, que establece 08 parametros generales de valoracion
y actuacion respecto al comporcamiento al que aspira una persona sarvidora publica, en el
ejercicio de su empleo, cargo © comision, a fin d& promover un gohierno transparente, intégre
y cercano a 1a ciudadanla.

L
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f) CEPCEL Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés;

g} Delacién: Narrativa que formula cualquier persona scbre un hecho o conducta atribuida 2 un
servidor publico, y que resuita presuntamente contraria al Cadigo de Conducta ¥ alas Reglas
de Integridad:

h) Dependencias: | ag Secretarlas que integran Ia administracién plblica estatal, sefaladas en
el articulo 16 de ia Ley Organica de |5 Administracién Puablica del Estado de Camipeche;

i} Entidades; los organismos publicos descentralizades, las empresas de participacién estata]
mayoritaria y los fideicomisos ptblicos;

B Honestidad: Actuacion apegada 3 las hormas juridicas v a los principios que rigen el servicio

! la Federacion el 12 de octubre de 201 8;

L n) LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas:

. o) Normas: Regias gue deben observarse por las personas servidoras plblicas en el ejercicio de

. las conductas, tareas, actividades o atribucionas propias de sy empleo, cargo o comisidn;
: p) OIC: Organo Interno de Centrol.

q) Promovente: Cualquier persona que haga del conocimiento al Comité presuntos
incumplimientos al Codigo de Conducta, .

t) Respeto: Caracteristics cansistente en otorgar a Ias personas un trato digno, cortes, cordial y
folerante; asf como para reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades Vi
cualidades inherentes g |a condicion humanar: '

s) Secretaria: |a Secretarla de Ia Contraloria da Ia Administracién Publica del Estado de

t) Transparencia: Permitir y garantizar el acceso a ia informacién gubemamental, sin mas fimite
que el gque imponga el interés puablico ¥ los derechos de privacidad de los particulares
establecidos por 1a Ley. Tambien implica que jas personas servidoras publicas hagan un uso
responsable y claro de los recursos publices, eliminando cualguier discrecionalidad Indebida
an su aplicacion;

u) UEEPC!: Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interas;

Valores: Caracteristicag que distinguen la actuacién de las persongs servidoras pliblicas
tend_ientes a lograr la credibilidad y el fortalecimiento da las instituciones publicas y del servicio

diferencias entre hombres y Mujeres, por fo que las referencias o alusicnes en |a redaccion
hechas hacig un genero reprasentan g ambos sexos.

3.- APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

Las disposiciones de aste Cadigo son de observancia obligatoria para todos jos servidores
publicos que desemperien un empleo, cargo o comision en el Instituto,

4.- CARTA COMPROMISO
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Las personas servidoras publicas adscritas a esta entidad, deberan firmar y entregar de forma
impresa al CEPCI, la Carta Compromise, gue forma parte del presente documento como Anexo
Uno, donde se hace constar que conocen y comprenden sl Codigo de Conducta, asumiendo el
compromiso de cumplirlo durante el desempefio de su emplso, cargo, comision o funcién.

CAPITULO I
PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD
5.- PRINCIPIOS

Los principios que todos los servidores puablicos deben observar en el desempeiic de su empleo,
cargo, funcion o comision:

- Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, objetividad,
profesionalismo, equidad, transparencia, econornia, integridad, competencia por mérito, d|sc:|p||nay
rendicion de cuentas.

6.- VALORES

Los valores gue todo servidor publico deba antaponer en el desempefic de su empleo, cargo,
funcidn o comisidn:

. Respeto, Interés publico, respeto a los derechos humanos, igualdad y nc discriminacion,
equidad de género, entorno cultural y ecolégico, cooperacion y liderazgo.

7.- REGLAS DE INTEGRIDAD

Las reglas de integridad de actuacion publica, informacidn plblica, contrataciones publicas,
ficencias, permisos, autorizacion y concesiones; programas gubernamentales; tramites y serviclos;
recursos humanes; adminisiracidon de bienes muebles e inmuebles; procesos de evaluacion;
control interno, procedimiento administrative; desempeifio permanente con integridad, cooperacidn
con la integridad y comportamiento digne.

| as cuales son enunciadas y definidas en e Codige de Etica, asi como en los Lineamientos para la
emisién del Codigo de Etica que a hace referencia el articulo 16 de la Ley General de
Respensabilidades Administrativas.

caPiTULO M

CATALOGO DE CONDUCTA
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Todo sérvidor ptblico que integra este instituto, debera cumplir en el desempefio de sus funciones
con los siguientes preceptos: '

H
LA PESMHIE

8.- CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

I.- CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES, NORMAS Y DISPOSICIONES DEL MARCO JURIDICO
COMPROMISO. Deberan conocer, respatar ¥ hacer cumplir la Constitucién Politica del Estado de
Campeche, asi como lag leyes, los reglamentos y la normatividad aplicable a las funciones que
desempefian. '

En los casos no contemplados por la Ley o aquéllos en donde exista espacio para ia interpretacidn,
deberan conducirse con apego 2 los valcres preceptuados en el Cédigo de Ftica emitido por laf’
Secretaria de la Contralor(a ¢e la Administracidn Plblica del Estado. S '

_ Acciones ~Principios Valores m‘:ggisdgg | Directriz|
Actuar con’ esticto - apego, Legalidad Interés  |Procedimiente] Articulo 7 ;
transparencia e  integridad para Lealtad plblico  |administrative| fraccion | i
conocer, aplicar y respetar las leyes, Eficlencia Liderazgo | Desempefoc de la
normas reglamentarias y] Profesichalismo permanente LGRA
administrativas que regulen los cargos, Transparencia con
empleos o comisiones, asi como Integridad integricad
promover entre sus compafieros una '
actuacion similar, :
Actuar conforme a los valores Legalidad Liderazgo | Desempefio | Articulo 7
establecidos en ef Codigo de Etica de] Profesionalismo permanente | fraccion |
los servidores publicos de las Integridad con dela
dependencias y entidades de |Ia integridad. LGRA
Administracién Pdblica del Estado de N .
Campeche. :
Peberan cumplir en tiempo, forma y con Disciplina Interés Cooperacién | Articulo 7
veracidad con los requerimientos de fa| Profesionalismol  PUblico con la fraccion |
declaracién patrimonial. ' Eficacia Cooperacién integridad de ia

. LGRA

Conducirse con objetividad e Lealtad Interés Actuacién ] Articulo 7
imparcialidad, por lo que en ningan Honradez publico publica fracciones
momento buscardn  aplicar laf Imparcialidad | Respeto | Desempefio | Il lily X
normatividad para.cbtener un. beneficio| Prefesionaliemol permanente deia
perscnal o de algln familiar, asi comc Objetividad con LGRA
para beneficiar o periudicar a un Eficacia integridad.
tercero. Integridad

Il. - USO DEL CARGO PUBLICO




SEGUNDA SECCION

San Francisco de Campeche,
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

Cam., Noviembre 13 de 2019 PAG. 185

o ore i b A

P AP A, D N SRR ST

IEEA

COMPROWMISO. Deberan actuar siempre con transparencia, entendiéndola como un pacto de
honestidad y honradez que realizan con ia ciudadania, asi como abstenerse de utilizar el empleo,
carge © comision para la obtencion de beneficios personales, econémices, privilegios, favores de
indole sexual o de cualquier otra (ndole, con el propusito de beneficiar o perjudicar a terceros.
Reglas de
Acciones Principlos Valores Integridad Directriz

Proteger la Transparegucla Interés publico informacion Articulo 7
informacion de Lealta publica fracciones Il
caracter confidencial y Vill de 1a
de la institucion, LGRA
evitando guel
cualguier persona
fisica o moral ajena
pueda acceder @ ella,
obteneria ylo
difundirla.
Utilizar los datos ¥y Legalidad Interés publico | Actuacion publica Artlculo 7
documentacion  du Honradez Informacion publica | fraccion VIl
proporcionen  otras Leatad Desampefia de la LGRA
instancias publicas o Profesionalismo permanente con
privadas (nicamente QObijetividad integridad
para el desempeiiQ Transparencia
de fas funciones [ntegridad
propias de su puesto.

ctuar siempre con| Honradez Respeto a los Desempefio Articulo 7
moderacion, Imparciafidad derechos permanente con  [fraccion IvVd
honradez, . Profesionalismo humanos integridad la LGRA
imparcialidad, Eficacia Igualdad y no Comportamiento
profesionalismo y Objetividad discriminacion digno
eficacia, Integridad Equidad de
conduciéndose con Equidad Geénero.
un trato digno ¥
cordial, hacial
cualquier persona sin
|ningan tipo de
discriminacion.
Respetar los horarios Disciplina Liderazgo Desempeic Articulo 7
de entrada y salida Profesionalismo permanente con | fraccion | de
del centro de trabzjo, integridad la LGRA
asl como respetar los
horarios establecidos
para toman
alimentos.
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LARPELCHE
Acciones Principics Valores E‘etg;?d:g Directriz
Conducirse de Legalidad Interés pablico Desernpefo Articulo 7
acuerdo a los Honradez Liderazgo permanente con | fraccién | de
principios de l.ealtad lgualdad y no integridad la LGRA
legalidad, honradez, Transparencia discriminacion :
lealtad, Imparcialidad Equidad de
transparencia, Eficiencia género,
imparcialidad, Eficacia
eficacia y eficiencia
gque rigen el servicio
plblico.
Abstenerse de Honradez Interés pablice | Actuacién piblica Artlcule 7
J|eolicitar © aceptar, Lealtad Tramites y fracciones Il
personaimente o g Profasionalismo servicios, yXdela
través de ' otra] Competencla por contrataciones LGRA
persona, dinero, merito publicas, licencias, '
regalos, favores de Integridad permisos,
Indole  sexual o autorizacion y
cualduier otra' concesiones.
compeansacion - |
cambio de otorgary
informacion, agilizar]
o aulorizar algun
tramite, licencia,
permiso o concesitn
@ blen para asignar,
un contrato, :
bstenerse de legalidad Interés piblico Actuaclén publica.]  Articulo 7
identificarse con Honradez . . fraccion | de
Ccargo  distinto  y| Competencia por la LGRA
acreditarse con marito
titulos o  grados Integridad
académicos cuando Profesionalismo
no se hayan
concluido los|
estudios
correspondientes vy
satisfecho los|
requisitos

establecidos en las
|disposiciones
aplicables en Ia
materia.

| lil. CUIBADO, USO Y ASIGNACION EFICIENTE DE LOS RECURSOS.
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COMPROMISO, Deberan dar un uso adecuado a los recursos asianados va sean materiales.
financleros o tecnoléaicos, para cumplir con las ohligaciones v funciones atribuidas, adoptande
Joriterios de raclonalidad, austeridad y ahorro,

proporcionados, ya
sea para cumplir una
comision oficial o para
efectuar alguna
contratacion,
observando la
normatividad
aplicable,

Acciones Principios Valores Reglas de Directriz
Integridad
Liever a cabo Ila Legalldad Interes publico | Actuacién piblica JArticulo 7
aslgnacion , Leaitad Liderazge Recursos humanos Hfraccion | de |a
transparente. justa 2, Transparencia LGRA
imparcial de [0} Imparcislidad
TeCUrS0s  humanos, parcialida
materiales vl Profesionalismo
financieros, para Honradez
reglizar de manerg Eficiencia
eficiente su trabaic. Eccnomia
tareas e instrucciones Eficacia
con .siuiecién a Igsl Disciplina
rincipios -
t?aciar?alidad v ahorro, Rendlcion de
utilizandolos de Cuentas
manera eficlente v Objetividad
responsable en el Integridad
cumplimiento de iz
misién v vision de
este InstitLto. .
|Utilizar instalaciones o] Profesionalismo Respeto Desempefio Articuio 7
areas  comunes del Disciplina permanente con  [fraccién | de la
centrc  de  trabsjo Equidad integridad ILGRA
(auditorios, salas de
juntas, salas dew
capacitacién, etc.)
respatando los
fiempos  asignados,
para desarrollar,
actividades propias
del trabajo, evitando)
realizar ofras de
caracter particular,
Realizar en forma Legalidad Interés piblico | Actuacidn poblica JArtieulo 7
oportuna y efectuar |g Eficiencia Cooperacion Desemperio fraccidn VI de
carrecta Economla ' permanente con |la LGRA
comprobacion de losf  Profesionalismo integridad
recursos  financieros; Rendicion de
que le sean cuentas
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Acciones

Principlos

Valores

Reglas de
Integridad

Directriz

Mantener en buen
estado las
instalaciones dal
instituto, asi. como
usar adecuadamente
los vehiculos oficiales,
el mobiliario v equipo
proparcionado para el
desempefic de las
actividades con
relacion . a las)|
actividades  propias
del cargo.

Eficiencia

Economia

Disciplina
Equidad

Cooperacion

Administracion de
bienes muebles g

inmuebles

Articulo 7
fraccion VI de
la LGRA

Resguardar los,
vehiculos oficiales al
{érmino de la semana
laboral en los lugares]
habilitados cComoy
estacionamiento . ¢
aguellos  dispuestos
por =] area
administrativa,

Disciplina
Eficacia

Cooperacidn

. Pesempefio
permanents con
integridad,

Articulo 7
fraccion V de
la LGRA

Efectuar con
diligencia vy cuando
correspanda los actos
refativos a la entrega-
recepcion de los
recursos que  se
tengan asignados.

Eficacia

Disciplina
Rendicidn de

cuentas

Cooperacién

Desempefio
permanente con
integridad.

Artlculo 7
fraccién V de
la LGRA

A

Utilizar
preferentemente y con|

moderacion los]

servicios de teléfono,

fax y los medios
electronicos. Cuando
se irate de asuntos
perscnales cubrir
oportunamente y con
recursos propios las
llamadas a teléfonos

celulares que se|

realicen,

Eficiencia
Economia
Rendicién de
cuentas

Interés plblico

Administracion de
bienes muebles e

inmueblas.

Articulo 7
fraccion VI -
de la LGRA




San Francisco de Campechs,
Gam., Noviembre 13'de 2019_.

SEGUNDA SECCION

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

PAG. 169

BDER EFECUTRAD
Bt FOTATME 36

CAPMPECHIE

IEEA

"IV, USO TRANSPARENTE Y RESPONSABLE DE LA INFORMAGION INTERNA.

reservada o confidencial,

CONPROMISO;: Deberan difundir ¥y cumplir con los preceptos establecidos en la Ley de
Transparencla y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Campeche, para el accese libre y
transparente .a-la informacian que genera el instituto, garantizando el acceso a la informacion
pablica y 1a transparencia de las funciones, programas y recursos ¢ua le sean asignados,
promoviendo el criteric de maéxima publlcidad, siempre que ésta no se encuentre clasificada como

Acciones Principios Valores Reglas de Directriz
Integridad
Organizar, clasificar y mangjar] Transparencia | Interés pablico Infermacion  |Articulo 7
con eficiencia ¥] Profesicnalismo publica fracciones | y
confidencialidad los archivos y Eficiancia Vil de la
documentos propiedad de laj Eficacia LGRA
entidad, cuidando la
- finformacién a su -cargo ¥
avitando la sustraccion,
destruccién, ocultamiento o
uso indebido de 1a misma,
Actuar  con  imparclalidad,| Profasionalismeo | Interés publico Informacion  |Articulo 7
cuidado y dedicacion en lal Imparcialidad publica fraccién 'V de
"lelaboracién, . preparacion o] Objetividad la LGRA
integracion de la informacion Eficacia
intarna. Transparencia _
Mantenar actualizada ¥ Legalidad Interés pablico Informacién  |Articulo 7
{proporcionar la  informacion| Profesionalismo|| Cooperacién | puiblica Tramites |fracciones | y
gue sea requerida segin lo Eficiencia y servicios V de la LGRA
establecido en las Eficacia Dasempefio
" jdisposiciones legales| Transparencia permanente con
correspendientes, o hien ’ integridad
comunicar con oportunidad los
cesos en que no e tenga la
linformacidn solicitada.
Abstenerse de utilizar, Legalidad Interés publico Informacion  JArticulo 7
compartir u ocultar infoarmacion Lealtad Cooperacién || publice Tramites jfracciones |, I
que perjudique las funciones y Honradez y servicios y Vil de la
estrategias de - la| Transparencia Desempefic [LEGRA :
administracién publica o bien| Profesionalismo permanente con
para favorecer o perjudicar Cbjetivided integridad
indebidamente a un tercere. Eficiericia
Eficacia

‘l V. TOMA DE DECISIONES Y CONFLICTO DE INTERESES.




SEGUNDA SECCION

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

San Francisco de Campeche,

Lk
Lirr FEEaragd ey
CAPIPECIHE

Cam., Noviembre 13 de 2019

1IEEA

COMPROMISO. Deberan conducirse con di
beneficio personal pueda entrar en conflict

Teodas las decisiones gue tome

los valores contenidos en e Cadigo de Eti

la persona

gnidad y evitar encontrarse en situacicnes en la que el
0 con i0s intereses de esta dependencia o de terceros.
servidora publica deberan estar apegadas a I3 Leyy a
ca de las personas servidoras publicas Estatales.

Accionas Principios Valores Reglas de Directriz
Integridad
Actuar con  honradez ¥ Legalidad - Liderazgo Desempefio  |Articulo 7
conducirse con apego a la ley| Profesionalismo permanente con [fraccién | de
Y @ las normas reglamentarias Honradez la integridad [LGRA
y administrativas. .
Informar al jefe inmediato de lL.egalidad Cooperacion Desempefio  |Articulo 7
aquellos asuntos en los que Lesltad Liderazgo permanente con jfraccion IX de
pueda presentarse el conflicto]  Integridad la integridad. |la LGRA
de interés. Cooperacitn con
la integridad
Abstenerse de intervenir, con Legalidad interés publico Programas [Articulo 7
motive de su empleo, cargo 6] Honradez Liderezgo  jgubernamentalesffraccion |l de
comisién, en cualquier asunto] Objetividad Desempefio  [ia LGRA
en el que se tenga interas Transparencia permanente con|
persenal, familiar o  de| Profesionalismo integridad
negocios, incluyendo aquéllos Integridad
de [os que puedan resultar con
un beneficio personal, para su
conyuge @ parientes
consanguineos o por afinidad
hasta el cuarto grado, o
parlentes civiles, ¢ para 1
terceros con los que tenga
relacicnes profesionales,
laborales o de negacios.
Evitar situaciones en las que Honradez Actuacion Artlculo 7
existan  posibilidades  de| Transparencia Interés publico piblica fracciones Il y
obtener un beneficio| Profesionalismo Liderazgo Desempeiio [Vl dela
econémico o de cualquier fipo Integridad permanente con [LEGRA
que sea ajeno a los que le integridad
corresponden por su empleg,
Cargo 0 comision,
Abstenerse de aceptar regaios Honradez interés publico |Actuacién Artlculo 7
o estimulos de cualquier tipo| Transparencia Liderazgo  [publica fracciones il y
gue pretendan influir en la|Profesionalismo Desempefio Vil de la
toma de decisiones como| Integridad permanente con |[LGRA
persona servidera plblica, integridad
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Accicnes L Reglas de
o _ Principios Valores Integridad Directriz

Tomar las decis[onesl Honradez Interés publico [Actuacion Articulo 7
apegadas a la ley y a log Lealtad Liderazgo  [PUblica fracciones |, II
valores contenldos en el] Imparcialidad Desemperio y Vil de la
Cédigo de Etica, sin hacer Eficiencia permanente con |[LGRA
distincién de ningin tipo por Disciplina la Infegridad
motivos personales y| Profesionalismo
anteponiendo  slempre  el] Objstividad
interés piblico. Transparencia

Eficacia

Integridad

Equidad
Proponer al personal dej Profesionalismo Cooperacion conjArticulo 7
mando, ideas, estrategias e Eficiencia Cooperacitn la integridad  |fraccién V de
iniciativas, gue coadyuven a Eficacia la LGRA
mejorar el funcionamiento dell Equidad
area donde se trabaja de esta
entidad, en su conjunto,
propiciande de igual modo su
participacién en la toma de
decisiones.

Vii. RELACION LABORAL ENTRE LLAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO
- Y DE OTRAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES GUBERNAMENTALES.

gubernamentales, promoviendo

el

tratc amable y cordial
discapacidad, edad, religion, |ugar de nacimiento o nivel jerarguico.

ICOMPROMISO. Debheran conducirse con dignidad y respete hacla sus compafieros de trabajo,
superiores y subalternos, asi como hacia los servidores publicos de ofras dependencias

con

independencia de género,

Acciones Principios Valores Reglas de Directriz
Integridad
Basarse en la colaboracion] Imparcialidad Respeto Desempefio  [Articulo 7
profesional y el respeto mutuo y] Profesionalismo | Cooperacio| permanente con [fraccion IV, de
no en diferencias jerarquicas. Objetividad n integridad la LGRA
. . Equidad Comportamiento
- digno
Proporcichar la  informacién)] Imparcialidad | Iguaidad y Desempefio  {Articulo 7
asesorfa U - orientacion  quey Profesionalismo no permanente con [fraccion V, de
requiera algun compafiera para |a Eficacia discriminaci integridad la LGRA
realizacion oportuna del frabajo Equidad an
bajo su responsabilidad, Equidad de
particularmente al personal de género
nuevo ingreso, con &l objeto deg Cooperacié
contribuir con .5u buen n
desempefio. B
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Acciones Principios Valores Reglas de Directriz
Integridad
iDesenvolverse con rectitud,] Profesionalismo | Respeto Desempenio  |Articulo 7
respsto y certeza, absteniéndose Integridad Liderazgo | permanente con [fraccién i, de la
de  injuriar [ndebidamente -e' integridad LGRA
injustificadamente a compafieros, Cooperacion con
lsupericres'y subaliemos. ta integridad
Comportamiento
) digho
Cormunicar a las  instanciad Frofesionalisme| Interés Dasempsefio  |Articulo 7
correspondientes, los casos- de]l Rendicién ds publico  lpermanente con lajfracciones | y
transgresiones por parte de la cuentas Liderazgo integridad Vill, de |la
personas servidoras plblicas de Cooperacian con {LGRA
este instituto al Cédigo de Etica, la integridad
Regias de integridad y al presente
Cddigo de Conducta, sustentando
n pruebas dichas
manifestaciones. .
Cuidar que su posicidn jerarqui Imparcialidad | Liderazgo Desempefio  |Articule 7
sea efemplo de rectitud, integridad| Profesionalismo permanente con lajfraccion V, de
buen proceder para con otros Integridad integridad la LGRA
ervidores piiblicos, respetando Comportamiento
as diferencias de tode tipo, Digno
vitando  oforgar un  trato
iscriminatorio, hostil, de acoso
xual o laboral, ' .
recer a las personas servidoras) Profesionalismo | - Interés Tramites y Articulo 7
Oblicas de otras dependencias Integridad publico servicios fracciones V y
entidades de los diferentes.niveles) Imparcialidad |Cooperacié Desempefio il de la
de gobierno, el apoyo, atencidn, Equidad n igualdad y|permanente con la|LGRA
informacién, colaboracion y el Eficacia no- integridad
servicio = que - requieran, con| Transparencia |discriminaci
mabilidad v generosidad, on. -
privilegiando en el ftrabajo |
prevencién antes gue !
bservacion y sancién
Respetar las formas y losf Legalidad Interes  |Actuacion publica. |Articulo 7
onductos  autorizados . para] Profesionalismo| Publico . Desempefio taccién | de la |
onducir las . relaclone: Eficacia Respeto | permanente con |LGRA
nstitucionales con otra integridad
ependencias, entidades
instancias de gobiemo,

|

Vill. ENTORNO ECOLOGICO, SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD
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COMPROMISO. Deberan desarrollar acciones que permitan salvaguardar la proteccidn al medio
ambiente, asi como conducirse en el ejercicio de sus atribuciones bajo las medidas de seguridad e
higiene, evitando poner en riesgo su salud y las de sus compafieros.

Acciones Principlos Valores Reglas de Directriz
Integridad
Generar acciones de proteccion) Eficacia Entorno cultural | Desempefic  JArticulo 7
ambiental aptas para desarrollar y ecoidgico.  [permanente conlfraccion V
el ejercicic de sus funcicnes, Cooperacion integridad de la LGRA
fomentando en el servicic plblico Cooperacion
la conservacion y  cuidado cen la
amblental para salisfacer las Integridad.
necesidades laborales.
Ajustar invariabiemente el actuarn Legalidad Interés publico | Actuacién Articulo 7
a las regulaciones y prohibiciones| Objetividad Entorne cultural | publica fracciones |
de las disposicicnes relacionadas y ecoldgico. y lll de la
con relacion al consumo de LGRA
tabaco en ¢l instituto,
Contribuir Y atender las] Profesionalismo| Interés publice | Administracion |Articulo 7
tlindicaciones para facllitar |as Eficacia Cooperacién de bienes fraccion | de
acciones de proteccién civil y de Entorno cultural mueblese J|laLGRA
fumigacion, cumpliendo con las y ecoldgice. inmuebles
disposiciones y recomendaciones
de uso y seguridad de este
instituto, Incluyendo las relativas]
al accese a los inmuebles, el
estacionamiento y los sanitarios.
Hacer usc coarrecto de  los Honradez Entorno cultural | Administracion |Articula 7
recursos materiaies, Eficiencia y ecolégico. de bienes  |fraccion VI
proporcionados a su disposicion Eficacia muebles e |de la LGRA
por el instituto. Economia inmuebles
Rendicién de
cuentas
Abstenerse de realizar cualquier] Profesionalismo| Interés publico Actuacion |Articulo 7
accién gue represente un peligro]  Objetividad Entorno culturat publica lfraccidn 111
o atente contra la seguridad de| Integridad y ecoldgice de la LGRA
los demés,
Reutilizar el material de oficina las: Eficiencia Entorno cultural | Administracion [Articule 7
veces que sea posible. Economla y ecolégico. de bienes [fraccién VI
Rendicldn de muebles e |[de la LGRA
cuentas inmuebles

Reportar al 4rea correspondiente,] Rendicion de Cooperacion | Administracion [Articulo 7
cualquier situacién gque pudieral cuentas Entorno cultural de bienes |fracciones
ser rlesgosa para la salud,| Objetividad y ecolégico. mueblese |lll y VIll de
seguridad e higiene, asl como el] Profesionalismo inmuebles  |la LGRA
entorno  ambiental de este Integridad Cooperacion
instituto, para su reparacion o con la
atencion eportuna. integridad.
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| Acclones Princlpios Valores E‘igslﬁisd:s Directriz
Evitar obstruir la circulacién de los|-  Eficacia Interés publico | Administracion JArticulo 7
vehiculos en areas de| Profesionalismo] . Respeto de bienes  [fracciones |,
estacionamiehto. ' : Objetividad Cooperacion mueblese  flll de la
' inmuebles JLGRA
Desempefic | -
permaneante con
ta integridad
‘Cooperacion
con la |ntegrldada

IX. INTEGRIDAD EN EL DESEMPENO PUBLICO.

formacion profasional,
objetivo de mejorar &l desempefio.

COMPROMISO Deberan hacer un compromise consigo mismos, para mantenerse actualizados
con relacién a las labores que lleva a cabo este instituto, buscando el desarrollo constante en su
participando en las capacitaciones y actividades gue se brinden con el

Acciones Principios Valores Reglas de | Directriz
Integridad | -

Garantizar la confianza,| Imparcialldad lgualdad y ho Recursos fArticulo 7
Wcradibilidad y disposicién en el| Profesionalismo discriminacion Humanos [fraccion |, _
servicio poblico, midiendo vy Honradez Eguidad de género de la LGRA]|
evaluando constantemente el Equidad '
desempefio de sus| Competencia por
colaberaciones en forma honesta, merito,,
respetuosa e  imparcial, Integridad
premoviendo a su persocnal con Equidad
mirag a su desarrollo.
Vigilar y hacer valer la proteccidn Legalldad Respetc a los  |Desempefio|Articulo 7
de los derechos humanos de las| Imparcialided | derechos humanes|permanentefracciones |
personas  servidoras  publicas Equidad con y il de la
permitiéndoles realizar sus] Profesionalismo integrided [LGRA
actividades. ' ) :
Respelar las condiciones que por Legalidad Respeto Actuacion [Articulo 7
razones de matarnidad neceslten Integridad Respeto a los publica |[fracciones |
|situaciones especiales para las] Profesionalismo |derechos humanos|Desempefio|y Vi de la
mujeres en el ejercicio de sus| Objetividad permanente |LGRA
labores, sin condicionar su con
permanencia en el ifrabajo o su integridad
Iactuar por dicha sltuacién.
Respetar los dfas de asueto a que Legalidad Respeto & los Actuacion JArticulo 7
tengan derecho las personasi derechos humanos| pdblica [fracciones |
servidoras publicas, as! como jos Desamperiofy VIl de la
dlas de descanso due por ley se permanente |LGRA
tangan estipulados. con

integridad
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CAPITULO IV
MECANISMO DE PARTICIPACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
9.- RIESGD ETICO

Son las situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas
de integrided y gue deberan ser identiflcados a partir del diagnéstico que realicen, las
depandencias, entidades, por lo que la participacion de las personas servidoras publicas se
asegurarad mediante el siguiente mecanismo!

Se realizard una encuesta semestral con la participacidn de todas las personas servidoras ptblicas
del Instituto Estatal de la Educacion para los Adultos del Estadc de Campeche, que inciuya incisos
relativos a las conductas enunciadas en este Codigo, que, bajo declaracidn de decir verdad,
respondan cada uno de esos ftams en sentido positive o negative. Esta encuesta brindara la
opettunidad a cada persona servidera publica de informar de manera voluntaria sobre alguna
conducta indebida realizada por ella misma. La encuesta debera tener un documento accesorio
anénimao, para qua de manera libre y secreta cada servidor piblico pueda enunciar acciones que
avitan gue se propicie un ambiente de trabajo en el que se practiquen los principlos, valores y
reglas de integridad.

La encuesta, por su propla esencia, servird también como un recordatorio periodico de las I
conductas sefialadas en el Codigo. '

CAPITULO V o
INCUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE :

Para prevenir posibles actos de corrupcién se requiere gue todo servidor publico se comprometa :
actuar conforme una cultura éfica y de servicio a la sociedad. o

" El CEPCI en coordinacién con la UEEPCI y el OIC promoverén, supervisaran y haran cumplir [0
establecido en el presente Cadige de Conducta.

10.- DE LOS MEDIOS DE PRESENTACION

Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos al Cédige de Etica, las
Reglas de Integridad y el Cadigo de Conducta, a través de medios slectronicos o fisicos, segun su
aleccion: )

a) Medios electronicos:

Correo electrénico: La delacién debera ser presentada a través del coreo electrénico
cam_etica@inea.gob.mx

b) Medios fisicos:

Directa: Es la proporcionada por el interesado de manera personal en la oficina de la Secretaria g
Ejecutiva del CEPCI, en dias y horas habiles, en el domicilio en calle Prolongacion Allende S/N, |
entre Avenida Luis Donaldo Colosio y Calle Frivada, Colonia San Rafael, C.P, 24090, San :
Francisco de Campeche, Campeche,
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c) Buzon: Es Ig recepcidn en el buzén colocado para esos efectos en las instalaciones del
edificio del Instituto, con domicilio en calle Prolongacion Allende S/N, entre Avenida Luis Donaldo
Colosio y Calle Privada, Colonia San Rafael, C.P. 24090, San Francisco de Campeche, Campeche.

La delacién puede presentarse €n escrito libre dirigido al Presidente del CEPC! o bien utilizar el
formato para la presentacién de una delacién que se adjunta como Anexo 2.

Se podra admitir Ia presentacién de delaciones ancnimas, siempre que en ésta se identifique al
Mencs a una persena que [e consten los hechos,

En caso de que el CEPCI no sea competente para conocer de la delacion, debera orientar af
premovente, para que Ia presente ante Ia instancia correspondiente.

Cuando resulte necesario, el CEPC! mantendra estricta confidencialidad dsl nombre y demas datos
de Ia persona que presente una delacién y del o los terceros a los que las consten los hechos, a no
ser que tengan el caracter de servidores pliblicos,

11.- DE LA RECEPCION Y EL REGISTRO

Recibida la delacion, el Secretario Ejecutivo realizara, dentro de los tres dias habiles siguientes, e
registro, la asignacion de un numera de expediente y el anlisis de 13 delacion; igualmente debers
proporcionar al promovente, a través de correo electronico o de manerg fisica, el numero de
expediente asignado a su delacion. E!' Secretario Ejecutive sera responsable de la correcta
asignacién de los nimeros de axpediente, asf como (a salvaguarda de la informacion contenida en
ellos.

Posterior a la asignacion del nimero de expediante, se procedera a s verificacion de los
elementos indispensables para la precedencia de [a delacidn, se debera incluir como minimo:;

a) - Nombre (opcional).
b} - Domicilio para recibir informes y notificacionas
c) - Correo electronico para recibir informes y notificaciones.
dy - Breve relato de los hechos,
' @) - Datos del servidor publice involucrado.
f) « Medios probatorios de Ia conducta, entre éstos, los de al menos un tercero que haya

i conocido de los hechos.

Una vez reaiizado el analisis de Ia delacion, si ésta no cumple con los elementos antes seffalados,

el Secretario Ejecutivo, en un plazo de hasta tres dias habiles adicionales a los estabiecidos en el

parrafo primeroc del presante numeral, solicitard por Gnica vez a travas de correo electronico o de

manera fisica al promovente subsanar las deficiencias otorgando un plazo maximo de cineo dias

habiles, con la finalidad de aliegarse de los elamentos nacesarios para que la delacién cumpla con

los requisitos previstos Y hacerla del conocimiento al CEPC. En dicha solicitud se advertira al
: promovente de que, en caso de no subsanar las deficiencias en e periodo establecido, se
i archivara el expediente como concluido.

El Secretario Ejecutivo debera lustificar ante el CEPCI el archivo del expediente como concluido.

La informacidn contenida en Ia delacién podra ser considerada coemo un antecedente para el
CEPCI cuando ésta invojucre reiteradamente a un servidor publico en particular.
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12.- DEL AVISO DE LA DELACION AL PRESIDENTE Y DEMAS INTEGRANTES DEL CEPCL

El Secretario Ejecutive informara via correo electrénico, dentro del plazo de tres dias habiles
siguientes a aquel en que se haya efectuado la asignacion del nUmero de expediente o en gue se
haya subsanado la delacién, a los miembros del CEPCI, scbre la recepcion de la misma, el namero
de expediente y turnard a cada uno, copia electrénica del expediente, a efecto que pueda
incorporarse al orden del dia de la siguiente sesién ordinaria o extraordinaria, :

Las delaciones que no cumplan los requisitos de procedencia seran informadas mensualmente al
Presidente y al CEPCI por &} Secretario Ejecutivo, relacionando el nimero de expediente, fecha de
recepcion, hiechos reportados, nombre del servidor plblico implicade y la causa por la gue se
desechod el asunto.

13.- TRAMITACION, SUSTANCIACION Y ANALISIS
a) De la convocatoria del Presidente al pleno de! CEPCI.

Con la informacién proporcicnada por ¢l Secretario Ejecutivo, el Presidente convocara a los
miembros del CEPCI para que en |a siguiente sesion ordinaria o extraordinaria se de atencion a la
delacion recibida.

Tomando como referencia la fecha de la recepeidn de la delacion, si la siguiente sesidn ordinaria
del CEPCI se realiza dentro de los quince dias habiles siguientes, la delacién serd incluida en el
orden de! dia de dicha sesitn. En caso contrario, el Presidente convocaré a sesidn extraordinaria
de acuardo a los términos previstos en las bases.

by Dela caliﬁc_:acién de |la delacién.
Para efectos de la calificacion de la delacién el CEPCI acordara:

- Dar seguimiento por presumir que existen elementos que configuran un probable
incumplimiento.
- Lano competencia.

En caso de no competencia del CEPCI, el Presidente, en un plazo no mayor a tres dias habiles
notificara oficialmente al promovente la no compatencia fundada y motivada y lo orientara sobre l1a
instancia correspondiente, dejando constancia escrita debidamente firmada del hecho.

¢) De las medidas preventivas.

De considerar el CEPCI que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de
Integridad o el Cédigo de Conducta, podra determinar medidas preventivas previas en caso de gue
la delacién describa conductas en las que supuestamente se hostigue, agreda, amedrente, acoss,
inimide ¢ amenace la integridad de una parsona o servidor publico, sin que ello signifique tener
como ciertos los presuntos hechos.

d) De la comision temporal para investigar la delacion,

De considerar el CEPCI que existe un probable incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de
Integridad @ el Cédigo de Conducta, podra conformar una comision temporal para entrevistar al
servidor publico involucrado y de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, los
testigos y a la persona gue presentd la delacion.
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La comisién temporal se integrara con, al menos, tres miembros temporales del CEPCI, para que
realicen las entrevistas, debiende éstos dejar constancia escrita de cada una de sus actuaclones
misma que debera incorporarse al expediente respectivo.

Para el desarrollo de las actmdades necesarias y propias de ta investigacibn, Iz comisibn_tem.poral
debera realizar dentre de un plazo no mayor a treinta dias habiles las siguientes actividades:

I Entrevista con el promovente para obtener mayor amplitud de pruabas, datos y detalles.
i Entrevista con testigo o testigos a quienes le consten los hechos.
. Entravista con el servidor pablico involucrado,
IV. Solicitud de documentos a las dreas administrativas o areas de adscripeion de los servidores
pdblicos que ayuden a probar o desmentir los hechos.
V.  De conciltacion,

e} De la Conciliacion.

Cuando los hechos narrados en una delacion afecten (inicamente a la persona que [a presentd, los
miembros del CEPCI comisionades para su atencion, podran infentar una conciliacién entre las
partes involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos en los
Cédigos de Etica y de Conducta ¥ en las Reglas de Integridad y previa obtencion de indicios
suficientes de desear la parte promovente dicha conciliacién.

Sl la conciliacién procede, se suscribiré el acuerdo respectivo con la participacién de los miembros
del CEPCI y de las partes involucradas, con lo cual se podra ordenar el cierre del expadiente como
asunto cencluido,

En el caso de que la conciliacion no sea procedente se dard el curso gue determine la comision
termnporal creada para este efecto, dejando constancla de este hecho en el expediente,

La circunstancia de presentar una delacidn no otorga & la persona gue la promueve el derecho de
exigir una determinada actuacidn del CEPCI: Les servidores plblicos del instituto deberan apoyar a
los miembros del CEPCI y proporcionarles las documantales e informes que requieran para llevar a
cabo sus funciones,

13.- DE LA RESOLUCION DE LA COMISION TEMPORAL

Dentro de los cinco dlas habiles sigulentes a la conclusion del periodo de investigacion, fa comision
temporal, para garantizar la secrecia del expediente, entregara de manera personal al Secretario
Ejecutivo un informe circunstanciado, el cual contendra lo siguiente:

I.  La sintesis de las acciones gjecutadas para la investigacion.
.  Elresultado de la investigacidn, asentando circunstancias de tiempo, modo y lugar.

m. Si existio 0 no conclliacion de las partes.

IV.  Proyecto de resolucion o pronunciamiento conforme a los resultados de las investigaciones
realizadas. Se debera determinar en el cuerpo del proyecto si, con base en la valoracion de
tales elementos, se configura o no incumplimiento al Codlgo de Etica, a las Reglas de
Integridad o al Cod]go de Conducta.

EARENEA e A
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14.- DE LA DETERMINACION DE INCUMPLIMIENTO

El Presidente convocard al CEPCI a sesién extraordinaria sin remitir copias de los informes
emitidos por la comisién temporal para garantizar 1a secrecia del expediente, asf mismo y en uso
de sus facultades podrd citar o no a la seslon de presentacién formal de resultados a los
representantes juridico, sindical, Organo Interno de Control o cualquier tercero que el presidente
estime conveniente que deba participar en la sesién en calidad de asesor o testigo. El orden del
dia gue se emita tendra por objeto el que CEPCI acuerde [a resolugion o pronunciamiento final.

Iniciada !a sasidén, el Secretaric Ejec;.ltivo daré a conocer a los miembros del CEPCI el contenido
de! informe circunstanciado y el proyecto de resolucion recibido de la comision temporal,

En caso de gue el CEPCI determine gue los elementos que se aportaron, recopilaron y
desahogaron durante el desarrollo de la investigacién no se consideran suficientes para concluir el
incumplimiento al Cédigo de Etica, las Regias de Integridad o al Cédige de Conducta, se acordard
la no emisién de recomendacion.

En el supuesto de gue el CEPCI detemine que si se configuré un incumplimiento al Codige de
Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta, se procedera de la siguiente manera:

I, El CEPCI en plena, determinara sus observaciones.

.  Emitird sus recomendaciones a la persona denunciada en las que, en su caso, se inste al
transgresor a corregir o dejar de realizar |a o las conductas contrarias al Cédigo de Etica,
Cédigo de Conducta o las Reglas de Integridad.

. De estimar que se actuslizé una probable responsabilidad administrativa, dara vista al

Organc Internc de Control.

V. Solicitara 2l Area de Recursos Humanos gque dicha recomendacion se incorpore al
‘expediente del servidor publico.

V. Se remifird copia de la recomendacién al jefe inmediato, con copia al Titular del
departamento o érea al que esté adscrito &t servidor pablico transgresor.

V1. El CEPCI hara del conocimiento dei promovente, a través de correo glectrénice o de
manera fisica, €l resultado de 1a delacién presentada. '

El Secretario Ejecufivo notificard, en un plazo maximo de cincae dias habiles, ias determinaciones
del CEPCI a las paries involucradas y a las personas descritas en los puntos anteriores.

La atencién de la defacién deberd concluirse por el CEPCI dentro de un plazo maxime de tres
meses contados a partir de que se califique como probable incumplimiento.

- CAPITULO VI -
INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION

El CEPCI seré la instancia encargada de la interpretacion del Codigo, la UEEPCI brindara asesoria
y consulta. ' '

TRANSITORIO
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PRIMERQ. - £l presente Codigo de Conducta entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periddico Oficial del Estado de Campeche. . ’ '
SEGUNDO.- - £l presenta Acuerdo abroga el Cédigo de Conducta de log Servidores Publicos del
Instituto Estatal de la Educacion para los Adultos del Estado de Campeche, emitido mediante
acuerdo de fecha 1 de junio del 2018.

Aprobado en Segunda Seslén Ordinaria de fecha 22 de octubre del 2019, del Comité de Etica
¥ Prevencion de Conflicto de Intereses del Instituto Estatal de la Educacién para los Adultos
del Estado de Campeche, 3

Presidente ' Primer Vocal titular
temporal
Lic. Gilherto Emmanuel Brifo Silva |ng. Jorge Alberto Sanmigue[ wOng
Director General del Instituto Estatal de la Jefe de! Departamento de Planeacion y
Educacion para fos Adultos del Estado de Seguimiente Operativo
Campeche .
Segundo Vocal Titular Tercer Vocal Titular
temporal temporal
C.P Joeé Antonio Chable Polanco Lic. Condia Catalina Guzman Heredia
Jefe del Departamento de Administracion Responsable del Area de Recursog Humanos

Firmas de adhesion al "Cédigo de Conducta al que deberan sujetarse los servidores plblicos del
Instituto Estatal de la Educacién para los Adultos del Campeche" por parte del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, :

En Segunda Sesion Qrdinaria del Comité de Etica y de Prevencitn de Conflictos de Interés, se
autoriza el "Codigo de Conducta al que deberdn sujetarse los Servidores Publicos del Instituto
Estatal de la Educacion para Jos Adultos del Campeche", expedido en la Ciudad de San Francisco
de Campeche, Campeche, a las 10 horas del dia 22 de octubre dal 2018. Firmando todos los
miembros que en ella Intervinieron al margen y caice de todas y cada una de las fojas que integran
el acta de la Segunda Sesidn Ordinaria para su debida constancia,
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Lic. Gilberto Emmanuel Brito Silva, Director General y Miembro Propietario Permanente del
Comité de Efica y de Prevencion de Conflictos de Interes del IEEA.- Ing. Jorge Alberto
Samniguel Wony, Jefe del Departamento de Planeacién y Seguimiento Operativo y Miembro
Propietario Temporal del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de [nterés del IEEA.- C. P.
José Antonio Chable Polanco, Jefe del Departamento de Administracién y Miembre Propietario
Temporal del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del |EEA.- Licda. Condia
Catalina Guzman Heredia, Jefa del Area Recursos Humanos y Miembro Propietario Temporal del
Comité de Ftica y de Prevencién de Conflictos de Interés del IEEA.-Lic. Arie Alberto Porras
Pérez, Responsable de la Unidad de Asuntos Juridicos y Secretario Ejecutivo del Comité de Efica
y de Prevencion de Conflictos de Interés del IEEA- Ribricas.

o, A e e My £ e B

L1 TR PPN




SEGUNDA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 182 . PERIOD_ICO OFICIAL DEL. ESTADO  Cam., Noviembre 13 de 2018

TR Y
ooy
CAMPECHE - IEEA
ANEXO 1
CARTA COMPROMISO

Por medic de |a presente hago constar que he leido, conozco y comprendo el Codigo de Conducta
del Instituto Estatal de la Educacién para los Adultos del Estado de Campeche, por lo que asumo el
compromisc de cumplirlc durante el desempefic de mis funciones publicas. Asimismo, me
comprometo en las funciones que me sean encomendadas como servidor publico a cumplir Jos
principios de iegalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicién de cuentas, competencia por mérito, eficacia,
integridad y equidad; asf como de anteponer los valores de interés publico, respeto, respeto a los
derechos humanos, igualdad y no discriminacion, equidad de género, ertomo cultural y ecoldgico,
cooperacion y liderazgo,

Al comprometerme a lo que establece el Caodigo de Conducta, procuraré con mi desempefio .
contribuir al enaltecimiento de la funcién pablica, como una responsabilidad que genere confianza
y certidumbre a la sociedad, _ :

Alentamenie

{nombre y firma de! serwdor pitblico)

El presente anexo forma parte del Acuerdo por el que se emite el Codigo de Conducta al que
deberan sujetarse las personas servidoras publicas del Instituto Estatal de la Educacion para los
Adultos del Estado de Campeche, aprobado el dia 22 del mes de octubre del 2019




Datos del Servidor Publico contra quien se presenta la Delacion
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CAMPECHE
ANEXO 2, i
FORMATO PARA PRESENTACION DE UNA DELACION
Uso exclusivo
del Comlté.
Folio: ;
Fecha: ;
Datos de la persona que presenta [a delacién
Nombre }
Teléfana |
Domidiio IE
Correo Electronico i
|
1

Nombre

Area en la que se
desempefia

Cargo o puesto

Narracioén del
hecho o conducta

Datos de la persona que haya sido testlgo de los hechos i

Nombre

Teléfono
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CAMPECHE

Domigilio

Correo elsctronico

¢;Trabaja en la|

Administracién
Plblica Estatal?

Sl

NO

Si contesto Sl a siguiente informacion es indispensable

Entidad 0
Dependencia

Cargo

El presente anexo forma parte del Acuerdo por ef que se emite el Codigo de Conducta al que
deberan sujetarse las personas servidoras publicas de! Instituto Estatal de lz Educacion para los
Adultos del Estado de Campeche, aprobado el dia 22 del mes de octubre del 2018.




