PRIMER INFORME TRIMESTRAL
DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA
DEL INSTITUTO ESTATAL DE LA EDUCACION PARA
LOS ADULTOS DEL ESTADO DE CAMPECHE.

. INSTITUTO ESTATAL
DE LA EDUCACION
olffe -+ o8 Avuiros
DEL ESTADO DE
CAMPECHE




@
PETODOS e
IEEA

PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2026

E! Comité de Etica del Instituto Estatal de la Educacion para los Aduitos del Estado de Campeche comprometido
con la promocion de la Etica en el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido
para la transversalizacién de las polfticas de integridad publica a través de mecanismos como sensibilizacién,
divulgacion o capacitacidn, asi como con la promacién de un liderazgo ético que reconozca a todas fas personas
como factores centrales en la consolidacidn de la nueva ética puiblica en la prictica de los valores del servicio
ptiblico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el PRIMER avance del cumplimiento de las metas y actividades
comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2026” del Comité de Etica del instituto Estatal de la Educacién
para los Adultos del Estado de Campeche, donde se informa sobre de las actividades concluidas en el periodo
que comprende los meses de abril, mayo y junio del presente afio, por 1o que resulta oportuno sefialar que el
PAT 2026 comprende un total de 16 actividades programadas para el presente trimestre, {as cuales se detallan
a continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL “PAT 2026 DEL COMITE DE E3TICA

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién
Llevar a cabo cursos
y/o pliéticas, con el
fin de conclentizary
sensibilizar a los
servidores publicos

En este trimestre no se llevaron a
Cabo actividades de Capacitacion, ya
fue en el PAT no estdn programadas.

en temas
correspondientes,
METAS Y ACTIVIDADES DEL "PAT 2026” DEL COMITE DE ETICA &
2; DIFUSION ¥ SENSIBILIZACION [}/
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion

-

Se elabord 1 infografia flyer referente al

Principio de Respeto a los derechos ::emdo' Se anexa evidencia fotogréfica
Difundir materiales gréficos | humanos y Protocolo de i de la difusion y 12 infografia
y/o audiovisualessobre los | |5 ctisamiento y Acoso Sexual
principios, valores y reglas
de integridad del Cédigo de
€tica, a los servidores
priblicos de la dependendia, L
durante ef ejercicio 2025, | S€ etabord 1 infografia flyer referente al Curnpiido. S5 anika e Fidéch fotogriiitade

principio Principio de Integridad v

) ) Mes de marzo | la difusién y la infografia
Hostigamiento y Acoso Laboral
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METAS Y ACTIVIDADES DEL” PAT 2026” DEL COMITE DE ETICA

© 3. INFORME TRIMESTRAL DE ATENCION A DENUNCIAS
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificactén
Atender en tiempo y
forma el 100% de las
denuncias que se Atender las denuncias, de manera . .
presenten ante el Comité | eficazy oportuna, pres;entadas en :o = r?c'b'em" Se anexa el Primer Informe
enuncias en el Primer | trimestral de danuncias con fos
de Etica en los tiempos materia de incumplimiento a los trimestre datos especificos
establecidos en jos cédigos de ética y de conducta.
protocolos y conforme a
los procedimientos,

METAS Y ACTIVIDADES DEL “PAT 2026” DEL COMITE DE £TICA

4, INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES
Meta  Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Dar curnplimiento a los
compromisas Se Elaboré el Primer Informe Cumpiido. Se informe trimestral de
establecidos en el PAT Trimestral de Actividades, para llevaron a cabo | actividades presentado a la
2026, a fin de cumplir verificar el avance dei 16 acciones Secretaria de {a
en tiempo y forma con cumplimiento de las acciones programadas Lontraloria, mediante
io establecido en el programadas en ef PAT 2026. del PAT 2026 oficio/correo,
Tablero de Control.




METAS ¥ ACTIVIDADES DEL "PAT 2026” DEL COMITE DE ETICA

5. INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE GESTION

Aét'i'vidéd |

Meta _ | _ Status Mecan is_"md de _Verificacién
Se elaboré el Directorio del - Aprobar en la correspondiante sesién
| Comité de £ti Cumplido. ordiraria.
ot e ttica | Marzo 2026 - Enviar al comeg ueepei@®campeche.gob.mx
| - Incorporar al Portal Institucional,
. ‘ ] - Aprobar en la correspandiente sesitn
Se elaboré el Organigrama del Cumplido, ordinarla,
Comité de Ftica Marzo 2026 | - Enviar al correo om o>
- Incorporar al Partal Institocional,
- Aprober en la correspondiente saslén
Se elaboré el Calendario de Cumplido., ordirarla,
sesiones 2026. Marzo 2026 | - Enviaral correo ucenci@ampecha.gob.mx

Dar cumplimiento a3 los
compromisos establecides

Se Hlevé a cabo la Primera Sesién ‘ Cumplido.

- Incorporar ol Portat Institucional.

- Aprobar en s correspondients sesion,

- Enviar al correo ci@cam b.mx

Extraerdinaria 2026. Marzo 2026
en el Programa Anual de incorporar al Portel Institudonal,
Trabajo 2025, asi como | se Ratificd del Formato de [
atender las sugerencias y
e daclones  que Primer Contacto para la _ | Cumplido. - Documento aprobado y autarizado por ef
proponga la Direccién de presentackin g= denuriciasren Marzo 2026 ::ommé - Eﬁﬂ:'ﬁwm |
. . ncorporar a n: nal.
Contraloria Social, a través :asos clse Hosltlgamlenta Sexual y
de fa Subdireccion de | c08e Sexual. ; ——
Etica. Modificacion, actualizacién yfo - Acts de sesién donde se aprueba el
. - Cumplido. documents por parts del Cormiité de Etica,
ratificacién del Procedimiento Marzo 2026 | - Enviaral comeo g o
para presentar Denuncias. Ircorporar at Partal Institucional.
Modificacidn, actualizacién o
ratificacién dei Protocolo de | Cumplido - Acta de sesidn donde :':' !Pmeb; o ’
Atencién Denuncias por : Marzo 2 02'6 ) End °m°""':l":rf:; parte 0 ;:“" ,1‘ “f";x
incumplimiento at Cédigo de Incorporar al Portal institucional.
Etica y el Cédigo de Conducta.
- Acta de sesion donde se aprueba ef
Posicionamiento de NO cumplido. documnente por parte del Comité de Etica,
Tolerancia a los Actos de - Enviar al corren ueepci@campeche gob.mx
Corrupcién Marzo 2026 incorporar al Portal Institucional,
. . ' - Acta de sasidn donde se aprueba o
Pronunciamiento de Cero Cumplido. documenta por parte det Comité de Etica.
Tolerancia al Hostigamiento = Enviar al correo Leepci@ampache.gob.mx
Sexualy al Acoso Sexual Marzo 2026 -Incorporar al Portal Institucional.
. - Acta de sesién donde se aprueba el
Modificacién, actualizacidn y/o Cumpiide. documento por parte del Comité de Etica.
.ratificacién de la Carta Marzo 2026 | ° Enviar al correo @m X

compromiso.

Incorporar at Portal Institudional.
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METAS Y ACTIVIDADES DEL “PAT 2026"” DEL COMITE DE ETICA

6. SESIONES ORDINARIAS 2026
Meta Actividad Status Mecanisme de Verificacidn
Dar cumplimiento a los .
compromisos gi:i:::::?: I:e I::::T:ii:‘:" Cumplido., Se adjunta Actade la
establecidos en el PAT 9 P La sesidn se Primera Sesidn Ordinaria

ios documentos establecidos en
los lineamientos y tablero de
control, respecto a su calendario
¥ PAT 2026.

levdacaboe! | del Comité de Eticay se
10 de abril de publica en el Portal
2026 Institucional.

2026, a fin de cumnplir
en tiempo y forma con
lo establecido en el
Tablero de Control.

TOTAL DE ACTIVIDADES TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
PROGRAMADAS EN EL PAT 2026 DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE
Unidad
N_om-bre det Definicidn Método de Calculo de
indicador 3
Medida
Refiere el porcentaje de 16 actividades
actividades (Nimero de actividades realizadas durante
indicador de comprometidas en el el primer trimestre de actividades
Programa  Anual de
c;;n;pémm:ma! Trabajo del Comité de 40 actividades en total X100 ao%
Etica que son atendidas (Numero de actividades planeadas en el
duf;a:g el  trimestre Programa Anual de Trabajo 2026)
re v

C.P. Jasé Antonio C i¢ Polanco.
Presidente de} Comité de Etica.

Licda. Jeanine Amalia Viontes de Oca Sarmiento. L.C. Yunuelly Gua Moreno Vargas.
Secretarlo Ejecitive, Secretaria l'écnica.
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Biol. Geidi del Carmen Punab Mendicutl. C.P. Josefina Jiménez Martinez.
Titular Electa con respecto al nivel “a) Direccién de  Titular Electa con respecto al “nivel b) Jefatura de
Area”. Departamento/Direccién General”,

L’#/_/lr.F./c.lﬂ'. Jorge Wadi Aguilar Elfas
Encargado del Despacho del Organo Interno de
Control,

ST

Titular Electa con respecto al nivel “¢c) Enlace
Operativo”. -

Mota: Estas firmas amparan el documento denominado “PRIMER INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y
ACTIMIDADES DEL PAT 2026 DEL COMITE DE ETICA DEL IEEA”, que comprende los meses de anero, febrero y marzo de
20246,



