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CUARTO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2025

El Comité de Etica del Instituto Estatal de la Educacién para los Adultos del Estado de Campeche comprometido
con la promocién de la Etica en el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido
para la transversalizacién de las politicas de integridad publica a través de mecanismos como sensibilizacion,
divulgacién o capacitacién, asi como con la promocidn de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas
como factores centrales en la consolidacion de la nueva ética publica en la practica de los valores del servicio
publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el CUARTO avance del cumplimiento de las metas y actividades
comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2025” del Comité de Etica del Instituto Estatal de la Educacion
para los Adultos del Estado de Campeche, donde se informa sobre de las actividades concluidas en el periodo
que comprende los meses de octubre, noviembre y diciembre del presente afio, por lo que resulta oportunc
sefialar que el PAT 2025 comprende un total de 10 actividades programadas para el presente trimestre, las
cuales se detallan a continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL "PAT 2025” DEL COMITE DE E3TICA

IEEA

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién

Llevar a cabo cursos
y/o platicas, con el

ienti . No se realizaron
fin de concientizary En este trimestre no se -
sensibilizar a los rogramaron | actividadles  de actividades de
servidores puiblicos Eac;gacitacién capacitacion en este
en temas cuarto trimestre
correspondientes,

=

METAS Y ACTIVIDADES DEL "PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

2, DIFUSION Y SENSIBILIZACION

._43("‘ Q\‘-‘?\.

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacidn

Difundic matertales grécos 1 infografia, flyer o triptico que difunda
y/o audiovisuales sobre los | €l principio de Profesianalismo y valor de

principios, valores y reglas | Cooperaciony difusion en redes sociales.
de integridad del Cédigo de
Etica, a los servidores

Octubre Se anexa evidencia fotografica
2025 de la difusién y la infografia

publicos de la dependencia, : *
durante el ejercicio 2025. linfografia, flyer o triptico que difunda

la Equidad de género y violentometro y
difusién en redes sociales.

Noviembre | Se anexa evidencia fotogréfica de
2025 la difusién y la infografia
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Difundir materiales I
graficos y/o
audiovisuales sobre los 1 infografia, flyer o triptico que difunda
principios, valores y el Valor de Respeto, compromise de
reglas de integridad del | imagen en el servicio publico y Diciembre Se anexa evidencia fotografica
Cédigo de Etica, a los Compromiso de emplear lenguaje de 2025 de la difusion y la infografia
servidores publicosde la | jncluyente y no sexista y difusién en
dependencia, durante el | redes sociales.
ejercicio 2025.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PAT 2025" DEL COMITE DE ETICA

3. INFORME mm%nmbumucmanmum

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion

Atender en tiempo y
forma el 100% de las

denuncias que se Atender las denuncias, de manera

presenten ante el Comité eficaz y oportuna, presentadas en o re;abreron Se: ShAEN M s Informe

+ A denuncias en el Cuarto | trimestral de denuncias con los
de Etica en los tiempos materia de incumplimiento a los inasire datos ssnecificos
establecidos en los codigos de ética y de conducta. »

protocolos y conforme a
los procedimientos.

METAS Y ACTIVIDADES DEL "PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

4. INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Dar cumplimiento a los
compromisos Elaborar el Cuarto Informe Se llevaron a Informe trimestral de
establecidos en el PAT Trimestral de Actividades, para cabo 10 actividades presentado a la
2025, a fin de cumplir verificar el avance del acciones Secretaria de la
en tiempo y forma con cumplimiento de las acciones programadas Contraloria, mediante
lo establecido en el programadas en el PAT 2025. del PAT 2025 oficio/correo.
Tablero de Control.
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METAS Y ACTIVIDADES DEL "PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

5. INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE GESTION

Meta

Mecanismo de Verificacion

Dar cumplimiento a los
compromisos establecidos en
el Programa Anual de Trabajo
2025, asl como atender las
sugerencias ¥

recomendaciones que
proponga la Direccién de
Contraloria Social, a través de
la Subdireccion de Etica.

Actividad Status
- Acta de sesion donde se aprueba
el documento por parte del
Celebrar 4 Sesiones Ordinarias. CUMPLIDO ——
| - Enviar al correo
- ueepci@campeche.gob.mx
B ! Incorporar al Portal Institucional
Difundir e invitar a los Servidores ‘. - Acta de sesion donde se aprueba
Publicos a contestar los ,' E‘ ‘*"_‘:'3"’?‘" por parte del
Cuestionarios de Percepcién de | Diciembre 25 E°"."t AR,

L g [ - Enviar al correo
cumplimiento a los Cédigos de ueepci@campeche.gob.msx
Etica y Conducta. Incorporar al Portal Institucional

- Acta de sesién donde se aprueba
Elaboracién y aprobacién del el documento por parte del
Informe Anual de Actividades CUMPLIDO Cornité de Etica.

2025. 1AA 2025

- Enviar al correo
ueepci@campeche.gob.mx
- Incorporar al Portal Institucional

METAS Y ACTIVIDADES DEL ”PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

6. SESIONES ORDINARIAS 2025

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de Verificacion

Dar cumplimiento a los
compromisos
establecidos en el PAT

Realizar Acta de la Cuarta Sesion
Ordinaria en la que se aprueben
los documentos establecidos en

Se adjunta Acta de la
Cuarta Sesion Ordinaria del

2025, a fin de cumplir ité j
? P los lineamientos y tablero de Feprsro 2026 Com_lte de Etica y se
en tiempo y forma con . publica en el Portal
; control, respecto a su calendario bl
lo establecido en el PAT 2025 Institucional.
Tablero de Control. ¥ ’
2
o
F
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7. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO GENERAL DELCOMITE DE ETICA

TOTAL DE ACTIVIDADES TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
PROGRAMADAS EN EL PAT 2025 DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE
Unidad
Nombre del 25 ey :
=i Definicion Método de Calculo de
indicador :
Medida
10 actividades
Refiere el porcentaje de (Ntimero de actividades realizadas durante
Indicador de cumplimiento actividades comprometidas el tercer trimestre de actividades
F en el Programa Anual de
general e Comitede | Trabajo del Comité de Etica 48 actividades en total X100 2083 %
que son atendidas durante el (Numero de actividades planeadas en el
trimestre referido. Programa Anual de Trabajo 2025)
C.P. Jogé Antonio Chablé Polanco )
Presidente del Comité de Etica.
\
V. -
f \ : h 'Jll_ lll
el o .. \ -~
Licda. Jeanine Amalib Montes de Oca Sarmiento. L.C. Yunuelly Guadalu reno Vargas

Secrgﬁm‘q\ Ejecutiva. Secretaria
'

Titular Electa con respecto 2l nivel “b) Jefatura de
Departamento/Direcci eral”

Ing. Gilberto Loeza Chablé
Suplente al nivel “c) Enlace Operativo”

Del IEEA

Nota: Estas firmas amparan el documento denominado “CUARTO INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y
ACTIVIDADES DEL PAT 2025 DEL COMITE DE ETICA DEL IEEA”, que comprende los meses de , octubre, noviembre y
diciemnbre de 2025.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

El Comité de Etica del Instituto Estatal de la Educacién para los Adultos del Estado de Campeche
comprometido con la promocién de la ética en el servicio ptiblico, por lo que presenta este informe en el que
se muestran las actividades realizadas durante el 2025, a través de mecanismos como sensibilizacién,
divulgacién y/o capacitacién, asi como las demas actividades que se comprometieron en el Programa Anual

de Trabajo (PAT) 2025.

Cabe sefalar que en el PAT 2025 se comprometieron un total de 48 actividades, las cuales se detallan a

continuacion:

1. CAPACITACION

< Fecha Fecha ; .
Actividad IR AR R oy Documento Probatorio Observaciones
Contamos con la
colaboracién de
Se agregaron las personal de la SECON la
1 plética del “CODIGO DE ETICA DE julio/2025 27 de agosto | evidencias fotograficas platica se llevo a cabo
LA ADMINISTRACION PUBLICA”. de 2025 en el tercer informe de manera presencial y
i trimestral de actividades | enlineaenlas 11
5 Delegaciones
Municipales
1 platica sobre Derechos Humanos - | Se_zgmg_am“ las Excelente participacién
“Autoidentificacién de la Violenciaa | Abril/2025 sbvIacd | eviceinas itolialeds Gy personal
travibs dalvidientémetro® abrilde 2025 | en el segundo informe inctitucional
ELVIOIEIOMeTO ™ trimestral de actividades TREIONA
1 platica y/o curso sobre Derechos 24 de abril; Se‘;greg.arofn las " Se realizé en tiempo
Humanos, Hostigamiento Sexual, mayo/2025 14,15y 22 de | SV ocncas otograficas informa la plitica sin

Laboral, Igualdad de Género, etc.

mayo de 2025

en el segundo informe
trimestral de actividades

contratiempos

2. DIFUSION Y SENSIBILIZACION

. a Fecha Fecha . :
Actividad programada | realizada | DOcumento Probatorio Observaciones
1 infografia flyer o triptico referente ' Se agregaron las
al principio de integridad y el | evidencias fotografica Se cumplid en tiempo y

Protocolo de Hostigamiento y Acoso FRIBR2025 | Hetnen) 2075 | primer informe trimestral forma

Sexual, difusion en redes sociales.  de actividades
1 infografia flyer o triptico referente '

; al principio de respet.o a I_c?s Se agregaron las

erechos humanos y obligacion de Marzo 2025 | Margo20zs | €videncias fotogrificaen | Secumplié en tiempoy 4

realizar acciones de
corresponsabilidad y difusién en
redes sociales.

el primer informe

trimestral de actividades

forma
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1 infografia flyer o triptico referente Se_;gr‘*%a“;“tizs - ;

D if evidencias fo gra caye 4
rhsDeschs el e iiosy | oo | anasns triptico, flyer, etcenel | o¢ CUWMPIi6 en tiempoy
adolescentes y difusion en redes = o forma

sociales. trimestral de actividades
1 infografia flyer o triptico en el
tema del principio de honradez y al Se_‘;gr egar "f"t‘;‘;éﬁ i
i eviaencias fo caye 5 4
;°T‘;’°';“"‘° d: D’f‘:se".t;r Mayo 2025 | Mayo2025 | triptico, flyer, etc en el ?:r:;“phﬁ Friempoy
ec a} ac on?s e situaci n | segundo informe
patrimonial y de intereses y difusién | trimestral de actividades
en redes sociales. !
1 infografia flyer o triptico referente 5 Se_zgreg_amfgtla;éﬁ l
T i £ ke | evidencias 0 caye - .
siadncpindae impahdid yReghas | .o aone | s ones triptico, flyer, etcenel | o€ cumplié en tiempoy
de integridad “Procesos de | segundo informe forma
Evaluacion y “Control Interno”. | trimestral de actividades
1 infografia flyer o triptico referente Selac'lgreg_ar(;n la;réﬁ ]
fo i L . R evidencias foto caye . .
slprinciplo da Legalidad yRegha dle: | onse | iiososs triptico, fiyer, etcenel | O¢ CUMPpli6 en tiempoy
Integridad “Licencias, permisos, I A forma
autorizacion y concesiones”. de actividades
1 infografia flyer o triptico referente | Se agregaron las
a las Reglas de Integridad “Recursos evidencias fotografica y el S . )
humanos” y “Tramites y servicios”; | Agosto 2025 Agosto 2025 | triptico, flyer, etc en el fm':::‘p 16 en tiempoy
Principio de Lealtad y Valor de tercer informe trimestral
Liderazgo. de actividades
1 infografia, flyer o triptico que Se agregaron las
mencione qué es el Codigo de Eticay | Septiembre Septiembre e‘f'd?nms fotograficay el Se cumplid en tiempo
triptico, flyer, etc en el P poy
gué es el Codigo de Conducta y 2025 2025 s P ir’lform’e r——— forma
difusion en redes sociales. | de actividades
1 infografia, flyer o triptico que ' Se agregaron las
difunda el principio de - evidencias fotogréficay el e
Profesionalismo y valor de Ogguzbsre O;tou;;re | triptico, flyer, etc en el ?:r:::'lpllﬂ en tiempoy
Cooperacién y difusidén en redes | cuarto informe trimestral
sociales. | de actividades
1 infografia, flyer o triptico que | Se‘agreg.aron i ;
difunda la Equidad de género y Noviembre | Noviembre | evidenciasfotogrificayel | o = .. tiempo
| triptico, flyer, etc en el p poy
violentémetro y difusién en redes 2025 2025 cuatto informe trim estra] | forma
sociales. de actividades
1 infografia, flyer o triptico que 5
difunda el Valor de Respeto, Se agregaron las
compromiso de imagen en el servicio | Diciembre Diciembre E_‘?:g:;';;:?f‘;@icjly el | Se cumpli6 en tiempo'y
publico‘y Fomprom:so de en'fplear 2025 2025 atarto informe thatestea) forma
lenguaje incluyente y no sexista Y de actividades
difusion en redes sociales.
Difundir el organigrama con los g ;
b ioorall | e agregaron las :
NOMERES y Sotogratias 4& loa Junio 2025 Junio 2025 | evidencias fotogréfica en SeEumpien Genpoy

integrantes del Comité de Etica para
darlos a conocer a todo el personal.

el segundo trimestre

forma

 /

VI
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Difundir el nombre de la Persona
Consejera para darlo a conocer a

Se agregaron las
evidencias fotografica

Se cuenta con dos

Mayo 2025 unio 2025 | 2 rsonas consejeras en
todo el personal, asi como las t :  segundo informe E;e Comité de ﬁ_ﬁ}ca
funciones que tiene. . trimestral de actividades
1infografia, flyer o triptico con los ' Se agregaron las
pasos para presentar una denuncia evidencias fotografica y el : ;
ante el Comité de Etica, por Abril 2025 Abril 2025 | triptico, flyer, etc en el ?:l-::nphé epuempa Yy
incumplimiento al Cédigo de Etica | segundo informe
y/o Conducta. trimestral de actividades
3. ATENCION A DENUNCIAS
I Fecha Fecha :
Actividad sl realizada | PPcumento Probatorio Observaciones
Serealizé el primer informe trimestral de Seentreas ol brt
denuncias 2025, y se reporté ante el De enero a M 2025 inf . egi % pu_:i";r No se recibieron
Comité de Etica, que no se recibieron marzo 2024 REED PRI Al s denuncias.
Benancias: denuncias a la SECONT.
Se realizo el segundo informe trimestral de Se entregé el segundo
denuncias 2025, en el que se reporté que | De abrila junio Junio 2025 informe trimestral de No se recibieron
no se recibieron de:;:uncias ante el Comité 2024 me denuncias ala SECONT. denuncias
de Etica.
Se realizo el tercer informe trimestral de Ro— | Se entreg6 el tercer informe
denuncias 2025, en el que se report6 que se u!embre Septiembre | trimestral de denuncias a la No se recibieron
no se recibieron denuncias ante el Comité P 2025 SECONT. denuncias
de Etica. 2024 |
Se realiz6 el cuarto informe trimestral de ST | Se entregé el cuarto informe
denuncias 2024, en el que se reporté que diciembre Diciembre | trimestral de denunciasa la No se recibieron
no se recibieron ddenﬁt;inmas ante el Comité 2024 2025 SECONT. denuncias
| e Etica. :
4. ACTIVIDADES DE GESTION
A.- GESTIONES DEL COMITE
Actividad Fecha Fecha Documento ob 3
programada realizada Probatorio R
Elaborar y actualizar el Documento con el
ORGANIGRAMA de los integrantes | Marzo 2025 | Marzo 2025 Gitviforio y seiade o 5 eevisro foe
del Corriité prn:-er:‘:;:l sesién ord:;ana documentos a la SECONT
onde se aprue
) ; Documento con el
Se rgahzé y validé el organigrama de Julic 2025 Julio 2025 directorio y acta de la Se enviaron los
los integrantes del Comité de Etica. segunda sesién ordinaria | documentos a la SECONT
donde se aprueba.
Elaborar y actualizar el DIRECTORIO Documento con el
de los integrantes del Comité (2 veces directorio y acta de la ;
: Marzo 2025 | Marzo2025 | segunda sesion ordinari Se enviaron los
al afio c;;ua:;;i::n:ava rr;od)lﬂca::lén g:onde Se' apmebaf’"a documentos a la SECONT
n egrantes).
o ) . Documento con el Se actualiza debido a que
Se actualizé y validé el directorio de Julio 2025 Julio 2025 directorio y acta de la se realizaron cambios en

los integrantes del Comité de Etica.

tercera sesion ordinaria
donde se aprueba.

los integrantes del

cpr!‘;_ité de ética.




GOBIERNO
PETODOS

IEEA
Docun‘_lenm con el Se actualiza debido a que
Elaborar el calendario anual de Enero-marzo | 0o ‘;;""“da“‘;i g m‘z:"’ 'r‘: se realizaron cambios en
" 2 primera sesion ordinaria los integrantes del
sesiones ordinarias 2025, de 2025 doridene spruehs mmitégfde e
Actade la Primera Sesién | g realiza la reunion para
Convocatoria de la Persona Consejera M de 2025 | M 2025 Extraordinaria el nombramiento de las
y Suplente. anzoge ar0 Personas Consejeras del
Comité
Documento con el
Elaborar y aprobar el Programa Anual | Enero-marzo S BOBE calendario y acta de la Se enviaron los
de Trabajo 2025 (PAT 2025). de 2025 P"ﬂf};ﬁ?:f;g:ﬂ;}“;“a documentos a la SECONT
” Acta de la primera sesién
c Detle s Ile mg;adm? d:tlc BRI | anan | T S envinrn los
umplimiento a los ) igos de Etica de 2025 ) aprueba documentos a la SECONT
y Conducta del ejercicio 2025.
Modificacién, actualizacion y/o Acta de la a segunda
ratificacién de las Bases de taslén ordinaria donde se i
Junio 2025 | Junio 2025 aprueba Samviseon lox
integracion, organizacion y documentos a la SECONT
funcionamiento del Comité de Etica.
Acta de la a segunda
Meodificacion, actualizacion y/o Junio 2025 Junio 2025 sesién ordinaria donde se Se enviaron los
ratificacion del Cédigo de Conducta. Apristn documentos a la SECONT
Ratificacion del Formato de Primer Acta de la primera sesién
Contacto para |a presentacion de Grdinaria donds es Se enviaron los
denuncias en casos de Hostigamiento Ninrzo 2025 Miarzo 205 Apresi documentos a la SECONT
i Sexual y Acoso Sexual.
Modificacién, actualizacién y/o e
) ) . ordinaria donde se S srviaron los
ratificacion del Acuerdo de Junio 2025 Junio 2025 aprueba documentos a la SECONT
confidencialidad.
Meadificacion, actualizacion y/o Ac?ﬁ:ig?g:ﬂ: :::16"
ratificacién del Procedimiento para | Junio 2025 | Junio 2025 aprueba B
documentos a la SECONT
presentar Denuncias.
Modificacion, actualizacion o Aa gt ML merasesion
ratificacién del Protocol Junio 2025 e Sk fliea Yoy
cion de r i
(+] oco 0 para unio Junio 2025 aprueba documentos a la SECONT
atender Denuncias.
Acta de la Tercera Sesién
!\dod 'rfi‘cacic‘m, actualizacién y/o Septiembre Septiembre Ordinafiaédfl Comité de Se enviaron los
ratificacién de la Carta compromiso. 2025 2025 tea documentos a la SECONT

Enero-marzo 2025

Actas de cada una de las 4

Abrikjunio 2025 | Marzo, Junio, Sesiones
Celebrar 4 Sesiones Ordinarias. Mksmmivy  |:Septiehibiey Se:mianan o
2025 Diciembre documentos a la SECONT
Octubre—diciembre 2025
2025
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Actualizacion del apartado del Comité
de Etica, en el Portal Institucional.

Actualizacién
del apartado
del Comité de
Etica, en el
Portal
Institucional.

Diciembre
2025

Oficios de solicitud de
tramite
Portal Institucional

Oficio para el wramite

correspondiente a las

dreas encargadas de
realizar la actualizacién

B.- INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

2o Fecha Fecha ! ;
Actividad sl B Pl < Documento Probatorio Observaciones
Se cumpli6 en tiempo y
Se realizé el primer informe trimestral de Primer informe trimestral forn‘_la con las
actividades, con las actividades realizadas, | D"T%2 | Marz02025 | deactividades 2025y acta ShCaks
de acuerdo al PAT 2025. de sesion donde se aprueba, | PrO8ramadasy se envié
a la SECONT por correo
elctronico
Se realizo el segundo informe trimestral de Segundo informe trimestral | Se cumplié en tiempo y
actividades, con las actividades realizadas, de actividades 2024 y acta forma con las
de acuerdo al PAT 2025. De abril a junio Junio 2025 de sesion donde se aprueba. actividades
2025 programadas y se envid
a la SECONT por correo
elctronico
Se. rgallzé el tercer Infc‘nr:me trimestral de Tercer informe trimestral Se cumplio en tiempo y
actividades, con las actividades realizadas, De julioa de actividades 2024 y acta forma con las
de acuerdo al PAT 2025, septiembre Septiembre | de sesién donde se aprueba. actividades
2025 2025 programadas y se envi6
a la SECONT por correo
elctrénico
S;j rg:]i;é el cua]rto infon:edu-imes’u-aldde Cuarto informe trimestral Se envia la informacion
actividades, con las actividades realizadas, . i de actividades 2024 y acta con las actividade
de acuerdo al PAT 2025. D.'n' octubre a Diciembre de sesién donde se a {‘ueba dasal .
diciembre 2025 2025 e ORI
SECONT por correo
electrénico.
C.- SESIONES ORDINARIAS
v Fecha Fecha : :
Actividad programada Sodlisada Documento Probatorio Observaciones
Se llevé a cabo la Primera Sesién Ordinaria
en la que se aprueben los documentos . . 56 BN e
establecidos en los lineamientos y tablero DN Marzo 2025 Actadels PRitErs sesion RVAEHCA 2 ks SELUNY
de control, respecto al calendario y PAT Mo 2024 ordinria yse pubtica en la pagina
2025. oficial de internet
Se llevé a cabo la Segunda Sesién Ordinaria ;
en la que se aprueben los documentos S ’ S¢ ativieron les
establecidos en los lineamientos y tablero De abril a junio Junio 2025 Actade la sggun_da sesion evidencias a la SECONT
de control, respecto al calendario y PAT 2024 ordinaria y se publicé en la pagina
2025. oficial de internet
Se llevé a cabo la Tercera Sesién Ordinaria :
en la que se aprueben los documentos De julioa k Se onyren las
establecidos en los lineamientos y tablero septiembre 00/ene/2024 fedals terpea Haon evidenc::as ala SECONT
de control, respecto al calendario y PAT 2024 ordinaria y se public en la pégina
2024, oficial de internet
¥
_-'.I f/ e .
/p/ AN\ &
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Se llevo a cabo la Cuarta Sesion Ordinaria en g e 1

la que se aprueben los documentos De octubre At B d e I SESONT
establecidos en los lineamientos y tablero diciimbre 20; 4 00/ene/2024 eo:d‘i:::ria sesion ; :18 ;3;:?:;&: la pagina

de control, respe;tgza‘: calendario y PAT oficial de internet
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Consejeras del Comité de Etica . R LRt oiechaiag pégina

oficial de internet
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Actividad S ralickds ocumento Probatorio 0 aciones
Difundir e invitar a los Servidores
Plblicos a contestar los . : Evidencia de los _ o
Cuestionarios de Percepcién de Octubre de 2025 Diciembre | .\ crionarios resueltos y Seuplicor) cnesfianatio
< : 2025 a 50 servidores ptiblicos
cumplimiento a los Cédigos de Eticay i fotografias
Conducta. i
EL PAT 2024 TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
48 48
FIRMAS DE APROBACION DEL I ANUAL DE ACTIVIDADES 2025
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Encargadc; del Despacho del Organo Interno de Control
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Ing. Gilberto Loeza Chablé

Titular Electa con respecto/al nivel “b) Jefatura de

Suplente al nivel “c) Enlace Operativo”




