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1.- EVIDENCIAS DE CAPACITACION

1 PLATICA DEL “CODIGO DE ETICA DE LA

ADMINISTRACION”
SUBDIRECCION DE ETICA DE LA SECON

» CON EL APOYO DE PERSONAL DE LA

PARTICIPARON SERVIDORES PUBLICOS DE MANERA PRESENCIALY EN LOS 13 MUNICIPIOS DEL
ESTADOEN LiNEA.
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2. DIFUSION Y SENSIBILIZACION

1 Infografia flyer o triptico referente al principio de Legalidad y Regla de Integridad
“Licencias, permisos, autorizacién y concesiones”.

Se envio por correo electrénico a los 13 municipios y a todas la Unidades Administrativas
con la recomendacion de que fueran difundidos con el personal institucional y figuras de

apoyo.

GOBIEAND

REGLAS DE INTEGRIDAD
"LICENCIAS, PERMISOS, ABTORRZAION
Y CONCERIONES™
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TERCER TRIMESTRES 2025, DEL
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2. Infografia flyer o triptico referente a las Reglas de Integridad “Recursos humanos” y
“Tramites y servicios”; Principio de Lealtad y Valor de Liderazgo

FRINGIPIO DE LEALYAD ¥ UALOR
BE LIDERAZED
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3. Infografia, flyer o triptico que mencione qué es el Cédigo de Etica y qué es el Cédigo de
Conducta y difusion en redes sociales.
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Entrega presencial de Tripticos de Codigo de Etica y de Conducta al personal de la Direccion
General de! IEEA.
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TERCER INFORME TRIMESTRAL
DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA
DEL INSTITUTO ESTATAL DE LA EDUCACION PARA
LOS ADULTOS DEL ESTADO DE CAMPECHE.

2025
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. INSTITUTO ESTATAL
DE LA EDUCACION

PARA LOS ADULTOS
DEL ESTADO DE
CAMPECHE
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TERCER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2025

El Comité de Etica del Instituto Estatal de Ia Educacién para los Adultos del Estado de Campeche comprometido
con la promocién de la Etica en el servicio publico, entendida ésta, como una tarea Y un compromiso asumido
para la transversalizacién de las politicas de integridad publica a través de mecanismos como sensibilizacién,
divulgacién o capacitacién, asi como con la promocion de un liderazgo ético que reconozca a todas las persanas
como factores centrales en la consolidacién de la nueva ética publica en la practica de los valores del servicio
publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el TERCER avance del cumplimiento de las metas y actividades

comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2025” del Comité de Etica del Instituto Estatal de la Educacién
para los Adultos del Estado de Campeche, donde se informa sobre de las actividades concluidas en el periodo
que comprende los meses de julio, agosto y septiembre del presente afio, por lo que resulta oportuno sefialar
que el PAT 2025 comprende un total de 08 actividades programadas para el presente trimestre, las cuales se
detallan a continuacién:

METAS Y ACTIVIDADES DEL “PAT 2025 DEL COMITE DE E3TICA
1.CAPACITACION

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién
Llevar a cabo cursos
y/o platicas, con el
fin de concientizar y
sensibilizar a los
servidores publicos
en temas

correspondientes.

= Oficio de la capacitacién.

e Listas de asistencia.

 Evidencia fotogrifica de la
capacitacion.

1 platica del “CODIGO DE ETICA
DE LA ADMINISTRACION”

27 de agosto de
2025

X X

METAS Y ACTIVIDADES DEL ”PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

2. DIFUSION Y SENSIBILIZACION
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién
1 infografia flyer o triptico referente al
principio de Legalidad y Regla de
Integridad “Licencias, permisos, ) ) ) L
‘ ) i = et ¥ i . Z Mes julic e Se anexa evidencia fotografica
Difundir materiales graficos | autorizacion y concesiones”. Se difundié o= Lk - :
e > 2025 de la difusién y la infografia
v/o audiovisuales sobre los | 3 través de correo electrénico a los 13
principios, valores y reglas Mmunicipi . Unidad
de integridad del Cédigo de un_c ,p e < ¥ e 2 m es P
ks, 3 s servidires Administrativas del IEEA
publicos de la dependencia, | 1 Infografia flyer o triptico referente a
durante el ejercicio 2025. las Reglas de Integridad “Recursos Mes de _ _ ‘
humanos” y “Trdmites y servicios”: agosto de Seanes evidenda fotogrifica de
skl v ’ E la difusién y la infografia
Principio de Lealtad y Valor de 2025 ;
Liderazgo
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Se difundi6 a través de correo
electrénico a los 13 municipios y todas
la Unidades Administrativas del IEEA

e
¥

Difundir materiales
gréficos y/o
audiovisuales sobre los
principios, valores y
reglas de integridad del
Cédigo de Etica, a los
servidores publicos de la
dependencia, durante el
ejercicio 2025.

1 Infografia, flyer o triptico que
mencione qué es el Cédigo de Etica y
qué es el Cédigo de Conducta y difusién
en redes sociales. Se difundié a través
de correo electrénico a los 13
municipios y todas la Unidades
Administrativas del IEEA

Mes
septiembre
de 2025

Se anexa evidencia fotografica
de la difusidn y la infografia

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

3. INFORME TRIMESTRAL DE ATENCION A DENUNCIAS

presenten ante el Comité
de Etica en los tiempos
establecidos en los
protocolos y conforme a
los procedimientos,

eficaz y oportuna, presentadas en
materia de incumplimiento a los
codigos de ética y de conducta,

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién
Atender en tiempo y
forma el 100% de las
denuncias que se Atender las denuncias, de manera -
No se recibieron Se anexa el Tercer Informe

denuncias en el Tercer
trimestre

=

trimestral de denuncias con los
datos especificos

METAS Y ACTIVIDADES DEL "PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

4. INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

Tablero de Control.

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién
Dar cumplimiento a los
compromisos Elaborar el Tercer Informe Se llevaron a Informe trimestral de
establecidos en el PAT Trimestral de Actividades, para cabo 10 actividades presentado a la
2025, a fin de cumplir verificar el avance del acciones Secretaria de la
en tiempo y forma con cumplimiento de las acciones programadas Contraloria, mediante
lo establecido en el programadas en el PAT 2025. del PAT 2025 oficio/correo.




5. INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE GESTION

METAS Y ACTIVIDADES DEL "PAT 2025" DEL COMITE DE ETICA

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién
- Acta de sesion donde se aprueba
el documento por parte del
Ratificar el ORGANIGRAMA de los Comité de Etica.
; e lulio de 2025
integrantes del Comité. - Enviar al correo
Dar cumplimiento a los ueepci@campeche.gob.mx
compromisos establecidos en Incorporar al Portal institucional
el Programa Anual de Trabajo - Acta de sesidn donde se aprueba
2025, asi como atender las el documento por parte del
sugerencias Y | Ratificar el DIRECTORIO de los Julio de 2025 Comité de Etica.
recomendaciones que | integrantes del Comité. - Enviar al correo
proponga la Direccion de ueepci@campeche gob.mx
Contraloria Social, a través de Incorporar al Portal Institucional
la Subdireccién de Etica. - Acta de sesion donde se aprueba
el documento por parte del
Actualizacién de la Carta Septiembre de Comité de Etica.
compromiso. 2025 - Enviar al correo

ueepci@campeche.gob.mx

Incorporar al Portal Institucional

METAS Y ACTIVIDADES DEL “PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

X

lo establecido en el
Tablero de Control.

y PAT 2025.

6. SESIONES ORDINARIAS 2025

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién

o curnphmle'nto Eie Realizar Acta de la Tercera Sesién :
COmMpromisos G 3 Se adjunta Acta de la

: Ordinaria en la que se aprueben La sesién se ¥ .
establecidos en el PAT , Tercera Sesidn Ordinaria

) g los documentos establecidos en llevé a cabo el :
2025, a fin de cumplir . ) del Comité de Etica y se
arctibrap formaioo los lineamientos y tablero de 09 de Octubre d publica en &l Portal

control, respecto a su calendario | 2025

Institucional.




GUEIERNO

DETODOS

7. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO GENERAL DELCOMITE DE ETICA

IEEA

TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

TOTAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN EL PAT 2025

Unidad
ombre del Vs A

N. m.b R Definicion Metodo de Calculo de
indicador

Medida

10 actividades
Refiere el porcentsje de (Numero de actividades realizadas durante
Indicador de cumplimiento :itiv::ia:::s : :;r:pfnletiﬂ:: el tercer trimestre de actividades
) ?? Lome e Trabajo del Comité de Etica 48 actividades en total X300 20.83 %

b que son atendidas durante el (Numero de actividades planeadas en el

trimestre referido. Programa Anual de Trabajo 2025)
Licda. Jeanine Amalia MEutes e O¢a Sarmiento. L.C. Yunuelly Guadalupe Moreno Vargas.
Secretario Ejecutivo. Secretaria Técnita.
P.A - UL Ara Naledy Floves Venegyi -

Biol. Geidi del Carmen Punab Mendicuti. C.P. Josefina Jiménez Martinez.
Titular Electa con respecto al nivel “a) Direccionde  Titular Electa con respecto al “nivel b) Jefatura de
Departamento/Direccién General”.

n

Area”.

Ing. Cynthia Sacnité Amabilis Vivas.
Titular Electa con respecto al nivel “c) Enlace Encargado del Despacho del & gano Interno de
Operativo”. Control.

Nota: Estas firmas amparan el documento denominado “TERCER INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y
ACTIVIDADES DEL PAT 2025 DEL COMITE DE ETICA DEL IEEA”, que comprende los meses de , julio, agosto y septiembre de
2025.
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4. INFORME DE DENUNCIAS
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TERCER INFORME TRIMESTRAL DE DENUNCIAS DEL COMITE DE ETICA DEL

INSTITUTO ESTATAL DE LA EDUCACION PARA LOS ADULTOS DEL ESTADO DE
CAMPECHE.

Periodo del 01 de julio al 30 de septiembre de 2025

Denuncias No, : s
: Status Resolucion

Recibidas ~ Motivo Fecha

Expediente

0 N/A N/A N/A N/A No se recibieron denuncias

Presidente del Comitéde Etica del IEEA.
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5. GESTION
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1. Actualizar el ORGANIGRAMA de los integrantes del Comité.

CREAMIGRAMA BEL COMITE DE ETICA DEL I
ESTATAL DE LA EDUCACION PARA
LOS ADULTDS DEL ESTADD DF CAMPECHE

e

2.- Actualizar el DIRECTORIO de los integrantes del Comité. //
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Se actualizarop las 13 Cartas Compromisg de todos los integrantes, tanto Titulares como
25

Suplentes de] Comité de Etica dej IEEA 2025,
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