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El Comité de Etica del Instituto Estatal de la Educacion para los Adultos del Estado de Campeche comprometido
con la promocién de la Etica en el servicio publico, entendida ésta, como una tarea Y un compromiso asumido
para la transversalizacién de las politicas de integridad publica a través de mecanismos como sensibilizacién,
divulgacion o capacitacién, asi como con la promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas
como factores centrales en la consolidacién de la nueva ética publica en la practica de los valores del servicio
publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el SEGUNDO avance del cumplimiento de las metas y actividades
comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2025” del Comité de Etica del Instituto Estatal de la Educacién
para los Adultos del Estado de Campeche, donde se informa sobre de las actividades concluidas en el periodo
que comprende los meses de abril, mayo.y junio del presente afio, por lo que resulta oportuno sefialar que el
PAT 2025 comprende un total de 16 actividades programadas para el presente trimestre, las cuales se detallan
a continuacidn:

METAS Y ACTIVIDADES DEL ”PAT 2025” DEL COMITE DE E3TICA
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1.CAPACITACION
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Llevar a cabo cursos 1 Platica sobre Derechos Humanos e ;
« o 5 .2 " 21Y 25 de abril de
y/o platicas, con el Autoidentificacién de la Violencia a

2025  Oficio de la capacitacién.
2 e Listas de asistencia.
* Evidencia fotogrifica de la
24 de abril; 14, 15y 22 capacitacion.

de mayo de 2025

fin de concientizary | través del violentometro”. e =
sensibilizar a los

servidores pliblicos 1 platica y/o curso sobre Derechos
en temas Humanos, Hostigamiento Sexual,
correspondientes. Laboral, lgualdad de Género, etc.

METAS Y ACTIVIDADES DEL "PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

2. DIFUSION Y SENSIBILIZACION

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién

1 infografia flyer o triptico referente a los
Derechos a las nifias nifios y adolescentes y Mg obiet Se anexa evidencia fotografica
Difundir materiales graficos | difusién en redes sociales. de la difusién y la infografia
y/o audiovisuales sobre los
principios, valores y reglas
de integridad del Cédigo de

Etica, a los servidores
publicos de la dependencia,

linfografia flyer o triptico en el tema del
durante el ejercicio 2025, BT

principio de honradez y al compromiso de
presentar declaraciones de situacién patrimonial
y de intereses y difusion en redes sociales.

Se anexa evidencia fotografica de

Mes de mayo la difusién y la infografia




Difundir materiales
graficos y/o
audiovisuales sobre los
principios, valores y
reglas de integridad del
Cddigo de Etica, a los
servidores publicos de la
dependencia, durante el
ejercicio 2025.
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1 infografia flyer o triptico referente al
principio de imparcialidad y Reglas de Mes de junio | Se anexa evidencia fotogréfica
integridad “Procesos de Evaluacién y de 2025 de la difusion y la infografia
“Control Interno”.
Difundir el organigrama actualizado con los
nombres y fotografias de los integrantes del | Mes de junio | Se anexa evidencia fotogréfica
Comité de Etica para darlos a conocer a de 2025 de la difusion y la infografia
todo el personal.
Difundir el nombre de la Persona Consejera | Mes de : : .
S Se anexa evidencia fotografica
para darlo a conocer a todo el personal, asi | junio de e
: ; de la difusién y la infografia
como las funciones que tiene. 2025
Infografia, flyer o triptico con los pasos para
presentar una denuncia ante el Comité de Mes de abril | Se anexa evidencia fotografica
Etica, por incumplimiento al Cédigo de Etica | de 2025 de la difusion y la infografia
y/o Conducta
Se adjunta el organigrama de
Actualizar el Organigrama de los integrantes | 30 de junio '0’7' mtegran'tes del Comité de
3 Etica Actualizado, el cual ya
del Comité de Etica. (2 veces al afio). 2025
estd incorporado al Portal
Institucional del IEEA.
=y
Se adjunta el Directorio
Actualizar el Directorio de los integrantes 30de junio Actualizado de los integrantes
del Comité de Etica. (2 veces al afio). 2025 del Comité de Etica
actualizado del IEEA.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

3. INFORME TRIMESTRAL DE ATENCION A DENUNCIAS

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de Verificacién

Atender en tiempo y
forma el 100% de las
denuncias que se
presenten ante el Comité
de Etica en los tiempos
establecidos en los

protocolos y conforme a
los procedimientos.

Atender las denuncias, de manera
eficaz y oportuna, presentadas en
materia de incumplimiento a los
cédigos de ética y de conducta.

=L I |

No se recibieron
denuncias en el
Segundo trimestre

Se anexa el Segundo Informe
trimestral de denuncias con los
datos especificos
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METAS Y ACTIVIDADES DEL "PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

4. INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE GESTION

Meta

Actividad

J

Status

Mecanismo de Verificacidn

Dar cumplimiento a los
compromisos establecidos
en el Programa Anual de
Trabajo 2025, asi como
atender las sugerencias y
recomendaciones que
proponga la Direccion de
Contraloria Social, a través
de la Subdirecciéon de
Etica.

Actualizacidn de las Bases de

integracion, organizacién y

funcionamiento del Comité de

Etica.

| Junio 30 de
| 2025

- Acta de sesién donde se
aprueba o ratifica el
documento por parte del
Comité de Etica.

- Enviar al correo
ueepci@campeche.gob.mx

Incorporar al Portal

Institucional.

Ratificacion del Cédigo de
Conducta.

Junio 30 de
2025

- Acta de sesién donde se
aprueba documento.

- Enviar al correo
ueepci@campeche.gob.mx

Incorporar al Portal

Institucional.

Actualizacion del Acuerdo de

confidencialidad.

Junio 30 de
2025

- Acta de sesién donde se
aprueba el documento por
parte del Comité de Etica.

- Enviar al correo
ueepci@campeche.gob.mx

Incorporar al Portal

Institucional.

Actualizacion del Procedimiento

para presentar Denuncias.

Junio 30 de
2025

- Acta de sesién donde se
aprueba el documento por
parte del Comité de Etica.

- Enviar al correa
ueepci@campeche.gob.mx

Incorporar al Portal

Institucional

Actualizacion del Protocolo para |

atender Denuncias.

|
|

Junio 30 de
2025

- Acta de sesién donde se
aprueba el documento por
parte del Comité de Etica.

- Enviar al correo
ueepci@campeche.gob.mx

Incorporar al Portal

Institucional

p:



Nombre del
indicador

Definicion

Refiere el porcentaje de
actividades

comprometidas en el
Programa  Anual de

Indicador de

(Ndmero de actividades realizadas durante
el primer trimestre de actividades

TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

Unidad
Método de Calculo de
Medida

16 actividades

cumplimiento general

del Comité de Etica Trabajo del Comité de

Etica que son atendidas
durante el trimestre
referido.

(Numero de actividades planeadas en el
Programa Anual de Trabajo 2025)

X 100| 33.33%

48 actividades en total

Licda. Jeanine Amalia Montes de ca Sarmiento.
Secretario Ejecutivo.

Biol. Geidi del Carmen Punab Mendicuti.
Titular Electa con respecto al nivel “a) Direccién de
Area”.

—

Tit lecta conT&specto al niver ) entace

Operativo”.

L.C. Yunuelly Guadalupe Moreno Vargas.
Secretaria Técnica.

P.0. Lic. Ao Navly Tioe Deregr -
C.P. Josefina Jiménez Martinez.
Titular Electa con respecto al “nivel b) Jefatura de
Departamento/Direccién General”.

L.A.E. Alain Ardrez Cafhara Castafieda.
Encargado del Despacho de\Organo Interno de
Control.

Nota: Estas firmas amparan el documento denominado “SEGUNDO INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS
Y ACTIVIDADES DEL PAT 2025 DEL COMITE DE ETICA DEL IEEA”, que comprende los meses de abril, mayo y junio de 2025,



