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TERCER INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y
ACTIVIDADES DEL PAT 2024 DEL COMITE DE ETICA DEL IEEA.

El Comité de Etica del Instituto Estatal de la Educacién para los Adultos del Estado de Campeche,
se encuentra comprometido con la promocién de la ética en el servicio publico, entendida ésta,
como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacién de las politicas de integridad
publica a través de mecanismos como sensibilizacién, divulgacién o capacitacién, asi como con la
promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en
la consolidacién de la nueva ética publica en la practica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el TERCER avance del cumplimiento de las metas y actividades
comprometidas en el "Programa Anual de Trabajo 2024" del Comité de Etica del Instituto Estatal
de la Educacién para los Adultos del Estado de Campeche, donde se da cuenta de la
presentacién de actividades concluidas en el periodo que comprende los meses de julio, agosto y
septiembre del afo 2024, por lo que resulta oportuno senalar que el Programa Anual de Trabajo
2024 del Comité de Etica del IEEA, comprende 29 actividades, de las cuales se realizaron 6 para el
Tercer trimestre, las cuales se detallan a continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL "PAT 2024" DEL COMITE DE ETICA DEL IEEA

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién
Capacitar al personal del Instituto
Estatal de la Educacién para los
Adultos del Estado de Campeche,
en materias de ética, prevencién a | 2 platicas y/o cursos sobre

L]
la corrupcién, conflictos de interés, | Derechos Humanos, ) LIS.tGS d(.a 05|stenc1r:'1
. L Cumplido » Evidencia fotogréfica de
igualdad de género, derechos | Hostigamiento Sexual, Laboral, S
. ) , la capacitacién
humanos, hostigamiento sexual y | Igualdad de Género, etc.

laboral y acoso sexual, a fin de que
conozcan los actos y hechos que
contravengan la normatividad.

DIFUSION O DIVULGACION

Meta | Actividad I Status | Mecanismo de Verificacién

No se programaron actividades de difusién o divulgacién para este Tercer Trimestre
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METAS Y ACTIVIDADES DEL” PAT 2024" DEL COMITE DE ETICA DEL IEEA

INFORME TRIMESTRAL DE DENUNCIAS

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién

Atender el 100% de las denuncias

que se presenten ante el Comité de

Etica de manera eficaz y oportuna, Informe Trimestral de Denuncias
por incumplimiento al cédigo de presentado a la Subdireccion de
ética y/o conducta, asi como Etica, Prevencién a la Corrupcion
hostigamiento y/o acoso sexual, Segundo Informe y Conflicto de Interés, aprobado
discriminacién, prevencién a la Trimestral de Cumplido en sesidén del 15 julio 2024, asf

corrupcién, integridad publica y
conflictos de interés. en los tiempos
establecidos en el protocolo para
atender denuncias y conforme al
procedimiento para presentar

denuncias.

Denuncias

como la incorporacién de la
informacién a la  pdgina
institucional del IEEA en el

apartado del Comité de Etica.

METAS Y ACTIVIDADES DEL “PAT 2024" DEL COMITE DE ETICA DEL IEEA

ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién
Dar cumplimiento a los | Elaborar y actualizar ; ; -
establecidos en el PAT integrantes del ump nalc: e 0_: TP = , asi
2024 sl cormo atender’ | 'Coimite como su incorporacién al Portal.
las sugerencias y Elaborar y actualizar ; : ;
recomendaciones que ol DIRECTORIO de los . Actfmh?udo y c.:probudo en la primera sesion
proponga la Secretaria ntegraiites Jal Cumplido | ordinario, enviado o la UEEPCI-CAM, asi
de la Contralorfa, a fin Comité como su incorporacién al Portal.
de fomentar una cultura - —
ética y de integridad Celbirar ‘4 ‘sesioras _ ff-\cto de  sesiones o.rdm.arlus 2024,

“hli = Cumplido | incorporadas al Portal Institucional del IEEA
publica entre las ordinarias %
personas servidoras en el apartado del Comité de Etica.
publicas del Instituto Saauind Inbstriie Informes de avances trimestrales enviados a
Estatal de la Educacién _g < la UEEPCI-CAM, asl como su incorporacién al
Trimestral de | Cumplido O

para los Adultos del Actividades Portal Institucional del IEEA en el apartado
Estado de Campeche. del Comité de Etica.

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién

6 6 Cumplido Evidencias

TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL TERCER
TRIMESTRE: 6, DE LAS CUALES SE LLE}??PN A CABO LAS 6.
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El indicador con el cual se medird el avance de las metas y actividades comprometidas en el
Programa Anual de Trabajo 2024, para el tercer trimestre, se gjusta a lo siguiente:

Nombre Unidad
del Definicion Método de Calculo de
indicador Medida

Refiere el porcentaje de 6 actividades
Indicador de actividades (Namero de actividades realizadas durante
e comprometidas en el el tercer trimestre de actividades
sumplimiento Programa Anual de ¥ 100 100%
gene'TOI el Trabajo del Comité de 6 actividades en total
Coajn!té de Etica que son atendidas (Numero de actividades planeadas en el
Fied durante el trimestre Programa Anual de Trabajo 2024)
referido.

Secretario Ejecufivo.

: énez Martinez.
cto al "nivel b) Jefatura de
ireccién General”.

Biol. Geidi del Carmén Punab Mendicuti. C.P. Josefina
Titular Electa con respecto al nivel “a) Direccién  Titular Electa con res
de Area". Departament:

T

Inggm—:mmtéﬂméblh ~ Arg. Pedro Ale€ja

Titular Electa con respecto al nivel c) Enlcce Encargado del Org
Operativo".

o Pérez Escamilla.
Interno de Control.

Nota: Estas firmas amparan el documento denominado “TERCER INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y
ACTIVIDADES DEL PAT 2024 DEL COMITE DE ETICA DEL IEEA", que comprende los meses de julio, agosto y septiembre 2024,
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