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SEGUNDO INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y
ACTIVIDADES DEL PAT 2024 DEL COMITE DE ETICA DEL IEEA.

El Comité de Etica del Instituto Estatal de la Educacién para los Adultos del Estado de Campeche,
se encuentra comprometido con la promocién de la ética en el servicio publico, entendida ésta,
como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacién de las politicas de integridad
publica a través de mecanismos como sensibilizacién, divulgacién o capacitacién, asi como con la
promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en
la consolidacién de la nueva ética publica en la practica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el SEGUNDO avance del cumplimiento de las metas y
actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2024" del Comité de Etica del
Instituto Estatal de la Educacién para los Adultos del Estado de Campeche, donde se da cuenta
de la presentacién de actividades concluidas en el periodo que comprende los meses de abril,
mayo y junio, del afio 2024 del Comité de Etica del IEEA, comprende 29 actividades, de las cuales
se realizaron 10 para el segundo trimestre, las cuales se detallan a continuacién:

METAS Y ACTIVIDADES DEL “PAT 2024" DEL COMITE DE ETICA DEL IEEA

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién
e Oficio de solicitud de la
1 platica del “CODIGO DE ETICA PARA —— Ef:‘t’g:';zc::;tenc_
’ " L | 1a
Capacitar al personal del SERVIDORES PUBLICOS".

e Evidencia fotogrdfica de la

Instituto Estatal de la capacitacién

Educacién  para  los [ 1 platica de “EL CODIGO DE ETICA
Adultos del Estado de | cOMO INSTRUMENTO CONTRA LA
Campeche, en materias CORRUPCION Y DE MEJORA EN EL Estas tres
de éticg, prevencién ala SERVICIO DE ATENCION AL PUBL'COH. plétICGS se
corrupcién, conflictos de 1 platica de “FUNCIONAMIENTO DEL | "€Programa
interés, igucldad  de | conyTe DE ETiCA” (Exclusivo para| PO

Pumanes, hostigaments | Micgrantes el Comité de éica) ___| - S0
' 4 1 platica de “DENUNCIAS ANTE EL
sexual y laboral y acoso 2024,

smanl @ Fn e o COMITE DE ETICA"_ (Exclusivo para
conozcan los actos y Integrantes del Comité de Etica)

hechos que contravengan Entrega mensual, de
la normatividad. reconocimientos a los valores del
persanal adscrito al Instituto Estatal | Cumplido
de la Educacidn para los Adultos del

Evidencia fotogréfica de la
entrega de reconocimientos, acta
de la Segunda Sesion

Estado de Campeche. i ( \ \
\
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METAS Y ACTIVIDADES DEL "PAT 2024" DEL COMITE DE ETICA DEL IEEA

DIFUSION O DIVULGACION
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Enviado al correo
electrénico
Difundir 4 ueepci@campeche.gob.mx,
materiales asi como la incorporacién a
graficos y/o | 1 infografia sobre denuncias ante el Cumpiido la pdgina del Instituto
audiovisuales Comité de Etica. Estatal de la Educacién
durante el para los Adultos del Estado
ejercicio 2024 de Campeche, en el
apartado del Comité de
Etica.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PAT 2024" DEL COMITE DE ETICA DEL IEEA

INFORME TRIMESTRAL DE DENUNCIAS

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién

Atender el 100% de las
denuncias que se
presenten ante el Comité
de Etica de manera eficaz
y oportung, por
incumplimiento al cédigo
de ética y/o conducta, asi
como hostigamiento y/o
acoso sexual,

Informe  Trimestral de
Denuncias presentado a la
Subdireccién de  Eticq,
Prevencién a la Corrupcién
y Conflicto de Interés,

S Primer Informe Trimestral de ; aprobado en sesién del 15
discriminacién, % Cumplido. ;

S —— Denuncias abril 2024, asi como la
P incorporacién de la

corrupcion, integridad
publica y conflictos de
interés. en los tiempos
establecidos en el
protocolo para atender
denuncias y conforme al
procedimiento para
presentar denuncias.

informacion a la pdgina
institucional del IEEA en el
apartado del Comité de
Etica.




METAS Y ACTIVIDADES DEL "PAT 2024" DEL COMITE DE ETICA DEL IEEA

ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Modificacién, actualizacién
y/o ratificacién de las Bases Acta de la Primera Segsién
de integracién, organizacién Cumplido Extraordinaria del Comité de Etica
Y funcionamiento del del IEEA.
Comité de Etica.
Modificacién, actualizacién
- — e | ratificacion del Actudlizacién en el mes de junio,
besm castes ’:omisos Procedimiento para Ciitide presentado a la Subdireccién de
estabiegdos arvel presentar Denuncias, asi P Etica, Prevencién a la Corrupcién y
PAT 2024 asf cormo como del Protocolo para Conflicto de Interés.
;" lr;s atender Denuncias.
sugerencias y Modificacién. actualizacién Actualizacién en el mes de junio,
recomendaciones /o rutificqci'én del Cédigo Cumplido Presentodo a la Subdireccién de
que proponga la ;e Conducta Etica, Prevencién a la Corrupcion y
Secretaria de la HERR Conflicto de Interés,
gﬂ:ﬁlo:t;g ::I:L ‘:c Acta de la Primera Sesién Ordinaria
a . ; )
" : ; Celebrar 4 Sesiones - 2024, incorporada a la pdgina
:it,l E?cyodeenlt:\zgt:dad Ordinarias Cumplido institucional del IEEA, en el apartado
ubli ; Fit
| Comité de Etica.
personas servidoras deiGom) =
publicas del Instituto Actas de dos sesiones
Estatal de la Celebrar por lo menos 1 Cumplido extraordinarias 2024, incorporadas a
Educacién para los Sesion Extraordinaria. P la pagina institucional del IEEA, en el
Adultos del Estado apartado del Comité de Etica.
de Campeche. Informe de avance trimestral
enviado a la Subdireccién de Etica,
Prevencién a la Corrupcién y
Primer Informe Trimestral Giiffblids Conflicto de Interés, asi como su
de Actividades P incorporacién  a la  péagina
institucional del Instituto Estatal de
la Educacién para los Adultos, en el
apartado del Comité de Etica.
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién
13 10 Cumplido Evidencias

TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE:

13, DE LAS CUALES 3 SE REPROGRAMARON PARA EL CUARTO TRIMESTRE Y SE LLEVARON A CABO 10.
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Nombre Unidad
del Definicion Método de Calculo de
indicador Medida
Refiere el porcentaje de 10 actividades
: actividades (Ntumero de actividades realizadas durante
lndlchc?r o comprometidas en el el segundo trimestre de actividades
cumpliiient Programa Anual de X100 | 76.92%
generaldel | b elodel Comitdide 13 actividades en total :
Com!te o Etica que son atendidas (Numero de actividades planeadas en el
Elice durante el trimestre Pragrama Anual de Trabajo 2024)
referido.

L.C. Yunuelly Guadalupe Moreno Vargas.
Secretaria Técyi

becretario Ejecutivy.

Biol. Geidi del Carmen Punab Mendicuti. C.P. Josefina Jiméhez Martinez.
Titular Electa con respecto al nivel “a) Direccién  Titular Electa con respécto’al “nivel b) Jefatura de
de Area”. Deporturnentclu/ ireccion General",

Pérez Escamilla.

Titular Electa con respecto al nivel “c) Enlace Encargado del Or terno de Control.

Operativo”. /

Nota: Estas firmas amparan el documento denominado "SEGUNDO INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE
METAS Y ACTIVIDADES DEL PAT 2024 DEL COMITE DE ETICA DEL IEEA", que comprende los meses de abril, mayo y
junio 2024,
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Comité de Etica del Instituto Estatal de la Educacién para los Adultos
del Estado de Campeche

Segundo Informe Trimestral de Denuncias

Periodo del mes de abril a junio de 2024.

. i No.
Denuncias Motivo Fecha 2 Status Resolucion

Recibidas Expediente

No se recibieron denuncias
en el periodo mencionado

Biol. Geidi del Carmen Punab Mendicuti. C.P. Josefina Jiménez Martinez.
Titular Electa con respecto al nivel "a) Titular Electa con respecto al “nivel b)
Direccién de Area”. Jefatura de Departamento/Direccién
General”.

N

o

Ing. Cmﬁﬁs‘\?ivas—‘)h Arg. Pedro Ale

Titular Electa con respecto al nivel “c) Enlace Encargado del Or§a
Operativo”.

Pérez Escamilla.
nterno de Control.



