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OFICIO: IEEA/UCD/479/2023.

ASUNTO: Informe Trimestral de Actividades del CEPCI IEEA.
San Francisco de Campeche, Camp., octubre 24 de 2023.

Mtra. MARIA EUGENIA ENRIQUEZ REYES
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
PRESENTE.

Por medio del presente, en mi caracter de Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés (CEPCI) del Instituto Estatal de la Educacién para los Adultos del Estado de Campeche (IEEA), y

en cumplimiento al programa de trabajo 2023 del CEPCI IEEA, me permito hacer entrega del Primer
Informe Trimestral.

e Se cumplié ante la UEPCI-CAM con la obligatoriedad de remision del Informe Anual de Actividades
(IAA) 2023.

* Se realizo la Integracién del Comité de Etica 2023 del Instituto Estatal de la Educacién para los
Adultos del Estado de Campeche.

* Seanexa Acta de Primera Sesidn y Acta de Integracién.

* Serealizo el proceso de Convocatoria de Persona Consejera.

e Se presento la actualizacién del Cédigo de Conducta del IEEA 2023.

Sin otro particular, reciba un afectuoso saludo.

SECRETARIO EJECUTIVO

LIC. JOSE MANUEL MORAN BAQUEIRO \)
DEL COMITE DE ETICA

INSTITUTO ESTATAL DE LA EDUCACION PARA LOS ADULTOS

DEL ESTADO DE CAMPECHE

C.c.p. Prof. Victor Manuel Sarmiento Maldonado.- Director General, GOBIERNO DE TODOS
€.c.p. LicJorge Enrique Negrin Santini.- Presidente del Comité de Etica. -

c.C.p. Archivo.

IMMB/srre.

Calle Prolongacién Allende nim. Exterior, sin nGimero, entre
Avenida Luis Denalde Colosio y Privada, Colonia San Rafael,
C.P. 24090 San Francisco de Campeche, Campechas,

Tel. {981) 8166034 / 8160308
hitp://campeche.inea.gob.mx
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RELACION DE PERSONAL DE JEFES DE DEPARTAMENTO

- ADMINISTRACION  LIC. JORGE ENRIQUE NEGRIN SANTINI  JEFE DEL DEPTO. DE ; :
ADMINISTRACION
 PLANEACION ING. JORGE ALBERTO SANMIGUEL WONG  JEFE DEL DEPTO. DE
" |  PLANEACION Y SEG. .
- OPERATIVO
UNIDAD DE INFORMATICA  ING. CYNTHIA SACNITE AMABILIS VIVAS  JEFA DE LA UNIDAD ,
DE INFORMATICA N
 SERVICIOS EDUCATIVOS  BIOL. GEIDI DEL CARMEN PUNAB JEFA DEL DEPTO. DE
- MENDICUTI - SERVICIOS ;‘ o
" EDUCATIVOS L\
| - SARMIENTO UCIAC 4
- UNIDAD JURIDICA  LIC. ISATAS TORAYA CHUC - JEFE DE LA UNIDAD
- DE ASUNTOS |
| JURIDICOS ]
 PLAZAS COMUNITARIAS  PROF. RAFAEL TUN KU 3 'COORDINADOR
| ESTATAL DE PLAZAS \/
COMUNITARIAS
RECURSOS HUMANOS - MTRA. ELBA JAQUELINE DELGADO  JEFADELAREADE
VARGAS - RECURSOS HUMANOS i
| | |
- RECURSOS MATERIALES  LIC. ADRIAN DURAN MORALES JEFE DEL AREA DE
| RECURSOS e
MATERIALES I
FINANZAS - C.P. ANGELICA HERRERA MUKUL JEFADEL AREADE |
| | FINANZAS Y
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INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES DEL PAT
2023 DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO ESTATAL DE LA EDUCACION PARA LOS
ADULTOS DEL ESTADO DE CAMPECHE

El Comité de Etfica del Instituto Estatal de la Educacién para los Adultos del Estado de
Campeche comprometido con la promocién de la ética en el servicio pUblico, entendida ésta,
como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacion de las politicas de
integridad pUblica a través de mecanismos como sensibilizacién, divuigacién o capacitacion,
asi como con la promocién de un liderazgo Etico que reconozca a todas las personas como

factores centrales en la consolidacion de la nueva Etica pUblica en la practica de los valores
del Servicio Publico.

Por lo tanto, tiene a presentar el PRIMER avance del cumplimiento de las metas y actividades
comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2023" del Comité de Etica de INSTITUTO
ESTATAL DE LA EDUCACION PARA LOS ADULTOS DEL ESTADO DE CAMPECHE, donde se da cuenta
de las actividades concluidas en el periodo que comprende los meses de julio, agosto y
septiembre, en el caso de ser el primer frimestre a reportar del presente ano, por lo que resulia
oportuno sefialar que el Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica comprende un
total de 30 actividades, de las cuales se programaron para el primer trimestre (10), las cuales se
detallan a continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023" DEL COMITE DE ETICA

CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Mecanismo de
Meta Actividad : Status Venlicueibn
“CURSO DEL CODIGO DE ETICA i .
Capacitaciones CONO BSTRUMENTO CONIRA LA Ciwi?:ggf:lic‘c}jr? écc]}n
prggrc:modc:s CORRUPCION Y DE MEJORA EN EL Cumplido Fc?tos lishas des
SERVICIO DE ATENCION AL 5 s o
PUBLICO." asistencia firmadas

DIFUSION O DIVULGACION

Mecanismo de
Meta Actividad Status Vifieaelbn

Difundir material grafico cox - \
o audiovisual durante el SoRgren i‘: TE?]EE;CO g8 oty Cumplide Evidencia fotogrdfica

ejercicio 2023.
Meta

Actividad Status Mecanismo de

Verificacion
Difundir material Realizacién de un video por )

audiovisual durante el personal del Instituto de la Cumplido Evidencia de la difusién
ejercicio 2023. Educacién para los Adultos del digital.
Estado de Campeche. /\




ATENCION A DENUNCIAS

= T e Mecanismo de
s As it Slenus Verlficacién
Atender el 100% de las
denuncias que se Atencién de las denuncias, de & TRERE el irforme: mesirai de

presenten ante el
Comité de Etica en los
tiempos establecidos en
los protocolos y

conforme a los

procedimientos.

manera eficaz y oportuna, en
materia de hostigamiento y acoso
sexual, Discriminacién, Etica,
integridad publica o prevencién
de conflictos de interés.

presente informe, no
existen denuncias
presentadas ante el
Comité de Efica

denuncias presentado

a la UEEPCI-CAM, que
se adjunta ala

presente como anexo.

Acnwuxpgs-nf GESTION DEL COMITE DE ETICA Y COLABORACION CON LA UEEPCI-CAM

Meta

Actividad

Status

Mecanismo -dé Verificacién

Dar cumplimiento
alos

Elaborar y validar el
contenido del directorio y
organigrama de los
infegrantes del Comité de
Etica.

Cumplido

Organigrama actualizado

compromisos
establecidos en el
Programa Anual

Actualizacién y validacién
del contenido del directorio
de los infegrantes del Comité
de Etica.

Cumplido

Directorio actualizado

de Trabajo 2023,
asf como atender
las sugerencias y
recomendaciones

Establecer y aprobar el
Programa Anual de Trabajo
2023.

Cumplido

Documento aprobado en Ia PRIMERA
Sesidon Ordinaria del Comité de Etica

2023.

*Acta publicada en el Portal Institucional

que proponga la
UEEPCI-CAM, a
fin de fomentar

Determinar los Indicadores
de Cumplimiento de los
Cédigos de Etica y Conducta
del ejercicio 2022.

Cumplido

Documento aprobado en la primera
Sesién Ordinaria del Comité de Etica

2023

una Cultura Etica
y de Integridad
Publica entre el
personal del
Instituto Estatal
de la Educacién
para los Adultos

Celebrar 2 sesiones
ordinarics.

En este
frimestre se
celebro la

Primera Sesién
Ordinaria 2023
del Comité de
Etica.
*27/09/2023

Acta de la Primera Sesién Ordinaria del

Comité de Etica,

del Estado de
Campeche.

Elaboracién y envio del
Primer Avance Trimesiral de
cumplimiento de las metas vy
actividades comprometidas
en el PAT 2023 a la UEEPCI-
CAM

Cumplido

Documento en PDf del Primer avance
Trimestral de Cumplimiento de las metas
y actividades comprometidas en el PAT

2023 y enviado a la UEEPCI-CAM al

correo electrénico.

—




Documento en PDF, fimado por el
Secretario Ejecutivo del Comité del
primer informe de denuncias y enviado a
la UEEPCI-CAM al correo electrénico.

Elaboracién y envio del primer
informe trimestral de
denuncias a la UEEPCI-CAM

Cumplido

Actualizacién de la
informacién generada por el
Comité de Etica, en el Portal
Institucional

Cumplido Consuliar el Portal Institucional

METAS Y ACTIVIDADES DEL" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

MEJORA DE PROCESOS

Mecanismo de
Verificacién
Evidencias

10 cumplido

TOTAL, DE  ACTIVIDADES

PROGRAMADAS ~PARA EL
PRIMER TRIMESTRE : 10

El indicador con el cual se medird el avance de las metas y actividades
comprometidas en el Programa Anual de Trabajo 2023 se ajusta al siguiente:

Unidad
Método de Calculo de

Medida
10 actividades

MNombre del

Al Definicién
indicador

|| Indicador de

| cumplimiento
| general del

Il Comité de

Il Etica y de
Prevencién de
Conflictos de
Interés

Refiere el porcentdje de
actividades

comprometidas en el
Programa  Anual de

(Ntumero de actividades reportadas como
realizadas, planteadas en el Programa
Anual de Trabajo del afio de referencia)

Trabajo del CEPCI-
SECONT que son
atendidas en el afo de
referencia.

30 actividades en total

(Numero de actividades planeadas en el
Programa Anual de Trabajo

del afio de referencia)

X 100

Actuacion
del CEPCI




MECANISMO DE VERIFICACION

CURSO DEL CODIGO DE ETICA COMO INSTRUMENTO CONTRA LA CORRUPCION Y DE MEJORA EN EL SERVICIO
| DE ATENCION AL PUBLICO.




