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CONSIDERANDO

Que el articulo 7 de la ley General de Responsabilidades Administrativas establece que los
Servidores Publicos observardn en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio
publico de conformidad a las directrices de este articulo, siendo ademés obligatorio para todo
servidor publico dar cabal cumplimiento al articulo 16, que establece que los Servidores
Piblicos deberan observar el cédigo de ética que al efecto sea emitido por las Secretarias.

Que el articulo 89 de la constitucién politica del estado de Campeche, reputa como servidores
publicos a los representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial del Estado,
a los funcionarios y empleados y, en general a toda persona que desempefie un empleo, cargo
o comisién de cualquier naturaleza en el Poder Legislativo o en las Administracién Publica
Estatal o en las administraciones publicas municipales, asi como a los organismos a los que
esta Constitucion otorgue autonomia, quienes serdn responsables por sus actos u omisiones
en que incurran en el desempefio de sus respectivas funciones.

Los servidores publicos estatales y municipales tienen, en todo tiempo, la obligacién de aplicar
con imparcialidad los recursos publicos que estdn bajo su responsabilidad, sin influir en la
equidad de la competencia entre los partidos politicos.

Todas las autoridades en el dmbito de sus competencias, tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado
debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a derechos humanos, en los
términos que establezca Ia ley.

Que el articulo 6 fraccion | de la Ley Orgdnica de la Administracién Pdblica del Estado de
Campeche, establece que el Gobernador del Estado a través de las dependencias y entidades
de la administracién publica estatal, centralizada y paraestatal, promovera y cuidara que se
cumplan los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia y eficacia que
deben observarse en el desempefio de los empleos, cargos o comisiones del servicio publico

y en la administracién o planeacién de los recursos econémicos y bienes de los gue disponga
el Estado.

Que de conformidad con el apartado 7 Denuncia, en los Lineamientos Generales para Propiciar
la Integridad de los Servidores Publicos y para Implementar Acciones Permanentes que
favorezcan su comportamiento Etico, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés, establece que cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos
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incumplimientos al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta y acudir

ante el Comité para presentar una denuncia, acompafiado del testimonio de un tercero. El

Comité podra establecer medios electrénicos para la presentacién de denuncias. En
consideracién de lo anterior el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del “{/
Instituto Estatal de la Educacién para los Adultos del Estado de Campeche emite este

Protocolo de Atencién de Denuncias por Incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de

Integridad y el Cédigo de Conducta, que se regiré bajo las siguientes:

DISPOSICIONES GENERALES

Objeto y dmbito de aplicacién

El Protocolo tiene por objeto establecer los mecanismos idéneos que garanticen la correcta
atencion de denuncias, con la finalidad de prevenir conductas contrarias y/ o de
incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta.

El servidor publico que desempefie un empleo, cargo, comisién o funcidén, conducira su
actuacion con disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio
publico, el Comité de Etica debe ejecutar las acciones sefialadas de forma que se establece
en el procedimiento para someter Denuncias ante el Comité de Etica, Reglas de integridad y

Codigo de Conducta de los Servidores Publicos del Instituto Estatal de la Educacion para los
Adultos del Estado de Ca mpeche.

GLOSARIO

Para efectos de |a aplicacion del Protocolo, se entiende por:

a) Acuerdo: Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos,
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales %
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés, publicado con fecha 13 de agosto de 2022.

b) Comité: Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés.
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Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida
a un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica, Cédigo de
Conductay a las Reglas de Integridad.

Lineamientos: Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicoy
para implementar acciones permanentes que favorezcan su com portamiento ético, a través
de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, publicados con Fecha 13 de
agosto de 2022.

Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica del Estado de Campeche, publicado con fecha 13 de agosto de
2022.

Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por el Comité de Eticay Prevencién de Conflictos
de Interés del Instituto Estatal de la Educacién para los Adultos del Estado de Campeche.

IEEA: Instituto Estatal de la Educacion para los Adultos del Estado de Campeche.

Procedimiento: El Procedimiento para Someter Denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencion de conflicto de Interés por Incumplimiento al Cédigo de Ftica, Reglas de
Integridad y Cédigo de Conducta del Instituto Estatal de la Educacién para los Adultos del
Estado de Campeche.

Reglas de Integridad: Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica del Estado
de Campeche.

UEEPCI-CAM: Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Estado
de Campeche.

Interpretacién y casos no provistos dentro de competencia

El Comité en casos de presuntas denuncias para efectos administrativos, asi como la atencién
y solucién de los casos no previstos en el presente Protocolo, turnard al Organo Interno de
Control, quien tomara accién participe en actos de incumplimientos en las disposiciones
legales existentes que se rigen en la Ley General de Responsabilidades Ad ministrativas.
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Registros de casos de denuncias

La Unidad debe llevar un registro consecutivo anual de casos de presuntas denuncias,
informadas de manera permanente por el Comité, y para su integracién solicita a la o las
Personas Asesoras necesarias, informacion de los casos que hayan conocido, las causas o
motivos que les dieron origen, las medidas preventivas adoptadas, las recomendaciones

emitidas y, en su caso, los expedientes en los que el Comité dio vista al Organo Interno de
Control.

Transparencia y proteccién de datos personales

La informacién obtenida, generada y resguardada por las dependencias y entidades con
motivo de la aplicacién del Protocolo, estd sujeta a las disposiciones en las materias de
archivo, transparencia, acceso a la informacién, proteccién de datos personales y demas
normativa aplicable, por lo que en todo momento se debe guardar estricta confidencialidad
respecto de los datos de los promoventes, servidores piblicos y testigos, de acuerdo a lo

sefialado por la Ley de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de
Campeche y demas normatividad aplicable.

ESTE PROTOCOLO TIENE POR OBJETO ATENDER DE MANERA INMEDIATA LAS DENUNCIAS
PRESENTADAS ANTE EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

L. PRESENCIA INSTITUCIONAL

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, propiciara la Integridad
de los servidores publicos e implementara acciones permanentes gue favorezcan
su comportamiento ético.

I PRINCIPIOS Y VALORES

Considerar como base el Codigo de Etica, Reglas de Integridad y Codigo de
Conducta.
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1. ACCIONES DE CAPACITACION

Los Integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés deben
propiciar los cursos de sensibilizacion en materia de ética, prevencién de conflicto
de interés. Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta, para favorecer e
implementar los valores y principios éticos de los servidores publicos.

Iv. ATENCION DE DENUNCIA

Este protocolo tiene la finalidad de establecer las formalidades de como ejecutar
acciones necesarias, asi como las decisiones que deben tomarse en el comité, de
cémo atender y dar seguimiento del Codigo de Etica las Reglas de Integridad y el
Cddigo de Conducta y llevar una resolucién de un plazo maximo de tres meses.

V. ASESORAR

El promovente puede elegir ser asistido por los representantes sindicales, a
efecto de recibir orientacion acerca de las instancias competentes ante las que
esta en posibilidad y valores éticos.

V. PRESENCIA DE LA PERSONA ASESORA EN LA SESION DEL COMITE

El presidente del Comité, conforme a lo dispuesto en el apartado 9 d) de los
Lineamientos, podra autorizar la presencia de Invitados en la sesién para el
desahogo del asunto.
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ATENCION DE LAS DENUNCIAS

A. Competencia del Comité

No. Competenda Actividad Término

Cualquier persona puede hacer del conocimiento de Se puede presentar la denunda
cualquiera de los integrantes del Comité, el o los presuntos en cualguier momente.

1 Secretario Ejecutivo Incuf'nf:hmlentos al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad v
el Codigo de Conducta.

Deberd asignar No. de expediente y en su caso solicitard por | 3 primeros dias habiles contados
Unica vez al promovente subsanar las defidiencias, en caso de § a partirde la recepcion del caso y
faltar algin elemento para la procedendia (el Promovente § 5 dias habiles para subsanar
2 Secretario Ejecutivo deberd subsanar las deficiencias detectadas y sefialadas en la | deficiencias  por parte  del
integracidn de la denundia por parte del secretario ejecutivo} promaovente.

Solicitar, de ser el caso, informaddn adicional a cualquier
servidor plblico involucrado o a los testigos que le consten los
heches (evidencia consistente en documentacién, informes u
otros).

En los casos de conflicto de interés, podra turnar el asunto al

; El proceso de Investigadon no
8 Comité Organo Interno de Control o solicitar opinién de la UEEPCI- podré excederse de 3 meses,
CAM.
: Lo Presenta Proyecto de pronunciamiento al Secretario Ejecutivo. Sidias halles
Envia a los miembros del Comité por correo electrénico, el 3 dias habiles a partir de la
P
proyecto de resolucion que contendra el pronunciamiento del recepcion del pronundlamiento
"I Comité o Comision Temporal,
& Secretario Ejecutivo
Aprueba o modifica el proyecto de resolucion, explicando si
son con la valoradén de tales elementos se configura o no, un
incumplimiento al Cédigo de Etica, 2 las Regias de Integridad o
6 Comité el Codigo de Conducts. Sesion ordinaria del Comité
De considerarse que hubo una probable responsabilidad
5 Comision sefialada por el Presidente administrativa, dar vista al drgano interno de control, _ L
! del Comite 3 dias habiles
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No. Responsable Actividad Termino
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El presidente y/o &l
comisionadeo que este
designe.

Notifica al Promovente y lo orienta para que acuda a la
Instancia correspondiente.

5 dias habiles
subsecuentes de los 3
dias habiles a partir de la
determinacion de
incompetencia.

Nota: La atencién de la denuncia debera concluir en un plazo méaximo de tres meses contados
por dias habiles, a partir de que se califiqgue como probable incumplimiento al Codigo de

Etica, Las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta.
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Aprobacion del “Protocolo de Atencién de Denuncias por Incumplimiento al Cédigo De Etica,
Regalas de Integridad y el Cédigo de Conducta del Instituto Estatal de la Educacién para los

Adultos del Estado de Campeche”.

Presidente
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C.P. Jorge del J¢sfis Mendoza Zavala
Jefe del Depart to de Administracion
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Primer Vocal Titular

Secretario Ejecutivo

Bidlogo Leona\%yo Gonzalez Segovia
Coordinador de Delegaciones y Proyecto Responsable del Area Académica del
Estratégicos Depto. de Servicios Educativos

Segundo Vocal Titular Tercer Vocal Titular
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Ing. Cynthia Sacnité Amabilis Vivas Ing. José Arturo Pech Kuk
Jefa de la Unidad de Informética Sub. Comisién de Vigilancia del
Comite Directivo Seccional

iy,
o




