INSTITUTO ESTATAL DE LA EDUCACION PARA LOS ADULTOS

RE AVANCES TRIMESTRAL

iEEA DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO™ [
EJERCICIO 2018
TRIMESTRE | Julio-Septiembre

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y €l porcentaje de
cumplimiento que representan, el fotal de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas,
asi como las pendientes sin avance:

No: Acciones de Mejora’ | No. Acciones de Mejora’
Comprometidas en el Comprometidas en ¢l
PTC! Original’ PTCI Actualizado
O 48 42
- . U 7.7 siluacién dejas Acciones de Mejora -
Trimestre “Total de Acciones | .+ D -
. clle Mejora” " | Gonskiigay Cumpil.x:?ento « | EnProceso {gﬁg?:::)
Primero R
Segundo .
Acumulado al Segundo
Tercero 48 o 42 87.5 3
Acumulado al Tercero i
Cuarto ;
Acumulado al Cuarto |- . *
* Tota! de acclones de mejora congluidas em total de acclones de mejora comprometidas por cien (con un decimal).
Acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:
: O AM. con Avance A.M. con Avance AM. con Avance
Acumulado menor Acumulado entre Acumulado entra
al 50% 51% y 80% 81% y 99%
I 2 I | 1 I
..
B . T 7 R WA T e “o5 7 | Pofcentajode”
i e et o AT I - ~ 4 Avance
t!#lov«? Ml o Def.cnpcién dela Acclgu de Mej.ri:a) LT I e o
< I w‘? 't% T Y, 16, Jos "} . 1 LA e B ﬁ*m 4 .." Trimestre’
1 Difundir mlsaén vision renovados y objetivo de metas mstﬁucaona!es a los empleados 100%
2 Difundir fa Mision, Visién del IEEA y Valores del Gobierno del Estado 100%
3 Elaborar un manual de induccion para los servidores plblicos de nuevo ingreso al IEEA 100%
4 Actualizar y difundir manuales de Organizacion. 100%

ST




INSTITUTO ESTATAL DE LA EDUCACION PARA LOS ADULTOS

e REPORTE DE AVYANCES TRIMESTRAL

IEEA DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

EJERCICIO

2018

TRIMESTRE | Julio-Septiemhre

1 ey ; ¥ Porcentaje de
N ;::L r -Desciipci6n de la Accién de Mejord M:}“——ﬂ‘;ﬁ;‘;;o al
ol | | — " & A i e ; "Trimestre

5 Difundir el Reglamento Inferfor y la Normatividad Interna establecida mediante acuerdos, 100%
circulares, otros medios oficizles

6 Revisar y, en su caso, actualizar el manual de organizacion armenizéndolo con el reglamento 100%
Interior

O 7 Revisar y, en su ¢aso, actualizar el manual de organizacién armonizandolo con el reglamento 100%

Interior

8 Llevar a cabo la determinacién y analisis de riesgos correspondiente al ejercicie 2018 100%

8 Difundir e} programa Anual de Trabaic de Control Intemo, mediante reunién de frabajo. 100%

10 Dar seguimiento a las observaciones de los distintos organismos fiscalizadores a efecto de 100%
identificar sus causa y establecer las acciones de mejoras que comespondan

11 Revisar y actualizar en su caso el manual de organizacion, verificar que las aclividades 100%
asignadas en el POA para cada 4rea cuenten con el presupuesto suficiente para su realizacion
y sean aquellas para las cuales cuentan con las atribuciones legales de acuerdo con la
normatividad vigente.

12 Analizar, en coordinacién con el érgano interno de control, los principales 90%
procesos sustantivos y adjetivos para determinar si cuentan con los controles
necesarios para prevenir y reducir riesgos

13 Analizar, en coordinacién con el érgano interno de control, los principales 90%
procesos sustantivos y adjetivos para determinar si cuentan con los controles
necesarios para prevenir y reducir riesgos

Q 14 Difundir la normatividad aplicable a los procesos propios del IEEA 100%

15 Analizar, en coordinacién con el 6rgano interno de control, los principales 90%
procesos sustantivos y adjetivos para determinar si cuentan con los controles
necesarios para prevenir y reducir riesgos

16 Difundir la normatividad aplicable a los procesos propios del IEEA 100%

17 Analizar, en coordinacion con el 6rgano interno de control, los principales 90%
procesos sustantivos y adjetivos para determinar si cuentan con los controles
necesarios para prevenir y reducir riesgos

18 Verificar periédicamente la operalividad del SAACG.NET 100%

19 Identificar los procesos susceptibles a posibles actos de corrupcién, evaluar los riesgos y 75%
determinar las acciones para su prevencidn y mitigacion

20 Informar periddicamente al COCODI y al fitular del IEEA 100%

21 dentificar los procesos suscepfibles a pesibles actos de corrupcion, evaluar los riesgos y 80%
determinar las acciones para su prevencién y mitigacién i

22 Informar periédicamente al COCODI y al titular del IEEA 100%

23 Elaboracion de matriz y mapa de riesgos 2018 100%
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24 Establecer politicas que regulen los procedimientos que utilizara el Comité para comunicar sus 75%
acuerdos y recomendaciones, y para dar seguimiento a la atencién de los mismos por las
distintas &reas del [EEA
25 Establecer una politica interna con e! fin de informar periodicamente al Director el estado que 100%
guarda el control intemo institucional de los principales procesos sustantivos y adjetivos
26 Documentar el seguimiento y evaluacion del cumplimiento del POA 80%
27 Analizar de manera trimestral ei Programa Operativo Anual y los indicadores correspondientes, 75%
de modo que pueda determinarse el nivel de cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales por unidad administrativa
28 Analizar, en coordinacién con el érgano interno de control, los principales procesos sustantivos 35%
y adjetivos para determinar si cuentan con los controles necesarios para prevenir y reducir
riesgos
29 Seguimiento a las actividades de difusién en materia del Cédigo de Etica. 100%
30 Seguimiento a las actividades de difusion en materia del Codigo de Conducta. 100%
31 Verificar la existencia y operacién eficientes de un sistema de quejas y denuncias. 100%
32 Difundir la normatividad vigente relativa a los procesos propios del IEEA. 50%
33 Llevar a cabo un inventario de sistemas de Tecnologias de ia Informacion actualmente en uso e 100%
identificar aquellos procesos que aun no cuentan con sistemas informéaticos para su control y
seguimiento
K74 Llevar a cabo un inventario de sistemas de Tecnologias de la informacion actualmente en uso y 100%
determinar aquellos procesos que aun No cuentan con sistemas informaticos automatizados para
su contro! ¥ seguimiento
35 Llevar a cabo unrandlisis de las TIC'S con relacion al contro! interno y administracion de riesgos 100%
36 Llevar a cabo un anlisis de las TIC'S con relacion al control interno y adminisiracion de riesgos 100%
37 Llevar a cabo un anlisis de las TIC'S con relacién al control intemo y administracion de riesgos 100%
38 Llevar a cabo un analisis de las TIC’'S con relacion al control intemo y administracion de riesgos 100%
38 Llevar a cabo un anélisis de las TIC'S con relacién al control interne y administracion de riesgos 100%
40 Llevar a cabo un analisis de las TIC'S con relacion al control interno y administracién de riesgos 100%
41 Establecer un sistema informatico de seguimiento de avances de los acuerdos y compromises 100%
de los distintos comités insiitucionales
42 Establecer un sistema informatico de seguimiento de avances de los acuerdos y COmpromisos 100%
de los distintos comités institucionales
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b) En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora
reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracion del Comité u Organo de Gobierno, segln comresponda:

No se cuenta con un formato para evaluar los Sistemas Informéticos en uso. Se propone solicitar al INEA envié algun
proceso de Evaluacion,

¢) Conclusion general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las con-
cluidas su contribucion como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el
Sistema de Control Interno:

En este tercer trimestre julio-septiembre 2018 se {'ogré un avance del 87.5% en la atencion de las acciones de mejora
comprometidas (48), respecto a las concluidas (42), del Programa de Trabajo de Control Intemo de este Ente Piblico.

San Francisco de Campeche, Campeche a 24 de _octubre de 2018.

El Coordinadod ¢e Chntrol Interno

P \

Instituto Estatal-de

C.P. Jose Antonio € ablé Polanco

Jefe del Departamento de administracion

4 Educacion para los
Adultos del Estado de Campeche.




