il 2020, Afio del Centenario del Natalicio de Romadn Pifia Chan” ! E EA

Unidad de Transparencia

OFAEEA/UT/38/2020

Asunto: Informacién
San Francisco de Campeche, Camp., a 14 de septiembre de 2020

L.A.F. Eddy Burguet Méndez
Titular del Organo Interno de Control del 1.LE.E.A.
PRESENTE

En base a las disposiciones generales, en materia de Control Interno del Estado de
Campeche, le suministro el Reporte Trimestral Enero-Marzo 2020 del Programa de Trabajo
de Control Interno del Instituto Estatal de la Educacidn para los Adultos del Estado de
Campeche.

Anexo en medio electronico, formato P.D.F. |la evidencia de cada una de las acciones de
mejora realizadas.

Esperando le sea de utilidad la informacién facilitada me despido de Ud.

AteLtamente

C.P. José Antorid Chablé Polanco
oordinador de Control Interno
del Ingtituto Estatdl de la Educacion para los
Adultos del Estado de Campeche.

C cp Lie Gibsrto Emmanual Brito Sitva. Directcr Genzral def IEEA
Lic. Ane Alberio Porras Pésaz - Enface del COCODI 5
Archivo

GANO INTERNO
5E CONTROL

-




INSTITUTO ESTATAL DE LA EDUCACION PARA LOS ADULTOS

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

EJERCICIO

2020

TRIMESTRE

Enero-Marzo

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de [as concluidas y el porcentaje de
cumplimiento que representan, el total de fas que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas,
asi como las pendientes sin avance:

No. Acciones de Mejora | No. Acciones de Mejora | No. Acciones de Mejora
programadas en el Atendidas en el Concluidas en el
Trimestre Trimestre Trimestre
28 28 22
Situacion de las Acciones de Mejora
Trimestre ; % de ;
Total de Accicnes ; % de S Pendientes
de Mejora Atendidas Cumplimiento - Ceoncluidas Cumph.:naento En Proceso (Sin Avanca)
Primero 28 28 100% 22 78.57 % 5 1

" Total de acciones de mejora concluldas entre total de scclones de mejora comprometidas por cien (con un decimal).

Acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

AM. con Avance
Acumulado menor
al 50%

AM. con Avance
Acumulado entre
51% y 80%

]

I

AM. con Avance
. Acumulado entra
81% y 99%

.

Porcentaje de
: :,i' Descripcion de la Accion de Mejora A ctﬁ'ffo al
Trimestre
1 Difundir mision, visidn renovados y objetivo de metas institucionates a los 100 %
empleados.
2 Actualizar y difundir manuales de Organizacion. 100 %
3 Difundir el Reglamento Interior y la Normatividad Interna establecida mediante 100 %
acuerdos, circulares, otros medios oficiales.
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

e s bW —S s s s e

EJERCICIO

2020

TRIMESTRE

Enero-Marzo

Porcentaje de

No. s s . Avance

AM. Descripcidn de la Accion de Mejora Acuniidada al

Trimestre

4 Revisar y, en su case, actualizar el manual de organizacién armonizandolo 100 %
con el reglamenta Interior.

5 Difundir el programa Anual de Trabajo de Control Interno, mediante reunién de 100 %
trabajo.

6 Dar seguimiento a las observaciones de los distintos organismos fiscalizadores 100 %
a efecto de identificar sus causas y establecer las acciones de mejoras que
correspondan.

7 Revisar y actualizar en su caso el manual de organizacion, verificar que las 100 %
actividades asignadas en el POA para cada area cuenten con el presupuesto
suficiente para su realizacién y sean aquellas para las cuales cuentan con las
atribuciones legales de acuerdo con la normatividad vigente.

8 Analizar, en coordinacién con el érgano interno de control, los principales 100 %
procesas sustantivas y adjetivos para determinar si cuentan con los
controles necesarios para prevenir y reducir riesgos.

9 Difundir la normatividad aplicable a los procesos propios del IEEA. 100 %

10 | Verificar parmanentemente la operatividad del Sistema de Inventarios, que 100 %
permita [levar el adecuado control de los diferentes inventarios de materiales
que se tienen,

11 Fortalecer la difusion de las Disposiciones Generales en Materia del Marco 100 %
Integrado de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicaciéon General
en Materia de Control Interno, mediante oficies, circulares y en la
programacion que se difunde en televisores del instituto.

12 Elaborar y difundir el Manual de Procedimientos, que incluya los principales 100 %
procesos del instituto, armonizandolo con el Reglamento Interior y
nermatividad aplicable.

13 | Visitas por el Departamento de Administracion a las diferentes Delegaciones, 100 %
para supervisar el correcto manejo de la administracion.

14 | |dentificar los procesos susceptibles a posibles actos de corrupcidn, evaluar
los riesgos y determinar las acciones para su prevencidn y mitigacién. 80%

15 1 informar periddicamente al COCODI y al titular del IEEA 25%

16 | Elaboracién de matriz y mapa de riesgos 2020 50%
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
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EJERCICIO

2020

TRIMESTRE

Enero-Marzo

Porcentaje de
AN;I Descripcion de la Accion de Mejora A ﬁo al
Trimestre

17 | Establecer politicas que regulen los procedimientos que utilizara el Comité para

comunicar sus acuerdos y recomendaciones, y para dar seguimiento a la

atencién de los mismos por las distintas areas del IEEA. 50%
18 | Documentar el Seguimiento y evaluacién del cumplimiento POA, Juntas de

gobierno POA 100%
19 | Analizar de manera trimestral el Programa Operativo Anual y el avance del IAT

de modo que pueda determinarse el nivel de cumplimiento cen los objetives y

metas institucionales . 90%
20 | Analizar de manera trimestral el Programa Operativo Anual y el avance del

Modelo de Evaluacion institucional y los indicadores correspondientes de

modo que pueda determinarse el nivel de cumplimiento con los objetivos y

metas institucionales 100%
21 | Llevar acabo [as acciones necesarias para atender lo establecido en la

Contraloria Social (Comités, Actas, etc.) 0%
22 ' Elaborar politicas y procedimientas de uso de los recursos informaticos del 100%

Instituto
23 | Llevar a cabo el resguardo de la informacion prioritaria y la proteccidn del 100%

servidor o software, para garantizar su existencia, disponibilidad y

permanencia.
24 | Evaluar el funcionamiento de los Sistemas de informacién que san de 100%

creacion propia.
25 | Seguimiento a las actividades de difusion en materia del Cédigo de Etica 100%
26 | Seguimiento a las actividades de difusién en materia del Cddigo de Conducta 100%
27 Verificar la existencia y operacién eficiente del correo electrénico (buzdn) 100%

instaurado para Ia recepcion de delaciones.
28 | Difundir la normatividad vigente relativa a los procesos propios detf [EEA. 100%
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

¥

EJERCICIO 2020
TRIMESTRE Enero-Marzo

b) Ensucaso, la descripcion de las principales probleméticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora
reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracién del Comité u Organa de Gebierno, segtin corresponda:

Muchos de nuestros procesos y acciones calendarizadas se han retrasado debido a la Contingencia
actual que se esta viviendo, aun asi, se ha tratado de tener un avance y no dejar rezagado la mayoria

de nuestras acciones, por ejempio:

Accidn 19: El documento 1AT ya se elabord y es el que se estd mandando como evidencia, sin embargo,
aln se encuentra en revision por parte de oficinas centrales, por lo tanto, no se ha subido a la pagina
oficial del IEEA, donde se encuentran los trimestres anteriores.

Accion 21: Por parte del area de Plazas no se cuenta con las actas de Contraloria sociai debido a que
oficinas centrales aun no manda su plan de trabajo, documentos que se vienen liberando a mediados
de aio.

¢) Conclusién general sobre el avance global en la atencion de las acclones de mejora comprometidas y respecto a las
concluidas su contribucién como valer agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer

el Sistema de Control Interno:

En este trimestre enero-marzo 2020, se tiene un avance del 100% en las acciones de mejora atendidas
{28), respecto al total de las acciones de mejora programadas {28) y el 78.57% en las acciones de mejora
concluidas (22) respecto a las acciones de mejora atendidas (28).

San Francisco de Campeche, Campeche a 14 de septiembre de 2020.

i

El Coordinadorge Control Intemo

\
C.F. José Antonio Chablé Polanco
Jefe dek Departamentg de administracién
|
Instituto Estatal de la Educacidon para los
Adultos del Estado de Campeche.
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