ESTADO DE
CAMPECHE

Unidad de Transparencia

OF/IEEA/UT/5/2020
Asunto: Informacion

San Francisco de Campeche, Camp., a 27 de enero de 2020

L.A.F. Eddy Burguet Méndez

Titular del Organo Interno de Control del .E.E.A.
PRESENTE.

En base a las disposiciones generales, en materia de Control Interno del Estado de
Campeche, le suministro el Reporte Trimestral Octubre-Diciembre de 2019 del Programa

de Trabajo de Contro! Interno del Instituto Estatal de la Educacién para los Adultos del
Estado de Campeche.

Anexo en medio electrénico, formato P.D.F. la evidencia de cada una de las acciones de
mejora realizadas.

Esperando le sea de utilidad la informacién facilitada me despido de Ud.

@ ORGANO INTERNO
DE COI ?{'wf'

2 8 ENE. 20

Cep L Giberte Emmanuel Brita Silva- Dirsclor General del IEEA
Lic. Arlg Alberty Poas Pérez - Enlace det COCOD!
Archivo

e la Educacion para los
stado de Campeche.
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INSTITUTO ESTATAL DE LA EDUCACION PARA LOS ADULTOS

=

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL

IEEA DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO B
EJERCICIO 2019
TRIMESTRE | Octubre-Diciembre

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje de
cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas,
asi como las pendientes sin avance:

No. Acciones de Mejora | No. Acciones de Mejora || No. Acciones de Mejora
programadas en el Atendidas en el Concluidas en el
Trimestre Trimestre Trimestre
35 35 35
Situacién de las Acciones de.Mejora
Trimestre 0 % de
Total de Acciones . % de ; o Pendientes
de Mejora Atendidas Cumplimiento * fenelidas Cumpllmiento En Frocea (Sin Avancs)
Cuarto
Acumulado al Cuarto 35 35 100% 35 100 % 0 0
" Total de acciones de mejora cancloidas entre total de acciones da mejora comprometidas por clen {con un decimal).
Acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:
o AM, con Avance AM. con Avance AM. con Avance
Acumulado menor Acumulado entre Acumulado entre
al 50% 51%y 80% 81% y 99%
Porcentaje de

No. " . ; Avance
No. e gy ity

AM. Descripcion de la Accidn de Mejora Acurnilade al

w5 . = - - - l - - T - P N T E.‘*h.. Irimesu,e
1 1 Difundir misién, visién renovados y objetivo de metas institucionales a los 100 %
empleados
2 2 Difundir la Misién, Visidn del IEEA y Valores del Gobierno del Estado 100 %
3 3 Elaborar un manual de induccién para los servidores publicos de nuevo 100 %
ingreso al IEEA

4 |4 Actualizar y difundir manuales de Organizacion. 100 %

-
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INSTITUTO ESTATAL DE LA EDUCACION PARA LOS ADULTOS
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

L

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE | Octubre-Diciembre

Porcentaje de
No. :I ';1“ Descripcion de 1a Accion de Mejora A clf__,_mvzrll:: sl
Trimestre
5 5 Difundir el Reglamento Interior y la Normatividad interna establecida mediante 100 %
acuerdos, circulares, otros medios oficiales
8 6 Revisar y, en su caso, actualizar el manual de organizacién armonizandolo 100 %
con el reglamento Interior
7 7 Llevar a cabo la determinacion y andlisis de riesgos correspondiente al 100 %
ejercicio 2019
8 8 Difundir el programa Anual de Trabajo de Control Interno, mediante reunién de 100 %
trabajo. i
9 9 Revisar y actualizar en su caso, el manual de organizacion, verificar que las 100 %
actividades asignadas en el POA para cada area cuenten con el presupuesto
suficiente para su realizacion y sean aquellas para las cuales cuentan con las
atribuciones legales de acuerdo con la normatividad vigente.
16 |10 Analizar, en coordinacidn con el érganc interno de control, los principales 100 %
procesos sustantivos y adjetivos para determinar si cuentan con los controles
necesarios para prevenir y reducir riesgos
11 1 Difundir la normatividad aplicable a lgs procesos propios del [IEEA 100 %
12 |12 Fortalecer la difusion de las Disposiciones Generales en Materia del Marco 100 %
Integrado de Contral Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General
en Materia de Control Interno, mediante oficios, circulares y en la
programacion que se difunde en televisores del instituto.
13 |13 | Aplicar evaluaciones de los procesos sustantivos y adjetivos a traves del 100 %
coardinador de control interno y el enlace de control interno institucional
i4 | 14 | Elaborar y difundir el Manual de Procedimientos, que incluya los principales 100 %
procesos del instituto, armonizandolo con el Reglamento Interior y
normatividad aplicable.
15 |15 | seguimiento a las actividades de difusién en materia del Gédigo de Etica. 100 %
16 | 18 | Seguimiento a las actividades de actualizacion y difusion en materia del 100 %
Cddigo de Conducta.
17 117 | Verificar la existencia y operacion eficiente de los buzones instalados, para la 100 %
recepcién de quejas, denuncia# yl/o sugerencias, en las diferentes ubicaciones
donde se imparten los servicios del instituto. Asi también, por la cuenta de
correo electrénico aperturado para este fin.
18 118 | Difundir la normatividad vigente relativa a los procesos propios del IEEA. 100 %

926
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INSTITUTO ESTATAL DE LA EDUCACION PARA LOS ADULTOS

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

e e e

EJERCICIO

2019

TRIMESTRE

Qctubre-Diciembre

b)  En su caso, la descripcion de las principales prableméticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora

reportadas en praceso y propuestas de solucion para consideracion del Comité u Organo de Gobierno, segiin corresponda:

¢) Conclusion general sobre el avance global enla atencion de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las con-
cluidas su contribucién como valor agregado'para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el

Sistema de Control Interno:

24

Q En este trimestre octubre-diciembre 2019, se logré un avance acumulado del 100% en las acciones de mejora atendidas
(35), respecto a las concluidas (35) se logrd un 100 % del Programa de trabajo de Control Interno de esta Institucion.

San Francisco de Campeche, Campache a 27 de enero de 2020.

El Coordinador dg Control Interno

C.P. Jo§é Antonio Chablé Polanco
Jefe del Departamento de administracion
d
Instituto Estatal ducacion para los
9 Adultos del Estado de Campeche.




