INSTITUTO ESTATAL DE LA EDUCACION PARA LOS ADULTOS

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL

IEEA DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
EJERCICIO 2018
TRIMESTRE | Octubre-diciembre

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y €l porcentaje de
cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas,
asi como las pendientes sin avance:

No. Acciones de Mejora || No. Acciones de Mejora | No. Acciones de Mejora
programadas en el Atendidas en el Conciuidas en el
Trimestre Trimestre Trimestre
17 13 ]
Situacion de las Acciones de Mejora
Trimestre Total de Acciones ’ % de : o Pendientes
de Mejora Atendidas Cumplimiento * Concluidas Cumpll‘mienlo En Proceso (Sin Avance)
Acumulado al Cuarto 48 48 100% 41 85.41% 5 2
" Total de acciones da mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por clen {con un decimal).
Acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:
AM. con Avance A.M. con Avance AM. con Avance
Acumulado menor Acumulado entre Acumulado entre
al 50% 51% y 80% 81% y 98%
| —
Parcentaje de
No. s i i Avance
No. Avance
AM. Descripcion de la Accion de Mejora Aermiladesl
Trimestre
1 1 Difundir mision, vision renovados y objetive de metas institucionales a los empleados 100%
2 2 | Difundir la Mision, Visién del IEEA y Valores del Gobiemo del Estado 100%
3 3 | Elaborar un manual de induccion para [os servidores publicos de nuevo ingreso al IEEA 100% 0 5
4 | 4 | Aclualizar y difundir manuales de Organizacidn. 100% 3
5 5 | Difundir el Reglamento Interior y la Normatividad interna establecida mediante acuerdos, 100%
circulares, otros medios oficiales
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@ INSTITUTO ESTATAL DE LA EDUCACION PARA LOS ADULTOS

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL

IEEA DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

EJERCICIO

2018

TRIMESTRE | Octubre-diciembre

Porcentaje de
No. :{g,[ Descripcion de la Accion de Mejora A cué'—un‘:zllll: de il
Trimestre
53 | 23 | Identificar los procesos susceptibles a posibles actos de corrupcion, evaluar los riesgos y 100%
determinar las acciones para su prevencidn y mitigacion
24 | 24 | Informar peridicamente al COCODI y al itular del IEEA 100%
25 | 25 | Identificar los procesos susceptibles a posibles actos de corrupeion, evaluar los riesgos y 100%
determinar las acciones para su prevencion y mitigacién
26 | 26 ! Informar periddicamente al COCODI y al titular de! IEEA 100%
27 | 27 | Elaboracitn de matriz y mapa de riesgos 2018 100%
28 | 28 | Establecer poliicas que regulen los procedimientos que utilizara el Comité para comunicar sus 100%
acuerdos y recomendaciones, y para dar seguimiento a 'a atencién de los mismos por las
distintas areas del IEEA
29 | 29 | Establecer una politica interna con el fin de informar periddicamente al Director el estado que 100%
guarda el control intemo institucional de los principales procesos sustantivos y adjetivos
30 | 30 | Documentar el sequimiento y evaluacién del cumplimiento del POA 100%
31 31 | Analizar de manera trimestral el Programa Operativo Anual y los indicadares correspondientes, 100%
de modo que pueda determinarse e! nivel de cumplimiento de los cbjetivos y metas
institucionales por unidad administrafiva
32 | 32 1 Analizar, en coordinacién con el érgano interno de control, los principales procesos sustantivos 50%
y adjetivos para determinar si cuentan con los controles necesarios para prevenir y redugir
riesgos
33 | 33 | Establecer un procedimiento mediante el cual se informe a los mandos medios y superiores el 50%
surgimiento de nuevos riesgos
34 | 34 | sequimiento a las actividades de difusion en maleria del Cédigo de Etica. 100%
35 | 35 | Seguimiento a las actividades de difusién en materia del Cadigo de Conducta. 100%
36 | 36 | Verificar la existencia y operacidn eficientes de un sistema de quejas y denuncias. 100%
37 | 37 | Difundir la normatividad vigente relativa a los procesos propios del [EEA. 50%
38 | 38 | Llevar a cabo un inventario de sistemas de Tecnclogias de la Informacién actualmente en uso e 100%
identificar aquellos procesos que aun no cuentan con sistemas informéaticos para su confrol y
seguimiento
39 | 39 | Llevar acabo un inventario de sistemas de Tecnologias de la Informacion actualmente en uso y 100%
determinar aquellos procesos que aun ne cuentan con sistemas informaticos automatizados para
su control y seguimiento
40 | 40 | Uevara cabo un andlisis de las TIC'S con relacidn al control interno y administracidn de riesgos 100%
4 | 41 | Llevar acabo un andlisis de las TIC'S con relacién al control interno y administracién de riesgos 100%
42 | 42 | Llevaracaboun andlisis de las TIC'S con relacion al coniral interno y administracién de riesgos 100%
43 | 43 | Llevar a cabo un andlisis de las TIC'S con relacién al control interno y administracion de riesgos 100%
44 § 44 | Llevar a cabo un analisis de fas TIC'S con relacién al control interno y administracién de riesgos 100%
45 | 45 | Llevar a cabo un andlisis de las TIC'S con relacién al control interno y administracion de riesgos 100%
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’ D INSTITUTO ESTATAL DE LA EDUCACION PARA LOS ADULTOS
W
% REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
iEEA DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
EJERCICIO 2018
TRIMESTRE | Octubre-diciembre
Porcentaje de
No. : :i, : Descripcion de [a Accidn de Mejora Acﬁ:fo al
Ttimestre
a6 | 4% | Establecer un sistema informatico de seguimiento de avances de los acuerdos y compromisos 100%
de los distintos comités institucionales
47 | 47 | Establecer un sistema informatico de seguimiento de avances de los acuerdos y compromisos 100%
de los distintos comités insfitucionales
48 | 48 | Evaluar fos sistemas de TIC'S en materia de conirof interno y Prevencion de Riesgos y llevar un 0%
sistema de inventarios

b)  En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora
reportadas en proceso y propuestas de solucin para consideracion del Comité u Organo de Gobierno, segln corresponda:

No se han aplicado las evaluaciones, debido a que la Contralorfa del Estado de Campeche, no las ha suministrade por
que se encuentran en proceso de elaboracién.

No se cuenta con un formato para evaluar los sistemas en uso, se solicitd al INEA envié algln proceso de Evaluacion,
quedando en espera en la elaboracién del formato de evaluacién.

c)  Conclusién general sobre el avance global en la atencidn de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las con-
cluidas su contribucion como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el
Sistema de Control Intemo:

En este trimestre octubre-diciembre 2018 Se tiene un avance acumulado del 100% en las acciones de mejora atendidas
(48), respecto a las concluidas se logro un 85.41% (41) del Programa de trabajo de Control Interno de este Instituto.

San Francisco de Campeche, Campeche a 23 de enero de 2019,

El Coordingdor de Control Interno

CP.J ‘éAntan."b hablé Polanco
Jefe del partameni de administracién

Instituto Estatal a Educacién para los
Adutltos del Estado de Campeche.




