Unidad de Transparencia
OFAEEA/UTA 152021

Asunto: Informacidn

San Francisco de Campeche, Camp., a 27 de anero de 2021

L.A.F. Eddy Burguet Méendez

Titular del Organo Interno de Control del LE.E.A.
PRESENTE.

En base a las disposiclones generales, an materia de Control Interno del Estado de
Campeche, le suministro el Reporte Trimestral Octubre-Diciembre de 2020, del Programa
de Trabajo de Control Interno del Instituto Estatal de la Educacion para los Adultos del
Estado de Campeche.

Anexo en medio elactrdnico, formato P.D.F. la evidencia de cada una de las acclones de
mejora realizadas.

Esperando le sea de utilidad |2 informacidn facilitada me d=spido de Ud.
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

EJERCICIO

2020

TRIMESTRE

Octubre-Diciembre |

%

a)  Resumen cuaniitalivo de las acciones de mejera compromatidas, indicando o fotal de las corcludas y & porcentse de
cumplimiento que representan, el tolal de las que se encuentran en proceso y porcentsie de avanca de cada una de ellag,

asi como |33 pendisrdes sin avance

-1

Ne. Aesiones de Mejora || No. Acciones de Majora | No. Acclanes de Mejora
programadas &n ol Atendidas en ol Concluidas en ol
Trimastre Trimestee Trimestra
32 32 | 3
Situacion da las Acclones de Mojora I
Trimosira Tatal de Asciopas % de : % de Pentaiims
da Majors Alendidas Cumplimento Concluidas l:urq:ﬂ_mlurllu En Procesa {Sin Avance)
Tercero 32 3z 100% 3 96,87 % 0 —
|
Tatal deacclsnas e mapea conclibfas anbe bkl de sonones do Mijera comprametidas per Cies (oo o0 @ecTma,
Acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:
AN, con Avance AM. con Avance AN, con Avance
Acumliddo mener Acumulado antro Acumulado entre
al 50% 51% y 80% 81% y 99%
Parcentaje de
Ma. Ayvance
AWM. Descripcion de la Accidn de Mejora ! ladla al
Trimestra
1 Difundir misién, visidn, renovados y objetivo de metas insitucionales a 100 %
los empleados
2 | Actualizar y difundir manuales de Organizacian, 100 %
3 Difundir el Reglamento Interior y la Narmatividad Interna eslablecida 100 %
mediante acuerdos, circulares, otros medios oficiales.
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B REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
IEE L DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
EJERCICIO 2020

TRIMESTRE | Octubre-Diciembre

Porcantaje de
e Descripeian de (a Accldn de Mejora ! &!ﬁ'ﬁm
Trimestre
4 Revisar y, an su case, actualizar el manual de organzacian 100 %
armenizandoela con &l reglamento Interior,
& Difundir ef programa Anual de Trabajo de Control Interno, madiante 100 %
raunion de frabajo.
& Dar seguimiento a las observaciones de los distintas organismos 100 %
fiscalizadores a efecto de identificar sus causas y establecer las
accionas de mejoras que comespondan
7 | Rewsary actualzar en su caso el manual 0a ofganizacian, venficar que as 100 %
sctividades asignadas en el POA para cada drea cusntan con el presupuesto
suficients para su realizacion y saan aguellas para [as cuales cuentan con las
atribuciones legales de acuerdo con la normatividad vigente: .
] Analizar, en coordinacion con &l drgano interno de contral, los principales 100 %
procezos suslantvos v adjetivos para determinar s cuentan con los
Controles necesarios para pravenir y reducir nesgos
g Difundir la normatividad aplicable a los procesos propios del IEEA, 100 %
il | Verficar permanentements |a operatividad del Sisterna de Imventarios, 100 %
que permmila llevar el adecuada control de los diferentas inventarios de
| materiales que s& tisnen.
11 Fortalecer la difusion de las Dispasiciones Generales en Malena del Marco 100 %
Integrado de Contral Interno y &l Manual Administrativo de Aplicacian General
en Mataria de Control Interne, mediante oficios, circulares yenla
programacion que s= difunds en televisares del institluto.
12 | Elaborer y difundir el Manual de Procadimeentos, que incluya los principalas 100 %
proceses del instifuto, armonizandola con el Raglamenta Inkerior y
normatividad aplicable, _
13 | Visitas por el Departamente de Administracion a las diferentes 00 %
Delegaciones, para supervisar &l comecto manejo de la administragion.
14| leentificar los procesos susceplibles a posibles actos de SOrupcion, 100 %
evaluar los nesgos y determinar las acciones para su prevension y
mitsgacian.
15 | Informar penédicamente al COCODI vy al titular d=l [EEA, 100 %
16 | Elaboracién de mairiz y mapa de riesgos 2020 100 %
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R ' REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
iEE L | DEL PROGEAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERMO
EJERCICIO 2020

TRIMESTRE | Octubre-Diciembre

Parcentaje de
ﬁl Descripcln da fa Acclén de Mejora !Emﬂ
Trimestre
17 | Establecer politicas que regulen fos procedimientos que utilizard el Comité para
Comunicar sus acuerdos y recomendaciones, y para dar seguimienta a |a
atencidn de los mismos por las distintas dreas del IEEA, 100 %
18 | Documentar el Seguimienta v evaluacidn del cumplimiento POA, Juntas de
gobierno POA 100%
19 | Analizar de manera trimestral el Programa Operativo Anual v el avance del 18T
de modo que pueda determinarse el nivel de cumplimiente con los objetivos y
meatas institucicnales 100 5%
20 | Analizar de manera trimastral el Programa Operativa Anual y el avanca del
Modelo de Evaluacidn Institucienal v les indicadores correspondientes de
modo gue pueda determinarse el nivel de cumplimianto con los objetivos v
matas institucionales 100%
21 | Llevar acaba las acciones necesarias para atender lo astablecdo en 13
Contraloria Social {Camitds, Actas, &t 100 %
22 | Elaborar politicas v procedimientos de uso de los recursos imfarmaticos del 100%
Instituto
23 | Llevara caba el resguardo de la Informackn prioritaria v la proteccon del 100°%
servidar ¢ software, para garantizar su existencia, disponibilidad v
permangncia.
24 | Evaluar ¢l funcionamiento de los Sistemas de informacicn que son de 1005
Creacion propia.
25 | Seguimiento a las actividades de difusidn en materia del -E:Eu:tig,-.;j_d-e Etica 1005
26 | Seguimiento a las actividades de difusion en materia del Eddién de Conducta 1000%
237 | Werificar [a existencia y operacion eficiente del correo electrénico (buzdn) 100%
| Instaurado para la recepcion de delacionas.
28 | Difundir la normatividad vigente relativa a los procesos propios del IEEA. 100%
H Lievar a cabe la determinacion y analisis de riesgos comaspondients al 100 %
| ejerciex 2020.
0| Verficar diariamente la operatividad del SAACG NET. 100 %
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

EJERCICIO |

2020

| TRIMESTRE

Octubre-Diciembre

%

Porcent aje de
No. . Avance
AN Descripeidn da la Accidn de Mejora Aramwiifadioad
. Trimestre

31 | Elaborar un programa de capacitacidn qua inchuya Finanzas Pablicas, 100 %

Auditoria Gubermnamental, Candrol Inteno y Administracian de riesgas, entre

otras.
32 | Aplicar evaluacionas de los procesos sustaniivos y adjebivas a fravés deal 0%

| Coordmador de Contral Intemo v &l Enlace de Cantral Interma Institucional.

b}  Ensecass, la descripoidn da las principales problematicas que obstaculizan &l cumplimiento de las acciones de majora
reportadas on proceso y propuestas de solucion pera corsideracion del Comitd u Organo de Gobama, saqin COmEsponda;

Accion 32: Por seguridad sanitaria y en espera de la reactivacion de las labores formalmente . 13 Secretaria
de la Contraloria, ha suspendide por el momento |2 operatividad del Sistema de Autoevaluacion de Contral
Interno (SECI) y se espera la aplicacion de las evaluaciones hasta nusvo aviso, por esa razén no se presenta
ningn avance al cierre de este trimestre.

Canclsidn ganeral soare el avance global en la atencion de las acciones de mejora compromelidas y respecto a las concluidas
Su conbrijucion coma valor agregade para coregir debilidades o insuficlencias de confrol intamio o fortakecer o Sistama da Contnol

I Mernn;

En este trimestre octubre-diciembre 2020, se tiene un avance del 100% en las acciones de mejora
atendidas (32), respecto al total de las acciones de mejora programadas (32) y el 96.87% on las acciones
de mejora concluidas (31) respecto a las acclones de mejora programadas (32),

San Francisco de Campeche, Campsche 5 27 da anero dal 2021

~ CP.ljosé Antonio Chiablé Polanco
lefe del De administracian del
Instituto Estatal de [a Educacion para los
Adultos del Estado de Campeche.




