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Acta de Instalacion del Comité de Centrel Interno y Desampefio Institucional de! Instituto
Estatal de la Educacidn para los Adultos del Estado de Campeche,

CONSIDERARDOS

Que contar con un Sistema de Control Interno efective en la institucidon promueve [a
consecucion de sus metas y ohjetivos, asi como una eficiente administracion de sus riesgos y
5U seguimiento a través de un Comité de Contral y Desampefia Institucional, constituido como
un foro colegiada de apayo en la toma da decisionas relacionadas con el seguimianto al
desermnpedio institucional ¥y Control Interno, propiciande reducir la probabilidad de ocurrencia
da actes contrarics a |a integridad, propiciar el comportamiento ético de los servidoras
publicos, considerar la integracion de las tecnologias de informacion en el Contral Intarng ¥
consolidar los procesas de rendicion de cuentas y de transparencia gubemamental.

Que de conformidad can las mejores practicas internacicnales en materia de Contral Interna,
la implementacion, mantenimiento v actualizacion del Sistema de Control Interno son
responsabllidad del titular d2 |z institucién v, en su caso del Organo de Gobigrne, quien las
cumpie con la contribucion de la Administracian v del resto del personal; asi como, con la
asesaria, apoyay vigilancia del ﬂrganr.;u Interno da Control para mantener el Sistema de Control
Internc de la Institucion operando y en un proceso de evaluacian, fortalecmiento v Mejora
Continua.

Que al Comité de Control y Desempefio Institucional tiena entre otros objetivas, agregar valor
a la gestion de la institucidn y apoyar el cumplimiento de metas y objetivos institucionales con
enfogque a resuftados.

FUNDAMENTO LEGAL

La presente acta se fundamenta en lo establecido en los sigulentes ardenamientos jurfdicos:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que establece que &l ejercicio de la
funcidn pdblica debe apegarse a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia, con el propdsite de que impere invariablemente en los servidores publicas una
conducta digna que fortalezca a Iz institucion piblica y que a su vez responda a las necesidades
de la sociedad

Ley General de Responsabilidades Administrativas, en los artieulos 15, 17 v 1B que establece
que la Secretaria de la Contraloriz deberd implemeantar mecanismos para pravenir la comision
de faitas administrativas y hechos de corrupcidn, evaluar anvalmente el resultado de las
acciones especificas que hayan implementado y adoptar las medidas necesarias para el
fortalecimiento instituchenal en su desempefic y Control Interno de acuerdo a las
recomendaciones gue &f Comita Coardinador del Sistema Nacional Anticorrupcion emita.
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Disposiciones Generales en Materia del Marco Integrada de Control Interna, Titule Cuarts,
*Funcionamiznto del Comité de Control y Desempefio Institucional”, an los articules 43, 44, 45,

46 Y 47,

VI

Vil

VL

ORJIETIVOS DEL COMITE DE CONTROL INTERNO ¥ DESEMPERD INSTITUCIONAL

Contribuir al cumplimiznto opertune de las chjetivos ¥ metas institucionales caon
enfoque a resultados;

Impulsar el establecimiente v actualizacidn del Sistema £e Confrol [nterno
Institucional, con el seguimiente permanente a la implementacion del Modela
Estatal de Cantral Interno:

Contribuir @ ia Administracion de Riesgos institucionales con el analisis y
seguimiento de las estrategias y accionas determinadas en el PTAR, dando prioridad
a los riesgos de atencidn inmediata; '

Impulsar la prevencion de la materializacion de riesgos, a efecto de evitar la
recurrencia de las observaciones de drganos fiscalizadores, atendiendo |a causa raiz
de las mismas;

Promover el cumplimiento de programas de la Institucian y temas transversales de
|z Sacretaria;

Agregarvalor ala gestion nstitucional con aprobacion de acuerdos qua se fraduzcan
en campromises de solucidn a los asuntos gue se presenten;

Analizar las variaciones relevantes, principalmente las negativas, gue s2 presenten
en los resultados operativas, financieros, presupuestarios y administrativos vy,
cuando proceda, proponer acuerdos con medidas correctivas para subsanarias,
privilegiando e astablecimiento v la atencidn de acuerdos parz Iz pravencian o
mitigacion de situaciones criticas, e

Identificar y analizar los riesgos ¥ las acciones preventivas en la ejecucion de los
Programas, presupussto y procesos institucionales que puedan afectar el
cumplimiento de metas v abjetivos.

INTEGRACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO Y DESEMPERO INSTITUCIONAL

El Comité de Contro! Interno y Desempafia Institucional del Instituto Estatal de |a Educacian
para los Adultos del Estadeo de Campeche, se conformars con 1as y/o Ins miembros propietarios
con la calidad siguiente:
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DAD &
Lic. Gilberte Emmanuel Brito Siva
Lic. Swietenia Afzelia Vega Pérez Titular del Organo Vocal Epcutivo
Interno de Control
Dr. Ricardo Alfonso Koh Cambranis Representante de Vocal bl
Sector

Acto saguido el Titular del Instituto Estatal de la Educacién para los Adultos del Estado de
Campeche, en base a las atribuciones conferidas segun el articulo © de las Disposiciones
Generales en Materia del Marco Integrado de Control Intema, proceda a designar al C. C.R.
losé Antonia Chable Polance camo el Coordinador de Control Interno del Comité, asimismo e
Coordinador de Control Interno, seguldamente en base al mismo articulo, sefiala a los C. Lic.
Angel Antanio Ayusa Aceveda, como Enlace de Contral Interno Institucional y al C. Ing. Jorgs
Alberto 5an Miguel Waong, como Enlace de Administracidn de Riesgos.

Ousdando meorporadas a este Comitd los sigulentas invitados parmanentas con la calidad
siguientes:;
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C.P. José Antonio Chable Polanca
' Administracian Contral Interno
L ﬁ-ngel Antonio Ayuso Acevedo Responsable de | Enlace de Control
Cantraloria Social Interno Institucional
Ing. lorge Alberto 5an Miguel Wong Jefe del Departamenta de | Enlace de
Planeacian Administracion  de
Riesgos

FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO Y DESEMPERD INSTITUCIONAL

l Aprobar el Orden del Dia;
. Aprobar acuerdos para fortalecer ef Sistema de Control Interno Institucional,
particularmenta con respacto a:

a) El estado gue guarda anualmente;
bj El cumplimiento en tiempo v forma de las acciones de mejora del PTCI;
c) Las acciones de mejoras especificas que deban implementar las diferentes

Unidades Administrativas distintas a las incluidas en el PTCE;
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d} La atencién de la causa ralz de las debilidades de Contral Intarmo de mayor
importancia, de fas observaciones de afto Impacto de drganos fiscalizadores vy,
en suU casa, salvedades ralevantes en la dictaminacion de estades financieros:

] La evaluacian de la Cantraloria a través de sus representantes y, en suU caso, de
otros drganos fiscalizadores, v
f) Atencidn en tiempo y forma de las recomandaciones y obsarvaciones de

instancias de fiscalizacion y vigilancia;

. Analizar y dar seguimiento, pricritariamente, a los riesgos de atencidn inmediata
reflejades en la Matriz de Adminlstracian de Rlesgos Instituclonal y establecer
acuerdos para fortalecer su administracion;

IV. Aprobar acuerdos para cumpiir en tiempo y forma con las estrategias v acciones
establecidas en el FTAR institucional; y para resalver [a problemdtica que se presente
en su cumplimienta;

Y.  Conocer el comportamiento anual de los riesgos;

V1.  Tomar conocimienta, en su caso, del dictamen de estados financiercs: o
presupuestales;

Wil. Dar seguimiento a los acuerdos o recomendaciones aprecbados e impulsar su
cumplimiento en tlempo vy forma;

Vill. Aprobar el calendario de sesiones ordinarias;

IX.  Ratificar las actas de las sesiones, y

¥,  Las demas necesarias para el logro de los objetivos del Comité,

CONSTITUCION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO Y DESEMPERO INSTITUCIONAL

Skandolas 11 horas del dia 3 de Abril de 2018, en las oficinas del Instituto Estatal de |a Educacion
para fos Aduftos del Estado de Campeche, ubicadas en calle Profongacion Allende 5/M, entre
Avenida Luis Donalde Colasio v calle Privada, colonia 5an Rafael Codigo Postal 24090, de San
Franclsco de Campeche, Campeche; se reunieron |os servidores pdblicos gue suscriben el
presente documento, con 1a finalidad de dotar al Instituto Estatal de la Educacién para los
Adultos del Estada de Campeche de un Comité de Control Interno y Desempefa Institucional.

ACTo seguido se toma la protesta de ley a todos los miembros propietarios v permanantes,

comprometiéndose a cumplir 1as normatividades v responsabilldades gue se establece como
miembros del Comité de Cantrol Interno vy Desemperio Institucional.

Seguidameante el Presidente del Comité de Contral Intermo y Desempefio Institucional, con base
a las atribuciones conferidas en el articulo 44 dltimo pdrrafo, designa al C. Lic. Arle Alberto
Porras Perez, como Eniace del Comité de Control Interna y Desempefio Institucional (COCODI),
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misma qua pone 3 consideracion de los miembros del Comité, quienes por unanimidad de
votosaprueban la designacidn.

CIERRE DEL ACTA

Habigndose leido el contenido de este Instrumento fos integrantes del Comité de Control
Interno v Desampeafio Institiecienal, firrman la presente acta constitutiva, con [a finalidad de
dotarla de plena validez y existancla,

Lic. Gilberto Emmariuel Brito Silva Lic.
Presidente del Comitd

Afzelia Vega Pérez
ocal Ejecutivo

Dr. Ricardo Alfonsn Koh Cambranis

il
C.P. Jdsé ia Chable Polanco Lic. Angamnﬁmm Acevedo
Coordi r del Control Interno Enlace de Control Interno Institucional

\ S /
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Ting. Jorge Alberto San Miguel Weng Lic. Ari Pérez

i Enface del de rol Imterno v
Enlace de Administracion de Riesgos = i o




