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PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
(COCODI) DEL INSTITUTO ESTATAL DE LA
EDUCACION PARA LOS ADULTOS DEL ESTADO
DE CAMPECHE.

30 DE ABRIL DE 2026
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Orden del Dia:

1. Lista de asistencia;

2. Declaracion de Quorum Legal e inicio de la sesion;
3. Presentacion y aprobacion del Orden del Dia;

4. Asuntos en cartera:

4.1 Presentacion y aprobacion del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del COCODI del
ejercicio fiscal 2025;

4.2 Presentacion y aprobacion de los Avances del Primer Trimestre del Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) del ejercicio 2026 del IEEA

4.3 Presentacion y aprobacion de los Avances del Primer Trimestre del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI) del ejercicio fiscal 2026 del IEEA

5. Asuntos Generales

6. Lectura de los Acuerdos tomados en la Primera Sesion Ordinaria 2026 del Comité de
Control y Desempeiio Institucional del Instituto Estatal de la Educacion para los Adultos del
Estado de Campeche

7. Clausura de la Sesion
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REPORTE DE AVANCE DEL TRIMESTRE ENERO — MARZO 2026

Situacion de las Acciones de Mejora -_

. Total de
Trimestre Acciones de R % de S % de En Pendientes
Mejora Cumplimiento Cumplimiento  Proceso (Sin Avance)
Programadas
PRIMER 40 40 100% 36 90% 4 0
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ACCIONES PROGRAMADAS Y ATENDIDAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA ENERO-MARZO 2026

Unidad Administrativa % DE
CUMPLIMIENTO




ACCIONES ATENDIDAS Y CONCLUIDAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
ENERO-MARZO DE 2026

Unidad Administrativa ATENDIDAS CONCLUIDAS % DE
CUMPLIMIENTO
100

Departamento de Administracion

Departamento de Planeacion y Seguimiento Operativo 7 7 100
Departamento de Acreditacion 5 5 100
Departamento de Servicios Educativos 2 2 100
Coordinacion de Delegaciones 2 2 100
Unidad de Asuntos Juridicos 3 3 100
Unidad de Informatica 4 3 75%
Unidad de calidad en Incorporacidn, Acreditacion y 5 5 100

Certificacion
Plazas Comunitarias 75%
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DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA
DE ENERO A MARZO DE 2026
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Unidad No % DE

Administrativa A M. Descripcion de la Accion de Mejora RS

1 Difundir la normatividad aplicable a los procesos propios del IEEA, mediante 100%
la pagina WEB del Instituto.

2 Elaborar un programa de cursos de formacidn y desarrollo de los proceso propios del Instituto 100%
3 Difundir mediante acuerdos, circulares, otros medios oficiales el Manual de Organizacion del 100%
Instituto, elaborado de acuerdo a su estructura organizacional autorizada en base a las
De partamento atribuciones y responsabilidades en las leyes, reglamentos y demas ordenamientos aplicables.

4 Difundir, en la pagina WEB del Instituto, el Reglamento Interior del IEEA y el Contrato 100%
Colectivo de Trabajo
) Actualizar y difundir el Manual de Procedimientos, que incluya los principales 100%
procesos del instituto, armonizandolo con el Reglamento Interior y
normatividad aplicable, mediante acuerdos, circulares, otros medios oficiales.
JEANINE

6 Fortalecer la difusion de las Disposiciones Generales en Materia del Marco Integrado de 100%
Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno, mediante oficios y medios electrénicos.

7 Difundir el programa Anual de Trabajo de Control Interno, mediante reunion de 100%
trabajo.
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de

Administracion




Unidad No % DE

Administrativa AM. Descripcion de la Accion de Mejora CUMPLIMIENTO
8 |Dar seguimiento a las observaciones de los distintos organismos 100%
Departamento de fiscalizadores a efecto de identificar sus causas y establecer las acciones de
Administracion mejoras que correspondan.
9 | Verificar diariamente la operatividad del SAACG.NET. 100%
10| Difundir mision y visién renovados y objetivos de metas institucionales a los 1009
empleados. :
11| Elaboracién de la Matriz de Riesgos 2026, y determinar las acciones para su 100
prevencion y mitigacion. ’
12| Informar periédicamente al COCODI y al titular del IEEA. 100%
Departamento de — — — —
Planeacion y 13| Establecer politicas que regulen los procedimientos que utilizara el Comité para
seguimiento comunicar sus acuerdos y recomendaciones, y para dar seguimiento a la atencion 100%
operativo de los mismos por Ia§ Qistintas éreas.d(lel |EEA. |
14| Documentar el Seguimiento al cumplimiento POA, Juntas de gobierno POA. 100%
15| Analizar de manera trimestral el Programa Operativo Anual, el avance del IAT y el
Administracion: 9 avance de la MIR, de modo que pueda determinarse el nivel de cumplimiento con 100%
Planeacion 7 los objetivos y metas institucionales.
16 | Llevar a cabo las acciones necesarias para atender lo establecido en la Contraloria =
. g 100%
Social (Comités, Actas, etc.).

g




Unidad e ﬁ o

Administrativa M. Descripcion de la Accion de Mejora CUMPLIMIENTO
17 | Verificacion continua de los expedientes digitales de los educandos de nuevo 100%
ingreso
18 | Verificacién de antecedentes escolares de los educandos inscritos y que
Departamento concluyen nivel en los portales oficiales de informacion y gestion educativa. |~ 100%
d_e N 19 | Supervisiones constantes en expedientes fisicos o digitales de educandos
Acreditacion y visitas domiciliarias a los educandos alfabetizados. 100%
20 | Capacitacion continua referente a los lineamientos y actualizaciones del
Sistema de Control Escolar para fortalecer los procesos de Inscripcion, 100%
Acreditacion y Certificacion.
21 |Llevar el control de los inventarios del material de examenes que es
entregado y recepcionado mensualmente 100%

Acreditacion :

5 actividades de Mejora




Unidad

Administrativa

Descripcion de la Accion de Mejora

% DE
CUMPLIMIENTO

Departamento
de
Servicios
Educativos

Programar acciones académicas para las Persona voluntaria con subsidio de

acuerdo a las metas de formacion del Programa Anual Estatal de Formacion, asi
como verificar los eventos de formacion en el RAF (Registro Automatizado de
Formacion) de manera mensual mismo que va a permitir detectar necesidades
académicas y operativas.

Coordinacion
de Delegaciones

Servicios: 2
Delegaciones: 2

23

Verificar y dar seguimiento a los procesos educativos de ensefianza - aprendizaje
de manera mensual a los educandos de alfabetizacion que son atendidos por las
Persona voluntaria con subsidio "FIGURAS EDUCATIVAS"

100%

24

Realizar trimestralmente reuniones de balance operativo para analizar los
resultados obtenidos e implementar estrategias y acuerdos encaminados al
cumplimiento de metas otorgando servicios de calidad.

100%

25

Verificar la participacion del servicio social por parte de los alumnos de los planteles
de los niveles Media Superior y Superior para atender y certificar a las personas en
rezago educativo.

100%




Unidad " n L 4 LY 4 n
Administrativa Descripcion de la Accion de Mejora

% DE

CUMPLIMIENTO

| 26 | Difundir el Codigo de Conducta, para reforzar el compromiso institucional que se
espera por parte de las personas servidoras publicas al mostrar actitud de respaldo 100%
y compromiso con la integridad, los valores éticos y normas de conducta.

Unidad de 27 | Actualizar y difundir el compendio de leyes, reglamentos y demas documentos
Asuntos normativos y administrativos del instituto en el marco interno juridico, de acuerdo a 100%
Juridicos la ngrmativ.a apIicapIe. _ | _

28 |Revisar e intervenir en la preparacion de los Convenios de Colaboraciéon que se
lleven cabo, que se encuentren debidamente firmados en tiempo y forma por las 100%
partes correspondientes.
29 |Analizar el comportamiento de la plataforma tecnolégica de canales de red vy 100%
. servidores, a través de supervisiones continuas.
Unidad 30 | Mantenimientos preventivos y correctivos a la infraestructura tecnoldgica, asi como 5
de la supervision de la ejecucion de los programas licenciados que el IEEA adquiere. Ui
Informatica 31 | Supervision continua de la correcta ejecucion de los programas que al IEEA le 100%
pertenecen.
Juridico: 3 32 |Realizar la creacion y seguimiento del apartado en la pag. web de la seccion de 20%
Informatica: 4 noticias, asi como el envio de noticias tips en cuestion tecnoldgica.

.



Unidad

Administrativa " Descripcion de la Accion de Mejora CUMAIMEENTO
33 |Informar a las Delegaciones los resultados de las verificaciones de los expedientes fisico y digital de 100%
Unidad Inscripcion, UCN vy Certificados no acordes a los factores criticos de Calidad establecidos por el Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos.
de 34 | Informar a las Delegaciones Municipales los resultados de las verificaciones de SEDES de aplicacion de
Calidad examenes en papel y en linea para constatar la correcta funcion de los aplicadores de acuerdo a los 100%

lineamientos de Control Escolar relativos a la inscripcidn, reincorporacion, acreditacion y certificacion de

en -,
L, alfabetizacion, primaria y secundaria del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos.
Inscripcion, 35 |Informar a la Direccion General de los resultados de la verificacion en el proceso de Inscripcion, 100%
Acreditacion Acreditacion y Certificacion de las actividades realizadas en el mes por la Unidad de Calidad en Inscripcidn,
Y Acreditacion y Certificacién (UCIAC).
Certifi ., 36 |Reunion de trabajo al término de la verificacion de la SEDE de aplicacion de examenes para la
ertitricacion i i i
retroalimentacion de aplicadores. 100%
37 | Seguimiento en la cancelacion y aperturas de SEDES de aplicacion de exdmenes en papel y linea. 100%
38 | Seguimiento a las necesidades fisicas y de equipamiento de las plazas comunitarias del Estado de
. ., Campeche, para contar con espacios adecuados y funcionales para otorgar servicios de calidad. 15%
Coordinacién Pesne. P P Y P J <
Estatal de Promover la formacién y/o capacitacidn a los PVS de plazas en los aspectos Técnicos para el manejo de
39
Plazas computo, conocimiento de la curricular de los de los servicios que ofrece el Programa de Educacion para 75%

Adultos y promocién de los Servicios que otorgan en las Plazas Comunitarias.

Gestionar ante la autoridades municipales y asociaciones civiles los convenios de colaboracién o el
. - Gy 0

comodato de los espacios fisicos donde operan las plazas comunitarias. 75%

UCIAC: 5
Plazas: 3

Comunitarias m




Evidencias de las Acciones de Mejora.

Descripcion de

la Accion de

Mejora2
Elaborar un
programa de

cursos de

formacion y

desarrollo de los

Proceso propios
del Instituto
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Descripcion de la

Accion de Mejora 4

Reglamento interior del instituto estatal de educacion para los sduftne | & Descargar

Difundir, en la pagina

WEB del Instituto, el normato/ REGL ANENTO/ Regloments Tateder dol 1
. EEA.pdf

Reglamento  Interior

del IEEA y el Contrato

Colectivo de Trabajo Conat ot del b 20242626 e

g

htip://campeche.inea.cob.mx/transparencia/fl-

marco-normative/CONTRATO/CCT 2024-2026.pdf

e



Descripcion de la

Accion de Mejora 12
Informar

eriddicamente al
COCODI vy al fitular
del IEEA.

‘ INGTITUTO EGTATAL

DE LA EDUCACION
PARA LOS ADULTOS

g 3
ﬁ DEL EATADOD OC
CAMPFEECHE

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMAENO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE LA EDUCACION PASIA LOS ADULTOS DEL
FSTADO DE CAMPECHE EJERCICIO FISCAL 2025

000 Cadad de Son Fronciseo de Compadhe, Campache, slendo las 7109 (once) horos con [nueve) mirtos
dol do 30 (troimo] de enero do 2026 (das mil veintiadisl osterds rounidos en los instolociones de ki Sala de
Junted de dnstituto Estatol de lo Educocién paro los Adulios del Estodo do Campeche, 580 an ol pred e
dbkodo e Ualn Priongeada Alleade sin nimees enten Avenida Liuis Doroldo Coloso ¢ Privedn, Calar
Son Noford, C 9 24090, San Frameiszo de Comps , Corepeche, les y los Chadod ing, Jorge Alberto
Sonmiguel Woevy Disactor Gereral del Instituto Estatal do lo Educecin pore fox Adultes def Estodo de
Compoche y Miembro Propietorio Presidente cel COCODL LF.CP. Jorge Wadi Aguilar Efios, Encorgodo do
Despacho del Organa intemo de Comtro! del Instibuto Estotal de lo Educacién pero ks Adultos del Estado de
Campeche y Miembro Vocol Eectivo dof COCODLE CP. José Antorso Chablé Pelomco, Jofe dod
Deportomenio de Admiristrackin del Instituto Estotel de ‘o Educocidn poro kos Adukos ded Estodo de
Comoeche y Cosrdinader de Control Interno, fwitodo Permanente; Licda. Jeanine Amalio Montes de Oco
Sarmiento, Cotrdinadoes da Control letemna del lsttule Evtctal de lo Educocian poro los Adubos ded Estodo
de Compecho y Enloce de Contral Intemno Institucione!, Invitods Permanente; CP. Josefing Siménee
Martinez, Responsobie del Depornemants de F 360 y Sagunnients Oparotiva def Institute Estate! dale
Educocidn pora los Adulos def Estodo de & ¥ Erloce de Admin: “n dé Riengas ¢ invitade dal
COCODL Ing, Gilberto de Jesis Loeza Mendozo, Asesor Tdonioo de Educackéa Media Superior y Superior de
1o Secretenia de Educocidn y Vecal “BY* del Comité de Cantral y Desempefic Instiiucional del Instituto Estatol
de o Educocidn pora tos Aduitas deol Estada de Compachs: A efecta de celebiror lo Cuarta Sesidn Ordinaria
del Comité de Control y Dy P | ded Estotal de la Ed ider pora las Aduitos
del Estodo de Campeche del Ejercicie Flscal 2025 que fun sravic v logal convocedd med
invitocién natificada ol 09 de enero de 2026, conforma o siguents

ORDEN DEL DIA

Listo de Asistencio. \
ln
2. Dederaside del quorum logal & inklo de o sesidn; P\X
2 Presentacitn y aprobadcidn del Orden ol dia;
4. Presentacén del raevo Encorgodo del Despacho dal OIC del IEEA y Veeal Emadne dal COCODI

$. Asunios on Cortera

£scaneaco con CamScanner

INSTITUTD ESTATAL
DE LA ENUCACION

PARA LOS ADULTOS
.DEL ESTADG OF
CARMPECHKHE

714G 10358 ALBEATO SANMIGUEL WONS
DOSICTOR GENTAAL DEL OSTITUTS PSIATAL D8 LA LDUCADO S FRRA LOS ASLLTOS OCL ISTASO O CAVIEOME ¥ FREROINTE oL comeTE € COMVIRCL Y
= O AL D0 OF LA [OUCACKIN PARA LTS ADULIOH DES ESTADO DF CASIPLONE

ING. Gl JESUIS LOEZA MENDOZA.
ASEE0n TECWDD, BETOUCADNIN META DRORDR Y SUPEROA I
LA SEORETANA DF EDUCATON ¥ VOCAL 81" 34 COMTE OF
TONTRCL ¥ ERVIPE G INSTITUOIOHAL D2L NSTOUI0 15500
D LA EDUCACON PARK LOS ADULTDS D04 ESTADO OF CAVFE0SL

N4
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i

LF.P. IORGE WADS AGUTAR ELAS C2. JOSEANAIMENET MARTING.
£ OACAND INTEIYO TF CONTROL DEL INSTITUTD ESTATAL £¢ FESPONART 20, DEPASTAVENTO € FLANTAOON ¥
L EDUCACIHM PARA LS AGULTOS DXL (5TADD OF CANPICHE Y MEVSSRD  SEQUMEWI0 OPEAATIVO 06, IRSTITUTO ES8al, D€ La EuCatidn
PROPETARS V00 EXOVIVO SEL CONTE DE L0 TRL ¥ LESEMPERD FARA DS ADULTOS D0 ESTRDC OF CAMMIOAL ¥ ENUACE O
IVSTTTUOIMAL DEL IVSTITUID SSTATAL T8 LA EDUCADSN PARK LO% ACAMIMESTRAOON 0F RESGOS £ INWTAGA 05| COMBE 0L CONTROL Y

OESEVETAD SETRLOCHAT DELISTITUTO SSTATAL B€ 1A £ DOt
AR LOS ADUTOS COL DSTA00C DX CANMON

ADGTCS S88 F31000 UF Canm O
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Semadoro de rezago educativo

1678 <= 3,875
38TE <= 1,62
11,823 <= 15,285
15287 <= 50,193

Anstfabeis S prirmaris “n

ecundare

statal

Rezago educativo *
nived
Campeche Anaitabeta 18356 17,405 35,261
192,614  9npomaria 41,103 287110 59,813
Nn secundana 50201 b, 135 90, 540
Tosyl 10015 92,45 12,614

Logro del Mes %

Totad poe

Municiplo

| Poblacién | ‘ | Sin

Estimacion de Rezago educativo 2025

de 1S afos | Anaabetas | % primarna % secundaria | % Rezago total
ymas | | | terminada | | terminada |

753203 | 36261 | 5 | 59813 | 8 | 96540 | 13 | 192614 |

Candelaria | 34120 | }-_2_63413{ 4254 |25/ 5536 162

Carmen | w75n | 6684 |34 w82 72| 25990 12| 468568 23|

-Ealakmul 21,848 2408 N0 1,800 8.2 3,061 140, 7,269 .333]

Palizada | 6729 | 389 |58 510 |76 779 N6 1678 @ 249

Tenabo | 8943 | 575 |64 807 (90| 954 107 2336 @ 261

'Hecelchakan | 25,090 1777 |71 2000 |84| 2729 |09 6606 263
? SIS CON 2008 W o Cavass B OB 5 vheenda D000, INRGK oy - FE20- 2000, >3 -

LRI NI Ok [ iedore 0L, S0P, logroe de v

Cumplimiento anual %
¥ ‘ rezago educativo
7.2 20.)

Alfa Prim.
‘ 341
333
17.6

Municipios con mayor indice de

Canvietariy WG Aen gy E5040 0084 Calanmpl

Examenes del mes

jrcorpomaen | 88 O Presentados
Adercasn 3418

3 2,223
Firara b Acreditados
Fecsedarta [

1,939

Descripcion de

la Accion de
Mejora 14

Documentar el

Seguimiento al
cumplimiento
POA, Juntas de
gobierno POA.




ATRAVES DE LA PLATAFORMA ONEDRIVE SE REALIZA LA VERIFICACION DE EDUCANDOS INSCRITOS EN
EL SISTEMA DE CONTROL ESCOLAR CON LAS OBSERVACIONES CORRESPONDIENTES

o1 CALKIMI - O, (B SASA e Lines T
s

VERIFICACION DE EDUCANDOS INSCRITOS EN EL SISTEMA DE CONTROL ESCOLAR

Descripcion de la i .

CERTIFICADOS + 02 CAMPECHE » 2026 © Febrero © SOLVENTACIONES

1 ; -, N Mame Modriad Micdibied By

Accion de Mejora

Verificacion
continua de los
expedientes
digitales de los
educandos  de b | AT | e

i, Patricio Trueba de Begll No. 150 Entre Ax. Lopez Portilio y Av. Casa ) ¢ - : - — = e
GOBIERNO e husticla, reete a s Facultad de Medicing, € 0. 24688 San Erancisco de R L PE CiciCcidtiLvvery

Campeche, Campecha,

nuevo ingreso g

cam_acrediBines gobums
§ aﬁ& 29%5 Departamento de Acreditacidn
Tt ™

L) La Mujer

J 111dig£:1.‘| Ingtinuic Prtaisl de ls Fducacion parabog kdeiton del Erisdo de Campachs BRdddaase




CAMPECHE

VR CLANG DF

— = Descripcion de la

O DETONDS

IEEA
PARTICIPANTES EN LA PRIMERA JORNADA NACIONAL DE FORMACION EN LINEA 2026

Asunto: Resultados de Ja 12 Jornada de Formacion en Linea Direccion Genera
San Francisco de Campeche, Camp., 20 de marzo de 2026.

A CRAN PALMA

Accion de Mejora 22

JERIDATALION _[LECSO30811950 AMJEL LEN LOPEL £ INEA s 50
ING. JORGE ALBERTO SANMIGUEL WONG P e liner P rog ramar dCC i ones

DIRECTOR GENERAL DEL IEEA CAMPECHE ALMACEN
PRESENTE. ALMALEN

B NEA v S o0 edurative LAPSCRADD

Tom T académicas para las Persona
voluntaria con subsidio de
acuerdo a las metas de

Por este medio en referencls 3 ofiioc OFAIEEA/DSE/043/2026 v en cumplimiento de la meta
mstitutional del Programa Anual Estatal de Formacion [PAEF) y del Models de Evaluacitn Institucional
(MEi), me permito informarie jos resultados obtenidas del personal y PVS de 1a Direccién General del
IEEA, que fueron Inscritos a 1a Primera Jornada Nacional de Formacién en Linea, organzada por el
Instituto Naclonal para la Educacidn de los Adultos [INEA) & 1ravés de su plataforma de capacitaclon
realizada del 16 de febrero al 2* de marzo del presente sfio

£ INEA y 3¢ madiels &
JULINEA ¢ 3¢ madelo aducatie
§L)INEA Y 1 models aticatho
tINEAY w madel

A atho

VYULISSA TORAYA URIBE

LINEA Y W modeo
S HUMEERTO PACHECO CAAMAL e

Se Inscribié a un total de 31 personas, de las cuales 19 son PVS que 3poyan los procesos de control PLAZAS COMIUNIT |

escolar, 3 PVS que apayan 3 formacidn, I PVS que apoy2 o manitoreo y atencitn a distanciay 7 REC M LES WIO UZIEL FEAE2 CRDONER ) CX
personal institucional del departamento de Servicios Educativos, asignados a la Directidn General del Potarmaeris (3 4
iEEA brndnsone g ormacion e rograma

Foemdnaonve gafa folimar

EA § Sumeoels edutativg

E

vonal N . i £ T4
Un .u.!:n de 28 participantes aprobaron los cursos correspondientes, términando en tlempo y forma, fsew ALETT ADRUONA OUEI A y 50 medelo 400t bvo
satsfactorlamente y obteniendo constancia de terminacidn de curso, logrando un 0% de :, N LOUC 0 ALAR VAN DI JTSJS AC ) ELINEAy 5 n u a s a a e o rm a C I o n’
cumplimiento en la Directién General. (Se anexa lista de participsntes con kos rosultados obtenidas) 1V b U romocion de

RESULTADOS OBTENIDOS EN LA PRIMERA JORNADA DE FORMACION EN LINEA POR ROL

asi como verificar los eventos

L LPANIN NALSMEY Er,

f mw; wrora Ly | 1SS APOTARN :M:::«Mt:?u PERSONA 3 = 3 = e AIROEALO - 7
il It o s = de formacion en el RAF
INSCRTOS 3 n 20 1 E 7 31 Do igual maners se les hace de conacimiento gue 1z segunda Jomada de Formacion én Linea e .
- —-— allzara del & il del prese fio, por & se les astaré girando oficio pars fa H
s |3 s | o I . D A s e A s e (Registro Automatizado de
it — SS%,, : SS%ﬁm Sin mas por el momento, aprovecho 12 ocasion para envisrke un cordia! saludo [ 4 d
. Formacion) e manera

del Departamento de Servicios Educativos

oordin : r'm(*cr»; 'l;Y;VI:;L:DIV d;' -:w."-arrlai q‘;r d:«ric Sus ATENT, - £ .
¢ wportan significativamente al cumplimiento de la mision v visidn nuestre A m e n Su a I m I smo q u e va a
BIOL. GEIDI DEEGPUNAB MENDICUTS
El seguimiento 3 105 avandes, asi Come L stentidn de dudas, fue reatizado por el drea de forms JEFA DEL DEPTO. DE SERVICIOS EDUCATIVOS pe rm iti r d etectar

INETITUTO EXYATAL OF L& 1BUCACKIN PARA LOS ADULTOS
DL CSTADO OF CAMPECHE

GOMEAND 0L TO0Os

INETITUTO EXTATAL OF LA TOLCACION PARA LGS ADIRTOS

necesidades académicas vy
i oper ativas




La participacion del servicio social por parte de los alumnos de los planteles de los niveles
Media Superior v Superior para atender y certificar a las personas en rezago educativo.

Descripcion de la

~ Accion de Mejora 22
Verificar la participacion del
servicio social por parte de
los alumnos de los
planteles de los niveles
Media Superior y Superior Sl ik R AT ¥ g riar o Wttt ST m S EF A
para atender y certificar a = R e e S i T et

Atencon de personas educandas en los niveles de alfabetizacon, primaria y secundaria por parte de los alumnos de los

EONOEGA D0 ARREDCHD0 AERB A OREME, MARLS,  [ALRA TENMCH |TECEPR
|aS personas en rezago CAWEIE BN PEHWCTORAEANDID | [eiie. | [ ADE RDGI0 [INTEMEDD  [TENWCNW | TELIEAW
CANPEE BALAN PECHVICTORALERNDAD A0 DELRDOO |[AANZAD0  |TENWCAM [ TE0ERM
d t CALFNI BT PR NG OO ANGEL DA E (MY AL 0 TRICIEL TENICAN | TR
eaucativo. ALK |mmﬂmn5:nmm [y CANLL =2, AR TENMICAW! | TECALKN
CANPEIE BUACLET WENDCZ LA LN, TV = A S T=T3 e W [V EFr
CALFN FE L T =) [ 3 NO TNICIAL B CONAEP
BT CARMAL CHIN PR ANDRER, IS HE [AICCLAE INICIAL Bt CONALEF
HOPEOHEN | |[OWOE TS ABMY SR i E:{'I'D ALFA TENCN | TEOHOPLE
CANPETE CASTILLOICORRD0 YOREIN [TovER FENANDEL ] ABNZADD  |OIMS s
FOPECHEN  JCANCH CALRCH MARTHA BILIA, B & ST AR TERCEN,
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certificacion de personas educandas en los niveles de slifabetizacion, primaria y secundaria por parte de los slumnos
de los planteles de nivel Media Superior y Suparnior que realizan su Servicio social En el IEEA.
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Suscripcion de ESET PROTECT Entry para INSTITUTO ESTATAL DE LA EDUCACION PARA LOS ADULTOS DEL ESTADO DE CAMPECHE
o ESET <nareply@orders.esetcom: © | % hesponder | 4 Responderatodes | =5 Rewnvior | |G ||

a Sstemas Campeche

O de ditismbre de 2025, Vence el maries, 9 de diciembae de 2025

(1) Seguimiento. Comi
blensage eenviado 25 02:03 p. m,
% hay peablemad cor el que de mueitia eile meniaje, Raga e Squi pars verld e un esplofador web.
Haga di¢ aqui para descargar imdgenes. Pasa ayudarie a prateger su confidencizlidad, Outlook ha impedida la descarga automatica e slgunas imagenes en este minsae

Descripcion de la

E‘ ESET PROTECT Platform Subscription Tiers spa-Clapdf i
Lete ] 12168

Accion de Mejora 30 Plataforma ESET PROTECT: Niveles de suscripcion
Mantenimientos

Gracias por su continua confianza, Nuestra solucion ESET PROTECT

p reve n t i VO S y Entry (ESET Endpaint Protection Advanced Cloud) le ofrece mayores

beneficios & su empresa y una gama de proteccion adicional,

CO r re Ct i VO S a | a A continuacion, compartimos las instrucciones para activar la

suscripeion. Al final de este correo, encontrard informacitn para
cONtactamos en casa de requeri asistencia

infraestructura

L] L] L] L] L]
El equipo de ESET Latinoamérica S e e e r i3 . =
Lt 4 ANTIVIRUS DE PROVIAA GENERACION L] . ] s .
te C n O | Og I Ca ) a S I Productos incluidos: CONTAOL DE DEROSITIVS . ] . s .
ESET Endpoint Security AIRTIPHISHING ' ' . p .
° o 7 ESET Sefver Security CORRECCKM DE RANSOMWARE s e ' '
como la supervision s ; ‘ . : :
[ ] L] L] L]
L] LI 4 L] L] L] L]
de la ejecucion de A s
{x] Administre su suseripciin desde un solo lugar . .
Le compartimas su clave de activacion. Para administrar su suscripcidn 2 .
los programas - s pe— S
Account. S -
I I Ce n C I a d O S q u e e I clave de activacion @ irchito
1D piblico:

H Fecha de expiracién : 12/12/2027
I E EA a d q U I e re . Cantidad : 30 usuarios pr:JIE.lijidUb




Descripcion de la

Accion de Mejora 36

Reunion de trabajo

al término de |la
verificacion de |Ia
SEDE de aplicacion
de examenes para la
| retroalimentacion de
Latituc: 19334676 > _ aplicadores.

Longitud: -90

Elevacion: 4.

Precision: 15.51 m
Tiempo: 03-22-2026 12:04 |
Nota: PC.El esfuerzo de tod

e



ACTIVIDADES REALIZADAS POR
LAS UNIDADES ADMINITRATIVAS
EN BENEFICIO DEL PTCI Y DEL
PTAR 2026
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OFICIO DE INVITACION A LA REUNION CON
CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA

:?/ |
g | CAMPECHE
§\ "“ | cosiR¥o DL YODOS

°
20 MAR 2026
Departamento de Administracidn

PR ECIBID
> ‘ OF /IEEA/DAD/0086/2026 UNIBAD DE ASUNTOS JURIDICOS

ASUNTO: Reunidn de trabajo de PCly PTAR 2026

VRE C . San Francisco de Campeche 3 19 de %de 2026
' P
€. JEFES DE DEPARTAMENTO Y ST ‘//
UNIDADES ADMINISTRATIVAS p 40 MAR 2
PRESENTES,

P~ ™ 715 11
XECIBIT
CLac A
Con I finalidad de elaborar ef Programa Anual de Trabajo de Conthby fitechi (ﬁeé; Y i
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2026, les invitamos 3 asistir a
una reunian de acuerdo al calendario que se anexa on @l horario que les corresponda en la
Sala ejecutiva de Juntas de la Direccidn General del IEEA ; por o que agradeceremos asista

tode el persanal que participan en I3 elaberacion de los Programas y los nformes de PTOy
del PTAR.

UNIDAD ADMINISTRATIVA FECHA
Unidad de informitica

Departamento de Acreditacién y UCIAC

HORARIO
24 de marzo de 2026 10:00 # 11:0hys,

24 de marzo de 2026 u:oonz:ouags" 8

Coordinacion  de  Delogaciones  y 24 de marzo de 2026 12:00 2 13:00%5 B E

Coordmacian de Plazas Comunitarias i £ =28

Serviclos Educativos 24 demarzo de 2026 13:003 14:00 by'g = [l E é

Unida de Asuntos Juridicos 24demarzode 2026 1400214308 F ™ ¥ 2
Departamento de Administracién Recursos 25 de marzo de 2026 10:00 3 10:30 ts! I e e )
Humanas [ U 3
Departamento de Administracion Recurses 25 de marzo de 2026 10:30 3 11:30 nise < %
Finanderos

R

Departamento de Administracién Recursos
Materiales (Incluye Almacén)
Transparencia y Control Interma

Departamento de Planeacidn y Seguimiente 25 de ma
Educativo

i . . -\*\‘
'l‘,“"-l_ /. ; \ 3

g LATATALDE LA (u\.vé.« PARA L& ABIATOS

Ty ~ 5 < DEL STALG B MOTCHE
/ Ty Y WO J QO RN Bk TOROT
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At c“ SOJIERNO DT TODOS
\,;g\_»‘_ =4

Asi mismo soficitarnas previo a la reunion, wentifiqueny alicen e scciones de Control

mejoca del PTAR
dé su PTCH, asi como como 1§ factores de riesgoy sus scc;l:::sl ::-:em':
"o ’ .
:‘ele;:uerdo 2t cisadro de Componentes y Normas Generales de

3 2 sus brdenes para cualquier aciaracidn o ampliacion 3l respecto,
stamos L

sin atro particular, reciban un cordial saludo.,
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MINUTA DE LA REUNION CON LAS

s
= &
UNIDADES ADMINISTRATIVAS & | campEcHE 53
§\v i" GODILANDG DE TODDS
RESPONSABLES DEL PTCI Y DEL | .
PTAR Calendario de Sesiones de Trabajo
UNIDAD ADMINISTRATIVA FECHA HORARIO
Unidad de informatica 24 de maro de 2026 10003 1100 hrs,
L] Departamento de Acrediacin y UCING 24 de marzo de 2026 131:003 12:00 hrs.
CAMPECHE 3 Coordinacién  de  Delégationes  y 24 de marzo de 2026 12:00a 13:00 brs.
GODIERRO DK TODOS Coordinacién de Plazas Cornunitarias .
IEE Servicios Educativos 24 de marzo de 2026 13:003 14:00 hes 3}%; CAMPECHE
Unida de Asuntos Juridicos 24 de marzo de 2026  14:003 14:30 hrs. § A' "' COBIENNO DL TODOS
Departamento de Administracion {Recursos 25 de marza de 2026 10:003 10:30 hrs - IEEA
Humaneos}
MIRUTA DE LA PRIMERA REURION DE "Wm 3 ::‘m g;sww‘ LOS PROGRAMAS OE Departamento de Administracién (Recursos 25 de marzo de 2026 10-308 11:30 hes,
TRABAXD DEL PTCI Fiaancieros). ESTA HOUA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA MINUTA DE LA PRIMERA SEUNIGN DE TRABAIO
i A : ) PARA ELABORAR LOS PROGRAMAS DE TRASAIO DEL PTCI Y PTAR 2026; DEL 16 0€ MARZO
£n I3 Ciudad de Sdn Francisco de Campeche, Canipeche, Estados Unidas Mesicancs, siendo f;‘:::;’::;";;: cﬁ;’""“"““"‘ (Recirson . 25 demano de 26 | 11:305 32130 hrs -
{as 10:00 horas det dia 19 de marzo de dos mil veintiséls, se llawd a cabo s Primers Aounidn Transparencia y Cortrol Mterna 25 de marzo dé 2026 12303 13490 Airs
ge trabajo para ia Elsboracidn de los programas de Contral intermo v de Administracian de Departamento de Planeaciin, Evalusdidn y 25 de marzo de 2026 13_'303 1500 hrs.
riesgos (PTCly FTAR] respectivaments, en la Sala de Elecutiva de.fa Direcoidn General del Seguimiento Operativo
Institute Estatal de 'a Educacion para fos Adultos del Estado de Campeche (IEEAY, ubicada en
Calle Profargacitn de Aliende, wn ndmena entre Av. Luis Doneldo Zalosio y Privada, Colorda Salicitamos a través de ofica a 10das las Unidades Administrativas, asists ademis de los
Sen Rafeel de I3 Cludad de 530 Francisco Campeche, Campeche, estands sresentes las v los Titulares, todo ef personal que participa en & elaboracién de los Programes y los Informes
CC. CP. JOSE ANTONIO CHABLE POLANCD, iefe del Departamenta de Adminigracdon ¥ de PTCHy del PTAR: tamblén requerimos previo a 5 raunidn, identifiquen y anaticen las
Coardinador dei Controd nterns, CP. JOSEFINA JIMENEZ MARTINEZ | Aesponsable del scciones da Control nterao de su PTCI, asi como comi los factores de MEsgo y sus acciones —
Departarento de Planescidn Fyvaluacdn y Seguimientn Operativo, LIC, JEANINE AMALIA de mejors del PTAR de acuardo 3 cusdro de Componentes y Normas Genorales de Control g 1 | \
MONTES DE OCA SARMIENTO, CUSE v Bespansable de Contral Interna. | PAS, MTRO. RUAN Interno. L, JLAMNE AMALW MONTES DE OCA S AMMIENTO

RAMON MEDINA D28, responsable de la Uridad do Transparencia e ING. GERARCO CUSE Baspocaatile de Cantrol intamna

ALTAMIRAMNC PEREZ, respansable dol Area de Seguimiento Oparathvg, con el objeto de llevar
& cabo 2 Primers Reunidn de t/abajo para la elaboracidn de Ios Programes de Contegl nternd
y dle Adeninistracion de Fuesgos 2026,

ACUERDQS

A) Reatar las Sesiones de Trabale de acuerde al calendario pstablecido
B] Durante cada Sesitn abri la posibiidad de Camblo o mejora de las Acciones do
Cantrol y de tos Factores de Riesgo y Actividades do Maeiors, tomando en cusnta los |

DESARRCLLO DE 1A SESION Companentes de Controf Interno y Normas Generales de Control interne.
€} Analizer aquellss Acciones de Control Interno y Actividades de mejora que caiganen | )

& reumidn se llevd a cabo Iniclando con el andlisis Componentes de Contral interno y duplicidad en las d¥erentes dreas. (
Normas Generales de Conteal Interno, con un cuadro comparativo de fas acciones que cads A
Unidad Operativa ha realzado. Dicho cuadro &s el siguiente: DIERRE D€ LAMINUTA i

/

A R ALt SLLe! o TuluL b 1 1sdad Dt e Siendo f83 33:00 hes. del dia de su inicio, se da por terminada le Primera Reunicn de trabajo I' %
e LA Slib: PINTETL, & ATMAINIRLAL |, e e pars 3 Elaboracion ce los programas de Control Interno y do Administracion de riespos v

{PTCH y PTAR) y viatidos tos acuerdos tomados en olta, Se firma &l catco on todas sus fojas.
==
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Una vez analizads la informadion se hace necesaria la convacatonia de todas la Unidades
Administrathas del IEEA para elaborar una actuatizacion de los Programas PTCI Y PTAR del U y

IRETITLTO RETATAL St b (30004 C1 D% FARA LOE ATCAT)
"L

e
A B A

ejerdicio 2026, por fo que se elabord un Calendaria de Sesicnes de Trabajo come a
continuacidn $¢ muestra:




LISTAS DE ASISTENCIA DE LOS INVITACION A LA
REUNION CON CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA
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INSTITUTO ESTATAL DE LA EDUCACION PARA LOS ADULTOS DEL ESTADO DE CAMPECHE

LISTA DE ASISTENCIA
NOMBRE DEL EVENTO! 2

2 04 V- N0 O W o (L L ORI (2 -
SEDE; A LT AV, — il — A T FECHA:
AREA DE
NOMBRE COMPLETO ADSCRIPCION Y/O CARGO O ROL
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Narmtee y firma del Respoessb
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o 2 CAMPECHE
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iIEEA

INSTITUTO ESTATAL DE LA EDUCACION PARA LOS ADULTOS DEL ESTADO DE CAMPECHE

LISTA DE ASISTENCIA
NOMBRE DEL EVENTO:

28 S W= FECHA:,
| AREA DE
FIRMA ADSCRIPCION Y/O CARGO O ROL
DELECGACION

Nombve y Tirng del Respanssbis




OFICIO PARA e S o
SOLICITAR EL PTCI Y

Cavesenr
P 1§ MAR 10% .
PTAR 2026 | Z S — ) Tt CiBio
& :\\R\ ﬂ!; | GomIERNG Of TODOS DESARTAMENTS

SERVICIGS EoucA Tlu EEEA

Departamnento de Administracidn
F— e OF /IEEA/DAD/0100/2026
| 1!27%-.2"?‘]{ |
i’; ¢ :, ;'7'_,‘)» i ‘. ; | ASUNTO: Saifcitud de Programa de Trabajo de Control interno 2026 (PTCH)
v e 8K 3 4 ¥ Programa de Trabajo de Adminstracitn de Riesgos 2025 (PTAR),
< San Franclsco de Campeche a 27 do marzo de 2026
C. JEFES DE DEPARTAMENTO Y

UNIDADES ADMINISTRATIVAS
PRESENTES

En Cumpdmiento 2 las Disposiciones Ganevales en mataria del Marco wegracio de Control Intemo
publicado en e POY20/10/2017 Pdginas 12, 13, 14 y 15, come cada afio solkito a Ustedes la
propussta del PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO (PTCH) y PROGRAMA DE TRABAID DE
ADMINISTRACION OF RIESGOS (PTAR) del sjercicio 2026, 16 anterlor corsidecando ko tratado en las
reuniones del dia 24 y 25 del presente afo, en 1s cual e analizaron 05 Elementos de Controt y sus
Programas del ejercicio 2025,

Esta informacidn debevd ser entregads de manera clectranka @ mds tardar el dis 09 de 20ril ded
prasande afic a 8 responsable de Control Interno, para poder cumplir con las Daposiciones
Ganérales an materia del Marco Integracio de Control Inerno, fivor de envisr |a Infarmecidn 8
Correo Electrdnico cam_controlintemoiPines gob.mx

Esperanda cortar con su 3payo me despido de Usted, .' :*’::t‘;"“_'_:'.f“; = ‘.‘"’,ﬁ':’;':‘:“
oo (, P Lo , ;
Sin otro particadar, reciban un cordial ludo, uu-
; R 27 MR 176
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CAMBIOS EN EL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026
TOTAL DE ACCIONES POR DEPARTAMENTO

ACCIONES DE MEJORA ACCIONES DE

UNIDAD ADMINISTRATIVA 2025 MEJORA 2026
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION 26 13
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO OPERATIVO 14 7
DEPARTAMENTO DE ACREDITACION 5 5
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS 4 2
COORDINACION DE DELEGACIONES 4 2
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS 3 3
UNIDAD DE INFORMATICA 5 4

UNIDAD DE CALIDAD EN INSCRIPCION ACREDITACIO Y
CERTIFICACION

%))
%))

COORDINACION ESTATAL DE PLAZAS COMUNITARIAS} 4 4
TOTALES: 70 a5




GRACIAS POR SU
ATENCION
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