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INTRODUCCION

El presente documento, contiene los lineamientos y criterios que se deben observar al realizar el registro de la informacién que requieren los formatos de los

Guiones que se haran llegar a las Delegaciones del INEA y a los Institutos Estatales de Educacion para Adultos, mismos que seran el insumo para la
elaboracion de los Informes de Autoevaluacién Trimestral en el ejercicio 2019.

Con la finalidad de contar con un documento que continte reflejando la valoracion objetiva del desempefio de los programas evaluados y monitoreados, y
que apoye la toma de decisiones para determinar la orientacion adecuada de las actividades relacionadas con el logro de objetivos y metas institucionales,
se consider6 necesario hacer adecuaciones tanto de los PROGRAMAS EVALUADOS, como a la presentacion de la informacion requerida en los guiones.

El Informe de Autoevaluacion Trimestral (IAT) se constituye como la herramienta que nos permite comparar las metas asignadas contra los logros, en la que
se resumen las actividades mas importantes realizadas por las Delegaciones e Institutos estatales de educacion para Adultos durante el trimestre que se
reporta, permitiendo efectuar la evaluacion de los resultados obtenidos y al mismo tiempo, exponer tanto las medidas que se adoptaron para llegar a los
resultados reportados, como las actividades especificas mediante las cuales, se tendran los logros esperados. Por lo tanto también se considera un
mecanismo de control interno para monitorear el desempefio de Institutos Estatales y Delegaciones del INEA.



LINEAMIENTOS PARA ELABORAR EL INFORME DE AUTOEVALUACION TRIMESTRAL

Articulos 6, 7, fraccion | del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo SEGUNDO, Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal, emitidos conjuntamente
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), la Secretaria de la Funciéon Publica (SFP) y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL), publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 30 de Marzo del 2007; en el que se considera:

Que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal en el marco de las politicas y de la planeacion nacional del desarrollo, deben
orientar sus programas y el gasto publico al logro de objetivos y metas, y los resultados deberan medirse objetivamente a través de indicadores
relacionados con la eficiencia, economia, eficacia y la calidad en la Administracion Publica Federal y el impacto social del gasto publico.

Elemento de control 15, Norma Tercera (Actividades de Control), Seccion I, Capitulo 111, Titulo Segundo, del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones
y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno.

“Se tienen en operacion los instrumentos y mecanismos del proceso, que midan su avance, resultados y se analizan las variaciones en el cumplimiento de
los objetivos y metas institucionales.”

Articulos 24, 27 y 28 de la Ley de Planeacion:

Articulo 24. Los programas institucionales que deban elaborar las entidades paraestatales, se sujetaran a las previsiones contenidas en el plan y en el
programa sectorial correspondiente, las entidades al elaborar sus programas institucionales, se ajustaran en lo conducente, a la ley que regule su
organizacion y su funcionamiento.

Articulo 27. Para la ejecucioén del plan y programas sectoriales, institucionales, regionales y especiales, las dependencias y entidades elaboraran programas
anuales, que incluiran los aspectos administrativos y de politica econémica social y ambiental correspondientes. Estos programas anuales que deben ser
congruentes entre si, regiran, durante el afio de que se trate, las actividades de la administracion publica federal en su conjunto y serviran de base para la
integracion de los anteproyectos de presupuesto anuales que las propias dependencias y entidades deberan elaborar conforme a la legislacion aplicable.
Articulo 28. El plan y los programas a que se refieren los articulos anteriores especificaran las acciones que seran objeto de coordinacién con los gobiernos
de los estados y de induccién o concertacion con los grupos sociales interesados.

OBJETIVO

EI'IAT de las entidades federativas tiene como objetivos:

« Evaluar el impacto de los programas y estrategias llevadas a cabo en los Institutos Estatales y Delegaciones, las cuales permitan conocer la efectividad y
eficiencia de las acciones que realiza el INEA a nivel nacional.

» Facilitar y orientar el proceso de planeaciéon y micro planeacion de las areas estatales y coordinaciones de zona en la operacion de los servicios de
educacion para adultos.

CARACTERISTICAS

EI' IAT 2019 se caracteriza por:

« Continuar el proceso de planeacion iniciado con la elaboracion del PA 2019, ya que permite efectuar un seguimiento y evaluacion a fin de tomar
decisiones encauzadas a realizar ajustes de acuerdo con los resultados obtenidos y las experiencias adquiridas.

» Permite que se plasmen las etapas de proceso administrativo como lo son (la planeacion, programacion presupuestacion y evaluacion).

« Laintegracion de los planteamientos de las Coordinaciones sobre los diferentes servicios educativos, permite que se obtengan los Indicadores y aspectos
cualitativos necesarios para la evaluacion de cada Programa Educativo y/o Proyecto Estratégico.

« Sirve como una fuente de informacion sobre la operacion de la educacién basica para adultos en la entidad.

« Facilita la asignacion de los recursos humanos, materiales y financieros; de acuerdo con las metas y acciones programadas por las diferentes areas.

* Los componentes basicos del Informe incluyen dos grandes aspectos; el cuantitativo que se integra con informacion estadistica; y el cualitativo, que se
representa con la explicacion de los resultados.

* Esta alineado con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.



PROCESO DE ELABORACION

Respecto al proceso de elaboracion, recopilacién e integracion del IAT, se presenta a continuacion la propuesta para su elaboracion.

1. Se integrara por Proyecto estratégico y Programa Educativo, conforme a la propuesta de la Estructura Programatica del afio 2019 en el ambito de las
coordinaciones de zona y los apoyos que las areas administrativas estatales deberan proporcionar.

2. El Coordinador del IAT es el Titular del Area de Planeacién, quien elaborara y dara a conocer un cronograma de actividades para la integracion del
informe.

3. Para desarrollar el IAT, se conformara un equipo técnico con al menos un integrante de cada una de las areas o responsable de los proyectos
estratégicos.

4. Una vez integrado el IAT, el Area de Planeacion lo distribuira a las diferentes areas; el resguardo del original sera responsabilidad de dicha area.

5. A la Subdireccién de Evaluacion Institucional de oficinas centrales le sera remitido un ejemplar del IAT de la entidad federativa por correo electronico.

6. La Subdireccion de Evaluacion Institucional validara la informacion.

RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO TECNICO ESTATAL

1. Revisar los lineamientos y formatos del IAT remitidos por la Subdireccion de Evaluacion Institucional del INEA.

2. Participar en la capacitacion de los lineamientos y guién del IAT, asi como de aquella informacién relacionada con la operacion de los servicios
educativos, a las coordinaciones de zona y a las distintas areas del Instituto Estatal o Delegacion.

3. Asesorar a las coordinaciones de zona y areas estatales en la elaboracion del IAT.

4. Efectuar un taller del equipo estatal responsable con los coordinadores de zona, responsables de las areas estatales y coordinadores regionales, con el
objeto de revisar e integrar al IAT de las areas el planteamiento de las coordinaciones de zona, considerando principalmente la problematica que enfrentan,
sus necesidades de apoyo a la operacion, asi como estrategias y acciones. Para elaborar el Informe de Auto Evaluacion Trimestral en la coordinacion de
zona, se debe conformar un equipo de trabajo entre el Coordinador de Zona y su personal de apoyo (analistas administrativos, responsables de
acreditacion, planeacion e informatica), quienes se encargaran de:

* Revisar los lineamientos y guion del IAT, asi como los criterios estatales a seguir.

* Recibir la capacitacion y asesoria por parte del equipo estatal en las fechas establecidas en el cronograma.

* Asesorar y retroalimentar a los técnicos docentes sobre sus ejercicios de diagnostico, metas y estrategias generales que proponen desarrollar en sus
Micro-regiones.

* Integrar el IAT de la coordinacién de zona y remitir una copia al area de Planeacion del Instituto o Delegacion Estatal.

FECHA DE ENTREGA

Dada la importancia del seguimiento y evaluacién del Programa Anual (PA), la fecha de entrega del "Cuarto" Informe de Autoevaluacion Trimestral (julio-
septiembre) sera el 20 de Enero de 2020.
Asimismo se proporcionan los siguientes correos electrénicos a los cuales debe ser remitido el informe:

Lic. Marco Antonio Bernal Gonzalez mabernal@inea.gob.mx
Mtra. Anayancy Alcantara Armendariz aalcantara@inea.gob.mx
Lic. Elizabeth Osorio Rivera eosorio@inea.gob.mx

Mismo que debe ser respondido y enviado en formato Excel con el siguiente nombre [IAT (nombre del Estado). xIsx] y con asunto de correo [IAT
4to. trimestre 2019 (nombre de Estado)].
El formato no debe ser modificado ya que esta vinculado para su procesamiento.
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METAS ATENCION A LA DEMANDA

MEVyT Hispanohablante

CUMPLIMIENTO
Nombre de la CZ Proceso tertrim  2dotrim  3ertrim  4to trim D D D
(ene-mar)  (abr-jun)  (jul-sep) (oct- dic) engin Cil o
(ene-mar) (ene-sep) | ene-dic)
Alfabetizacion ‘L;‘é?;’“m" :g ; 1: :1 :
Inicial Incorporacion 88 7 8 52 7
1 Calkini UCE _ 134 0 39 5
Intermedio Incorporacién 108 7 1 6 36 51
UCN 46 4 4 7 109% 146%
Avanzado Incorporacion 352 4 9 5 3 7 319 46
UCN 234 7 52 9 9% 519 8%
Alfabetizacion Incorporacién 176 33 7 18% 66% 7 Inicial
UCE 152 4 5 2 9% 3% 20% 28%
Inicial Incorporacién 101 4 3 2% 79% 161% 214%
2 C: UCE 132 7 4% 24% 32% 37%
(EiEsDD Incorporacién 2 4 40 3% 58% 89% 106%
UCN 2 4 5 34 39% 65% 82%
— lM&cién 7 213 208 281 135 54% 90% 108% Intermedio
UCN 6¢ 113 168 169 86 42% 687
A, Incorporacién 1 14 5 6%
Alfabetizacion l—LU cE 73 9 7 0% 2
Inicial Incorporacién 57 6 1%
3 } UCE 53 11 22 21% 104%
Intermedio Incorporacion 157 5 5 3 6 27¢ Avanzado
UCN 62 9 0 15% 31% 55¢ 74
Avanzado Incorporacion 23 7 1 55 7Y 33% 66 89
UCN 22 9 55 4% 50% 75¢ 97
Alfabetizacion Incorporacion 13 4 44 54 0% 63% 102% 134%
UCE 10 22 2% 9% 49% 85%
Inicial Incorporacién 128 4 8 2% 3% 146% 192%
4 cl UCE 95 8 4 3: 8% 7% 91% 108%
) Incorporacién 143 47 55 7 6 3% 1% 122% 155%
UCN 70 24 3! 2 3 4% 4% 121% 169%
v Incorporacién 454 71 8! 134 94 6% 5% 65% 85%
UCN 418 40 7 79 49 0% 7% 46 58%
Alfabetizacion Incorporacion 102 7 1 24 12 7 1% 44 567
UCE 90 2 1 7 6 2 39 1 189
Inicial Incorporacion 94 7 33 28 7 43% 7 102%
5 UCE 4l 0 4 7 0 6% 4 589
= Intermedio Incorporacion 127 22 30 25 17% 4 7 90%
UCN 56 4 19 12 7Y 4 7 98Y
Avanzado Incorporacion 0 67 96 119 11 o 4 74 103%
UCN 4 46 58 109 57 o 60 76% |
Alfabetizacion Incorporacién 8 1 1 5 o 5% 55% 5% |
UCE 7 5 3 16 7% 1% 38% 597
Inicial Incorporacion Ll 1 7 9 45% 120% 213% 357
6 c: UCE 44 16 7 4 6% 52% 84% 1
) Incorporacién 7 28 48 7¢ 100% 157% 7
UCN 4 9 8 4 0¢ 8% 98% 51% |
v Incorporacién 316 35 9 1 3% 647 82%
UCN 284 4 47 7 8% 5% 50¢ 64%
A, Incorporacién 201 Ll 9¢ 49 589
Alfabetizacion l—LU cE 114 7 77 02% |
Inicial Incorporacion 137 4 58¢
7 Carmen UCE _ 103 4 75¢
Intermedio Incorporacion 169 107 9 3 14 120%
UCN 84 21 2! 56 58¢
Avanzado Incorporacion 600 213 230 248 178 74
UCN 534 92 126 144 98 4 68 6%
Alfabetizacion Incorporacién 104 7 23 15 14 7 29 43% 7%
UCE 54 1 1 4 2 2% 4% 1% 5%
Inicial Incorporacién 56 7 24 14 27 13% 55% 0% 129%
8 Calakmul UCE _ 24 2 3 8% 9% 8% 50%
) Incorporacion 112 9 13 4% 3% 32%
UCN 40 4 6 8 45%
v Incorporacién 296 22 27 38 46 7 45%
UCN 198 17 21 32 36 9 5% 54%
Alfabetizacion Incorporacion 48 5 10 8 6 10% 1 8% 0%
UCE 36 4 o o 13 1% 1 1% 47%

Describe la problematica enfrentada
durante el periodo octubre-diciembre
2019

EN GENERAL LA POBLACION DE ESTE
MUNICIPIO ES POCO PARTICIPATIVA'Y DE
MENTE MUY CERRADA AQUI SI IMPACTO
EL HECHO DE YA NO TENER EL APOYO
DE PROGRAMAS SOCIALES QUE DE
ALGUNA MANERA LOS OBLIGUEN A
SUPERSE, AUNADO AL LA

Estrategia a implementar en el fer. trim
(enero-marzo) para resolver
problematica

Observacion de Entidad Federativa

TRABAJAR EN FORMA DE LA CONCIENCIA
SOCIAL.

NO HUBO INCOROPORACION EN LA
PARTE INICIAL Y LAS PERSONAS QUE SE
ENCONTABAN ACTIVAS EN SU MAYORIA
ERAN POR EL PROGRAMA SOCIAL QUE

DE ALGUNA FORMA LAS OBLIFGABA A
ESTUDIAR.

HACER UNA MAYOR INCORPORACION EN
ESTE NIVEL

EN ESTE NIVEL EDUCATIVO EL
PROBLEMA SIEMPRE HA SIDO LA
INCORPORACION QUE NO SE LOGRABA Y
LOS QUE ENTRABAN EN SU MAYORIA
ADULTOS QUE NO QUERIAN TERMINAR Y
AL SER REINCORPORADOS Y CUMPLIR
CON LOS REQUISITOS DEL PEC, LES FUE
EN ESTE NIVEL EDUCATIVO EL
PROBLEMA SIEMPRE HA SIDO LA
INCORPORACION QUE NO SE LOGRABA Y
LOS QUE ENTRABAN EN SU MAYORIA
ADULTOS QUE NO QUERIAN TERMINAR Y/
AL SER REINCORPORADOS Y CUMPLIR

LO MISMO QUE EN EL NIVEL ANTERIOR
TRATAR DE HACER UNA MAYOR
INCORPORACION EN ESTE NIVEL

CON LOS REQUISITOS DEL PEC, LES FUE

LO MISMO QUE EN EL NIVEL ANTERIOR
TRATAR DE HACER UNA MAYOR
INCORPORACION EN ESTE NIVEL
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METAS ATENCION A LA DEMANDA

MEVyT Hispanohablante

CUMPLIMIENTO
. % % % % Describe la problematica enfrentada Estrategia a implementar en el fer. trim
Nombre de la CZ Proceso Al fertrim  2dotrim  3ertrim  4to trim roren i . i durante el periodo octubre-diciembre (enero-marzo) para resolver Observacién de Entidad Federativa
. o s e er trim 2do trim 3er trim 4to trim 2019 roblematica
(ene-mar)  (abr-jun) (jul-sep) (oct- dic) (ene-mar) | (ene- jun) (ene-sep) P
Inicial 28 25 18 10 18% 107% 171% 7%
- 12 o 4 8 25% 58 5%
9 Palizada
Intermedio Incorporacién 42 14 19 12 7 4 8 4%
U 20 3 5 5 5 4 70%
Avanzado Incorporacién 152 22 23 7 3 389
UCN 136 10 1 18 7 8 28
Affabetizacion Incorporacién 4 3 8 7 14% 3% 48%
UCE 1 5 3 6% 9% 33%
Inicial Incorporacion 18 1 9 66% 100% 128%
10 Tenabo U 1 3 25% 33% 58% 75%
) Incorporacion 8 8 18% 36% 55% 59%
U 22 5 3 23% 45% 59% 64%
v Incorporacién 176 15 33 20 5% 13% 32% 43%
UCN 141 6 14 5 4% 9% 189 2% |
A, Incorporacién 104 28 22 0 3¢ 50 719
Afabetizacion U 59 1 5 16 9 49 58 85
Inicial Incorporacién 74 0 36 22 4 47 96 126%
1 ' 5 UCE 23 0 22 12 7¢ 235% 330% 383%
Intermedio Incorporacion 84 7 8 7 9 8% 26 379
UCN 35 9 14 33 26 26% 160% 234%
Avanzado Incorporacién 276 31 66 60 47 1% 579 74%
UCN 214 22 25 55 4“1 10% 22 48Y 677
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METAS ATENCION A LA DEMANDA

MEVyT Hispanohablante

CUMPLIMIENTO

) ) ) Describe la problemética enfrentada Estrategia a implementar en el fer. trim

% % % % durante el periodo octubre-diciembre (enero-marzo) para resolver Observacién de Entidad Federativa
1er trim 2do trim 3er trim 4to trim 2019 problematica
(ene-mar) | (ene-jun) | (ene-sep)

Nombre de la CZ Proceso 1er trim 2do trim 3er trim 4to trim

(ene-mar) (abr-jun)  (jul-sep) (oct-dic)

—— incorporacion [P 184 199 275 181 5% 32% 55% 70%

IETHEERT s 870 98 104 22 B 11 379 567

e Incorporacion  [IEER 7] 337 ] 7 2 12% 145%
SUMA INSTITUCIONAL wE 703 4 202 x 4 ! ik
e —— Incorporacion  [IRER 7 a7 5 8 99

uce 680 5 19 252 4 8 115%
Incorporacion IR 6 92 1157 4 B 899
VEIEEG UCE 3400 244 63 797 55 709

Revision Depto. Seg. Operativo Obvs. Depto. Seg. Operativo
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METAS ATENCION A LA DEMANDA

MEVyT Indigena Bilin

CUMPLIMIENTO
Meta % %
Nombre de la CZ Proceso i ’ i i
LA A AN tcrtrim | 2dotrim | Sertrim | 4to rim
Pl (ene-mar) | (ene-jun) | (ene-sep) | ene-dic)
incorporacion 20 4 20% 50% 55%
CE 4 150% 225%
ol incorporacien 4 29% 1%
. CE 25% 50
1 Calkini 3
ormedio incorporacien 0% 0%
cN 7% 133%
incorporacien
|Avanzado o
incorporacién
CE
[ oS
2 Campeche .
[E— incorporacien
cN
avanzado incorporacién
incorporacién 7 [
CE 125%
ol incorporacién A G
3 Hopelchén CE 1%
tormadio incorporacién bl 5
cN A 75%
incorporacién
|Avanzad
wanzado o
Incorporacién
= incorporacién
0 incorporacién
Intermedio 2
— Incorporacién
incorporacién
CE
ol ncoporasin
5 Escércega
tormadio incorporacién
CN
incorporacién
|Avanzad
wanzado o
incorporacién
= Incorporacién
6 Candelaria =
intermedio DEOTpOraCiEn
— incorporacién
incorporacién
CE
ol ncorporacin
7 Carmen
tormadio incorporacién
cN
incorporacién
|Avanzad
wanzado o
incorporacién % 0% 6% 8%
G 0% 0% 14
= Incorporacién 2 1 1% 75% 118% 15
0 0% 0% [
Calakmul
8 — incorporacién 5 0 0% 2% 4
0 0% 0% [
— Incorporacién
incorporacién
CE
ol ncorporasin
9 Palizada
tormadio incorporacién
CN
incorporacién
|Avanzad
wanzado o
Incorporacién
= Incorporacién
10 Tenabo &
— Incorporacién
— Incorporacién
incorporacién 14 5 157%
0 ¥ 300%
ol incorporacién 14 1 7 220%
1 ¥ 400%
tormadio incorporacién 14 Z 36%
3 [ 7%
[avanzado incorporacién Z i

Alfabetizacion

Intermedio

Avanzado

Describe la problematica enfrentada
e e e

Estrategia a implementar en el er trim
ara resolver

durante el periodo.
2019

p:
problematica

Observacion de Entidad Federativa

Revisién Depto. Seg. Operativo

Obvs. Depto. Seg. Operativo

CUANDO SE DETECTA UN EDUCANDO PARA
INCORPORARLO EN ESTE NIVEL Y
REVISARLO EN SASA RESULTA QUE EN
ALGUN MOMENTO HA ESTADO EN EL
MODELO HISPANO

TENER UN MEJOR PROCESO DE
VINCULACION QUE SEA DE MANERA

LOS EDUCANDOS EN ATENCION VAN
LENTOS EN SU APRENDIZAJE, LOS
MODULOS SON MUY EXTENSOS

EL MODEL MIB ES MAS LENTO QUE EL
CONVENCIONAL LO IMPORTANTE ES QUE
NO DEJEN DE AVANZAR, SEGUIR EN SU

LA POBLACION EN ATENCION APRENDE DE
A

EL MODEL MIB ES MAS LENTO QUE EL
CONVENCIONAL LO IMPORTANTE ES QUE
'NO DEJEN DE AVANZAR, SEGUIR EN SU

LOS EDUCANDOS MUESTRAN EXAMENES
REPROBATORIOS EN EL MODULO DE
OPERACIONES AVANZADAS.

EL MODEL MIB ES MAS LENTO QUE EL
CONVENCIONAL LO IMPORTANTE ES QUE
NO DEJEN DE AVANZAR, SEGUIR EN SU
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METAS ATENCION A LA DEMANDA

MEVYT In

CUMPLIMIENTO

Describe la problematica enfrentada Estrategia a implementar en el 1er trim
Nombre de la CZ Proceso ez timil 20 dertrim 4t trim i m": - ‘m’:ﬁm durante el periodo octubre-diciembi para resolver Observacién de Entidad Federativa Revisién Depto. Seg. Operativo Obvs. Depto. Seg. Operativo
(ene-mar) (abrun) ~ (jul-sep) (oct-cic) - [RFARRRSY PeeiATY I B problematica

o Incorporacién 6 6% 83%
Alfabetizacion % 139%
Inicial Incorporacion 3 10% 59% 100% 133%
SUMA INSTITUCIONAL UcE 22% 50% 94% 133%
oo Incorporacién
UCE 3 4 21% 50% 64% 93%
Incorporacién 4 3 21
Avanzado UCE 5 2 10

Revision Depto. Seg. Operativo Obvs. Depto. Seg. Operativo

Congruente con el Programa Anual
Estatal 2019
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METAS FORMACION
LOGRO CUMPLIMIENTO
e Meta Describe la problematica enfrentada Estrategia a implementar en el fer. trim
Nombre de la CZ Nivel Proceso dertrimil Rzao triml [Maer trimi Wato trim % % % % durante el periodo octubre-diciembre (enero-marzo) para resolver Observacion de Entidad Federativa
cz Anual oS SR tor trim | 2dotrim | Sertrim | to trim 2019 probleméica
1 P (ene-mar) | (ene-jun) | (ene-sep) | ene-dic)
Asesores Hispanos [ Asesores hispanos registrados 32 3 16 12 % & 667 103
P [Asesores hispanos a formar 68 12 18 16 10 543 789 ) Actualizar la formacion inicial a los
— S La vinculacion de educandos a los asesores de
1 Calkini Asesores Indigenas [Asesores indigenas registrados 3 2 o 133 200 Alfabetizacién nuevo ingreso d hispanonablante y bilngie | B | mencte e miormonion sonepondionie o o
 Asesores indigenas aformar 12 12 0Y 11T 133¢ de acuerdo a la formacion que se les impartio. impartio la informacion correspondiente a este
Fiquras Filas de Formacion _|Fi9uras fijas de formacién registradas 2 1 50 100 100 nivel educativo y que quedaron desfazados
guras Tl Numero de figuras fijas a formar 2 1 0 50% 509
—— [Asesores hispanos registrados 33 12 2 26 34 36 109% | 188% | 201
[Asesores hispanos a formar 64 19 107% 178% 232" - Emitir en SASA la base de datos de
e 2 Llevar a cabo la formacion inicial para orientadores educativos de MEVYT 10-14 y
Campeche |Asesores Indigenas psesores Indigenas fegistrados Inicial orientadores educativos de MEVyT en braille y braille para verificar en RAF si ya cuentan con
’;_59“_9—’9?_ “"d; e'“as a '%"n'“ar — o o o o del MEVYT 10-14. Ia formacién inicial y en caso de que no
Figuras Fijas de Formacion |.9uras fijas de formacion registradas 2 2 proporcionar Ia formacién en el primer trimestre
1guras Fljas de Formacion  [Numero de figuras fijas a formar 0 44% 4% 67%
) [Asesores hispanos registrados 26 31 46% 92% 192%
Asesores Hispanos [Asesores hispanos registrados | 192% |
[Asesores hispanos a formar 64 o 22% 17% | 206 ) Filtrar los datos de los asesores bilingues que
o = z La formacion de los asesores bilingues
. " |Asesores indigenas registrados 7 0 167% 400¢ . ‘ ya cuentan con formacién inicial para que en el
Hopelchén Asesores Indigenas [Asesores indigenas registrados Intermedio correspondientes a esta etapa educativa y de la "
[Asesores indigenas a formar 17 0 69 354% 485% | s o o it primer trimestre se les imparta una formacion
Fiouras Fis do Formacion_|Figuras fijas de formacion regisradas 0 50 100 100% 100 continua
guras Tl Numero de figuras fijas a formar 1 0 507 50% 100
—— [Asesores hispanos registrados 15 18 63 108 217% | 292
[Asesores hispanos a formar 38 28 116 224% | 271% La formacion continua en los ejes tematicos de Fitrar os dalos de los asesores que ya cuentan
u L con la formacion continua 1 para
[Asesores indigenas registrados matematicas y el eje de ciencias en los
Champotén | Asesores Indigenas Asesores indigenas a formar Avanzado asesores tanto hispanohablantes como proporcionarles la formacién continua 2 que
DESInCIgenasial o corresponde a los ejes tematicos
Fiouras Fifas do Formacion_|F1guras fias de formacion regisradas 100% 100% | 100% 100 biingues sorespondiontes
I Numero de figuras fijas a formar 0% 7% 677 133% |
nsosores Hispanos [Asesores hispanos registrados 34 13 12 32 12% 50% 85 179
[Asesores hispanos a formar 72 17 52 38 59 2% 96% 149% | 231
, ; [Asesores indigenas registrados
5 Escércega Asesores Indigenas (oesares NAlgends feg sliadcs
[Asesores indigenas a formar
] - [Figuras fijas de formacion registradas 100% 100% 100% 100
Figuras Fijas de Formacion [\ mero de figuras fijas a formar 0% 100% 100% | 200% |
) [Asesores hispanos registrados 31 15 2 % 35% 84% 155% |
[FeeeEen e [Asesores hispanos a formar 56 31 30 29 5% 61% 14% 166
6 Candelaria [Asesores Indigenas [Asesores indigenas regisiradas
[Asesores indigenas a formar
Fiouras Fis do Formacion|F1guras fis de formacion regisiradas 50 100 100 100
I Numero de figuras fijas a formar 50 150 150 200
nsosores Hispanos [Asesores hispanos registrados 31 20 23 16 39 68 142 194
[Asesores hispanos a formar 88 61 67 60 8 779 153% | 220% |
; [Asesores indigenas registrados
7 Carmen Asesores Indigenas (Coesares NAlgends fegsliadcs
[Asesores indigenas a formar
] - [Figuras fijas de formacion registradas 100% 100% 100% 100%
Figuras Fijas de F (" iguras ijas de formacion regisiradas
1guras Fljas de Formacion  [Numero de figuras fijas a formar 0% 67% 67 167%
) [Asesores hispanos registrados 23 20 4% 26% 65 152%
| Ast H [asesEiEsIIS panaSIagisTados
esores Hispanos [Asesores hispanos a formar 5 24 21 24 2% 52% 94 182%
[Asesores indigenas registrados 3 0 0 200 350% | 350% |
g Calakmul [Asesores Indigenas [Asesores indigenas a formar 10 12 0 50 175% | 325% |
Fiouras Fis do Formacion|F1guras fias de formacion regisiradas 1 50 50 50% 100% |
I Numero de figuras fijas a formar 2 0 50 50% 150% |
nsosores Hispanos [Asesores hispanos registrados 12 0 57 171% | 343
[Asesores hispanos a formar 30 15 23 17 0 50 127% 183
9 Palizada Asesores Indigenas [Asesores indigenas registrados
[Asesores indigenas a formar
] - [Figuras fijas de formacion registradas 100% 100% 100% 100%
Figuras Fijas de F (" iguras ijas de formacion regisiradas
1guras Fljas de Formacion  [Numero de figuras fijas a formar 100% 100% 100%
) [Asesores hispanos registrados 18 11 1%
| Ast H [asesEIESIIS panaSIagiSTTados
esores Hispanos [Asesores hispanos a formar 16 13 13%
[Asesores indigenas registrados 0 0%
Tenab As Indi sz il sl Se
w enabo EEE N [Asesores indigenas a formar 0 0%
) " - [Figuras fijas de formacion registradas
Figuras Fijas de Formacion [ 19uras fjas de formacion registradas
Numero de figuras fijas a formar
nsosores Hispanos [Asesores hispanos registrados 15 12 33% a7 27
[Asesores hispanos a formar 4 14 34 18 31% 102 0% |
" Hecelchakan nsesores Indigenas [Asesores indigenas registrados 2 150% | 250 50
[Asesores indigenas a formar 12 75% 300 00
Fiouras Fis do Formacion|Figuras fijas de formacion regisradas 0 50 100% 100 00
guras Tl Numero de figuras fijas a formar 2 0 0% 0% 00
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Meta Describe la problematica enfrentada Estrategia a implementar en el 1er. trim
Nombre de la CZ Proceso Ay fertiim  2dotrim  3ertim  dtotrim 1"'7:“ ZdZ.trim aer"’;'ﬂm m’”:ﬂm durante el periodo octubre-diciembre (enero-marzo) para resolver Observacién de Entidad Federativa
(ene-mar) (abr{un)  (jul-sep) (oct- dic) 2019 problemética

(ene-mar) | (ene-jun) | (ene-sep) | ene-dic)
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4to. Informe de Autoevaluacién Trimestral
(octubre-diciembre ) 2019

METAS FORMACION

CUMPLIMIENTO

Describe la problematica enfrentada Estrategia a implementar en el 1er. trim
% % % % durante el periodo octubre-diciembre (enero-marzo) para resolver Observacién de Entidad Federativa
2019 problematica

Nombre de la CZ Proceso

1ertrim  2do trim 3er trim 4to trim

A RO for trim | 2do trim | 3ertrim | 4to trim

(ene-mar) | (ene-jun) | (ene-sep) | ene-dic)

Asesores educativos registrados 46 9 150 204 17% 53% 107% 182%
Asesores educativos a formar 82 402 472 409 12% 69% 137% 195%
SUMA INSTITUCIONAL Asesores Indigenas E— educa'ims registrados 9 12 i
Asesores educativos a formar 18 68 43

e Figuras fijas en la coordinacion 21 3 1 1 84% 96% 100% 104%

Numero de figuras fijas a formar 1 15 1 15 4% 57% 61% 114%

Asesores Hispanos
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4to. Informe de Autoevaluacion Trimestral
(octubre-diciembre ) 2019

METAS DE GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

CUMPLIMIENTO

o5 Describe la problemitica enfrentada Estrategia a implementar en el fer. trim
Nombre de la CZ Proceso e Rzdo i Wasx trimul Wto trin % % % % durante el periodo para resolver Observacién de Entidad Federativa 6n Depto. Seg. Operativo Obvs. Depto. Seg. Operativo
Anual . fertrim | 2dotrim | 3ertrim 4to trim 2019 blemati
(ene-mar)  (abrjun)  (jul-sep) (oct-dic) ’ W problemitica
(ene-mar) | (ene-jun) | (ene-sep) | ene-dic)

Jornaleros Agricolas Migrantes ANO HASTA LLEGAR A ESTE ULTIMO

ERESOS, CEFERESOS y Centros de | o o o o TRMESTRE FUE GASI NULA Y EN LAS
iitacion Social Juvenil REINCORPORACIONES COMO ES GENTE
|Atfabetizacion Adultos Mayores de 60 afios y més & 9% 10% 8% 25% Alffabetizacion ‘QUE DEJO DE ASITIR PORQUE ENTRARON

PROMAJOVEN 'OBLIGADOS POR UN PROGRAMA AL
s | 2% ] REICORPORARLOS EL COMPROMISO NO SE
|oigena Binate | ADQUIRIO Y ERA GENTE QUE NO ASISTIAA
Ciegos y Débiles Visuales 118 ASFSORIAS PARL (L CLIAL

iormaleros Agricolas Migrantes, AL NO HABER INCORPORAGION PARA ALFA

LA PARTE DE CONCLUSION DE NIVEL INICIAL

Aduitos Mayores de 60 aiios y més 121 % 2% 5% 8% Inicial NO PUEDE TENER UNA CONTINUIDAD Y POR

PROMAJOVEN LA PROBLEWATICA PLASMADA EN LA PARTE

5 DE ALFANO SE PUEDE OBTENER LOS

i 25% 50% 100%
ndigena Bingue — LOGRO EN LA PARTE INICIAL.
Ciegos y Débiles Visuales
iormaleros Agricolas Migrantes, 'SE ENCUENTRA EN KLA CABECERA MPAL.Y
LA MCROREGION ESTE TRIMESTRE QUEDO
Adultos Mayores de 60 anos y més Intermedio 'DESATENDIDA AL IRSE LA FIGUIRA POR LO
Intermedio [PROMAJOVEN QUE AL TRABAJAR SOLO LA MICROREGION
i % 200% | 2% ] DEL ENLACE REGIONAL QUE ABARCA LAS
ndigena Bingue — COMUNIDADES FUE MUY DIFISDIL LOGRAR
Ciegos y Débiles Visuales LS NIEVEAS SIN ELRARGA SE TRARD I
Programa 10-14 primaria 0% 0% 8% 5%
Jomaleros Agricolas Migrantes
[oEnEoO S ereaOs

DAR UNA MAYOR DIFUSION DE LOS
PROGRAMAS QUE SE MANEJAN

INCREMENTAR LA INCORPORACION INICIAL

1 Calkini

TENER FIGURAS MAS COMPROMETIDAS
CON EL INSTITUTO Y SUS LABORES

SE REALIZAN PROMOCIONES Y DIFUSION
EN LA POBLACION EN GENERAL, SIN

= Avanzado EMBARGO LA ATENCION SE REFLEJARIA

|Avanzado Adultos Mayores de 60 aos y més CON EL APOYO DE LOS ALIADOS DE LOS

[PROMAJOVEN PROGRAMAS FEDERAL O ESTATAL

indigena Bilingiie

Ciegos y Débiles Visuales

Jomaleros Agricoas Migrantes

TRATAR DE TENER UNA ALIANZA CON EL
AYUNTAMIENTO O ALGUN TIPO QUE NOS
PERMITA TENER MAYOR NUMERO DE

ICANDOS

1111

Adultos Mayores de 60 anos y mas 21% 26% 37% 45%
PROMAJOVEN 0% 0% 0% 0%

Indigena Bilingiie
Ciegos y Débiles Visuales 0% 0% 0% 0%
Jornaleros Agricolas Migrantes.
|CERESOS, CEFERESOS y Centros de
[Adultos Mayores de 60 afios y més 1 35% 42

|Alfabetizacion

Inicial

na Biingiie
iegos y Débiles Visuales 5% 5% 5% 5%
2 Campeche [Jornaleros Agricolas Migrantes

Aduitos Mayores de 60 arios y més
IAJOVEN 0% 4% 4% 4%
digena Bilingiie

Ciegos y Débiles Visuales 7% 67% 100% 167%
[Programa 10-14 primaria 1 8% 7% 23% 32%
Jornaleros Agricolas Migrantes

Intermedio

Aduitos Mayores de 60 arios y més
IAJOVEN 7 9% 23%
indigena Bilingiie

Ciegos y Débiles Visuales 4% 29% 57%
[Jornaleros Agricolas Migrantes

|Avanzado

Aduitos Mayores de 60 arios y més
IAJOVEN
indigena Bilingiie
Ciegos y Débiles Visuales

[Jornaleros Agricolas Migrantes

|Alfabetizacion

50%

125% 1259

Aduitos Mayores de 60 arios y més
IAJOVEN
indigena Bilingiie
Ciegos y Débiles Visuales

3 Hopelchén [Jornaleros Agricolas Migrantes

Inicial

29% 1% 100% 1299

Adultos Mayores de 60 anos y mas
IAJOVEN

Intermedio

indigena Bilingiie
Ciegos y Débiles Visuales
[Programa 10-14 primaria 0% 2% 6% 6%

Jornaleros Agricolas Migrantes

25% 75% 75% 100

Adultos Mayores de 60 anios y mas
IAJOVEN

|Avanzado

a Bilingile
Débiles Visuales
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4to. Informe de Autoevaluacion Trimestral
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METAS DE GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

CUMPLIMIENTO
o5 Describe la problemtica enfrentada Estrategia a implementar en el fer. trim
Nombre de la CZ Proceso e Rzdo i Wasx trimul Wto trin % % % % durante el periodo para resolver Observacién de Entidad Federativa Revision Depto. Seg. Operativo Obvs. Depto. Seg. Operativo
Anual : . . fertrim | 2dotrim | 3ertrim 4to trim 2019 blemti
(ene-mar)  (abrjun)  (jul-sep) (oct-dic) ’ W problematica
(ene-mar) | (ene-jun) | (ene-sep) | ene-dic)

Jornaleros Agricolas Migrantes
(RSO e e ey

Adultos Mayores de 60 anos y mas 3% 19% 22% 2%
PROMAJOVEN

Indigena Bilingiie.
Ciegos y Débiles Visuales
Jomaleros Agricolas Migrantes

|Alfabetizacion

Adultos Mayores de 60 anos y mas 5% 16% 37% 45%

PROMAJOVEN 3% 167%

Indigena Bilingiie.

Ciegos y Débiles Visuales

4 Champotén Jornaleros Agricolas Migrantes.
(RSO e e ey

Inicial

Adultos Mayores de 60 anos y més
Intermedio [PROMAJOVEN

indigena Bilingiie

Ciegos y Débiles Visuales
Programa 10-14 primaria 1% 2% 61% 94%
Jomaleros Agricoas Migrantes

Adultos Mayores de 60 anos y més
PROMAJOVEN

Indigena Bilingiie

Ciegos y Débiles Visuales
Jomaleros Agricolas Migrantes

|Avanzado

|Alfabetizacion

Adultos Mayores de 60 anos y mas 10% 10% 20% 35%
PROMAJOVEN

Indigena Bilingiie.

Ciegos y Débiles Visuales
Jomaleros Agricolas Migrantes

\nicial Adultos Mayores de 60 anos y mas % 0% 2% %
0

PROMAJOVEN
Indigena Bilingiie.
Ciegos y Débiles Visuales

5 Escércega Jomaleros Agricolas Migrantes

Adultos Mayores de 60 aos y més
Intermedio [PROMAJOVEN

indigena Bilingiie

Ciegos y Débiles Visuales
Programa 10-14 primaria 7% 3% 40% 53%
Jomaleros Agricoas Migrantes

|Avanzado [Adultos ngores de 60 anos y mas

PROMAJOVEN
Indigena Bilingiie
Ciegos y Débiles Visuales

Jomaleros Agricolas Migrantes

Adultos Mayores de 60 anos y més
PROMAJOVEN

Indigena Bilingiie

Ciegos y Débiles Visuales
Jomaleros Agricolas Migrantes

|Alfabetizacion

Inicial

Adultos Mayores de 60 anos y més
PROMAJOVEN

Indigena Bilingiie

Ciegos y Débiles Visuales

6 Candelaria Jomaleros Agricoas Migrantes

Adultos Mayores de 60 anos y més
Intermedio [PROMAJOVEN

indigena Bilingiie
Ciegos y Débiles Visuales
Programa 10-14 primaria 5% 5% 25% 30%
Jomaleros Agricoas Migrantes

|Avanzado

Adultos Mayores de 60 anos y més
PROMAJOVEN

Indigena Bilingiie

Ciegos y Débiles Visuales
Jomaleros Agricolas Migrantes

|Afabetizacion [Adultos ngores de 60 anos y mas

PROMAJOVEN
Indigena Bilingiie
Ciegos y Débiles Visuales

Jomaleros Agricolas Migrantes

4% 43% 43% 43%
[Adultos Mayores de 60 anos y mas 4% 160% 233"
PROMAJOVEN
Indigena Bilingiie.
Ciegos y Débiles Visuales

7 Carmen Jomaleros Agricolas Migrantes

Inicial

Adultos Mayores de 60 anos y més
Intermedio [PROMAJOVEN

Indigena Bilingiie

Ciegos y Débiles Visuales
[Programa 10-14 primaria 0% 56% 172% 256°
Jomaleros Agricolas Migrantes

13% 20% 27% 40%

Adultos Mayores de 60 anos y més
[PROMAJOVEN

Indigena Bilingiie
Ciegos y Débiles Visuales
Jomaleros Agricolas Migrantes

|Avanzado

|Alfabetizacion

Adultos Mayores de 60 anos y més
PROMAJOVEN
Indigena Bilingiie 0% 0% 0% 4%
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METAS DE GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

CUMPLIMIENTO
o5 Describe la problemtica enfrentada Estrategia a implementar en el fer. trim
Nombre de la CZ Proceso e Rzdo i Wasx trimul Wto trin % % % % durante el periodo para resolver Observacién de Entidad Federativa Revision Depto. Seg. Operativo Obvs. Depto. Seg. Operativo
Anual : . . fertrim | 2dotrim | 3ertrim 4to trim 2019 blemti
(ene-mar)  (abrjun)  (jul-sep) (oct-dic) ’ W problematica
(ene-mar) | (ene-jun) | (ene-sep) | ene-dic)

Ciegos y Débiles Visuales
[Jornaleros Agricolas Migrantes.
R

Adultos Mayores de 60 anos y més
PROMAJOVEN

Indigena Bilingiie 0% 0% 0% 0%
Ciegos y Débiles Visuales

8 Calakmul Jomaleros Agricoas Migrantes

Inicial

Adultos Mayores de 60 anos y més
Intermedio [PROMAJOVEN

indigena Bilingiie 0% 0% 0% 0%
Ciegos y Débiles Visuales

Programa 10-14 primaria 0% 3% 3% 10%
Jomaleros Agricoas Migrantes

Adultos Mayores de 60 anos y més
PROMAJOVEN

Indigena Bilingiie

Ciegos y Débiles Visuales
Jomaleros Agricolas Migrantes

|Avanzado

|Alfabetizacion

Adultos Mayores de 60 anos y més
PROMAJOVEN

Indigena Bilingiie

Ciegos y Débiles Visuales
Jomaleros Agricolas Migrantes

Adultos Mayores de 60 anos y més
Inicial o

PROMAJOVEN
Indigena Bilingiie
Ciegos y Débiles Visuales

9 Palizada Jomaleros Agricolas Migrantes

Adultos Mayores de 60 anos y més
Intermedio [PROMAJOVEN

indigena Bilingiie

Ciegos y Débiles Visuales
Programa 10-14 primaria 0% 0% 8% 5%
Jomaleros Agricoas Migrantes

|Avanzado [Adultos ngores de 60 anos y mas

PROMAJOVEN
Indigena Bilingiie
Ciegos y Débiles Visuales

Jomaleros Agricolas Migrantes

Adultos Mayores de 60 anos y més
PROMAJOVEN

Indigena Bilingiie

Ciegos y Débiles Visuales
Jomaleros Agricolas Migrantes

|Alfabetizacion

Inicial

Adultos Mayores de 60 anos y més
PROMAJOVEN

Indigena Bilingiie

Ciegos y Débiles Visuales

10 Tenabo Jomaleros Agricolas Migrantes

Adultos Mayores de 60 anos y més
Intermedio [PROMAJOVEN

indigena Bilingiie
Ciegos y Débiles Visuales
Programa 10-14 primaria 14 0% 21% 36% 3%
Jomaleros Agricoas Migrantes

|Avanzado

Adultos Mayores de 60 anos y més
PROMAJOVEN

Indigena Bilingiie

Ciegos y Débiles Visuales
Jomaleros Agricolas Migrantes

|Afabetizacion [Adultos ngores de 60 anos y mas

PROMAJOVEN
Indigena Bilingiie
Ciegos y Débiles Visuales

Jomaleros Agricolas Migrantes

0% 0% 3% 300%

Adultos Mayores de 60 anos y més

PROMAJOVEN

Indigena Bilingiie 0% 0% 200% 400°

Ciegos y Débiles Visuales

11 Hecelchakan Jornaleros Agricolas Migrantes.
(RSO e e ey

Inicial

Adultos Mayores de 60 anos y més
Intermedio [PROMAJOVEN

indigena Bilingiie 0% 0% 0% 67%
Ciegos y Débiles Visuales

Programa 10-14 primaria 0% 0% 6% 2%
Jomaleros Agricoas Migrantes

Adultos Mayores de 60 anos y més
PROMAJOVEN

Indigena Bilingiie.
Ciegos y Débiles Visuales

|Avanzado
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4to. Informe de Autoevaluacion Trimestral
(octubre- 019

METAS DE GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

CUMPLIMIENTO
o5 Describe la problemitica enfrentada Estrategia a implementar en el fer. trim
Nombre de la CZ Proceso e Rzdo i Wasx trimul Wto trin % % % % durante el periodo para resolver Observacién de Entidad Federativa Revision Depto. Seg. Operativo Obvs. Depto. Seg. Operativo
Anual : . . fertrim | 2dotrim | 3ertrim 4to trim 2019 blemti
(ene-mar)  (abrjun)  (jul-sep) (oct-dic) ! ! problematica
(ene-mar) | (ene-jun) | (ene-sep) | ene-dic)
[Jomaleros Agricolas Migrantes
o ok 5 2 2
YT IRRPRIRPSM /.ios Mayores do 60 anos y més 162 31 27 25 4 9% 36% 51% TT%
18 8 % 2 9 % 8% 85% 139%
8 2
7 5 4% 86%
226 3 “ “ 21 5% 35% 54% 64%
3 7 2 100% 33 400%
18 5 8 7 22% 50% 4%
13 5%
UMA INSTITUCIONAL | Jornaleros Agricolas Migrantes
o ok 10 3 6 6 3 30% 90% 150% 180°
[Aduitos Mayores de 60 afios y més 14 23 34 29
Intermedio MAJOVEN 25 6 8 3 2% 56% 68%
14 3 7 2 Z 21% 50% 64% 3%
3 2 1 3 67%
37 13 % a9 0 % 3% 2% 1%
15 ] i 3 3% 147% 167% 180
Adultos Mayores de 60 afios y més 32 38 61 4
[PROMAJOVEN 78 34 45 18 1 % 103% 126% 142%
indigena Bilingie 5 24 10 1
Ciegos y Débiles Visuales 7 1 1 2 4% 25% 57% 4%
Revision Depto. Seg. Operativo Obvs. Depto. Seg. Operativo
Congruente con el Programa Anual
Estatal 2019
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4to. Informe de Autoevaluacion Trimestral
(octubre-d re) 2019

MEVyT ACREDITACION
Exémenes  Examenes ) ) "
i Exémenes presentados en papel Exémenes acreditados en papel Revision D rative
en papel en papel .
rvacion de Entidad Federativ
Describe la problematica enfrentada Estrategia a implementar en el 1er. Describe la problematica enfrentada [P g e Observacion de Entidad Federativa
Afabetizacien 181 180 o0 durante el periodo octubre- trim (enero-marzo) para resolver durante el periodo octubre- trim (enero-marzo) para resolver Exémenes presentados en papel Exémenes acreditados en papel
. b . b
il 30 8 % So utiizaron baterias de olras etapas do
apcacion por o qu os bonefciaoss) | R | CONTROLAR LAAPLICACION DE LAS Losbenotarosas)noacuden | B | 0 DEJAR OE HABLAR CON LOS
o podian presentar siya habian presentado A N L et constantemento  tomar sus asesorias EDUCANDOS PARA QUE NO DESCERTEN
esa bateria on a slapa correspondiente
Intermedio 1292 1088 B
Avanzado a7 2183 6% s ,
No se les distribuyo sufcente materil a las No estén terminando al 100% los médulos y HABLAR CON LOS ASESORES PARA QUE
o oepaonon s oo™ | | €5 AL00 EXTERNO aUE No s TiNe ettt Sl e
ontaba con el materal eximenes.
Total 5120 an7 73%




Nivel
Educativo

Exdmenes
presentados
en linea

Exdmenes
acreditados  Avance %
en linea

MEVyT ACREDITACION

Exdmenes presentados en linea

Describe la problemitica enfrentada
durante el periodo octubre-
mbre 2019

Estrategia a implementar en el fer.
trim (enero-marzo) para resolver
problemética

Exémenes acreditadot

Describe la problem
durant

s en linea

Estrategia a implementar en el fer.
trim (enero-marzo) para resolver
problemética

Incil 3 3 100%
Existié muchas fallas en los senvidores de Los exémenes del nivel avanzado son muy TENER MEJOR ACOMPANAMIENTO AL
B e Gamuntane. s oo on e | m | - SERUNSERVCO EXTERNONO SE compiton 1.0 bensiarete o EDUCAO0 PARAPLICHR SU
ntome. entender al 100% B | PROCESO DE EXAVEN ENLINEA
ntermedio E) us e
Avanzado 1721 1269 4% (CAPACITAR A LOS TECNICOS DOCENTES Poca participacion de los beneficiarios (as) CAPACITAR A LOS TECNICOS DOCENTES
Los Tecnicos Docentes no promueven esta | IR
2 P PARA QUE PROMUEVAN LA MODALIDAD ‘en esta modilidad de presentacion. Falta de PARA QUE PROMUEVAN LA MODALIDAD
modalidad do prosentacion de examen. do prese JUEVAN|
Total 2120 1620 76%

Revision Depto. Seg. Operativo

Observacion de Entidad Federativa

Exémenes presentados en linea Examenes acreditados en linea

[

Enero

Febrero

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre.

Octubre

Noviembre

Diclombre

Total

Desglose por mes la cantidad de eximenes impresos mediante tele impresin en el periodo

Cantidad de Exémenes impresos

Teleimpresion de examenes en el periodo

Estrategia a implementar en el fer.
trim (enero-marzo) para resolver

Hasta la presente focha no se ha tenido
ningan problema con la Teleimpresion por
parte de la empresa correspondiente.

observacién de Entidad Federativa

Revisién Depto. Seg. Operativo
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EDUCACION | & g5gan
DIRECCION DE PROSPECTIVA, ACREDITACION Y EVALUACION

SUBDIRECCION DE EVALUACION INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO OPERATIVO

4to. Informe de Autoevaluacion Trimestral
(octubre-diciembre) 2019

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

FIGURA INSTITUCIONAL FORMADA Y FIGURA SOLIDARIA FORMADA

MEVyt Hispanohablante

Logro  Avance %
Describe la problemética enfrentada durante
el periodo octubre-diciembre 2019

Proyecto

B B/A

Estrategia a implementar en el 1e. trim
(enero-marzo) para resolver problemética

Figura Institucional

formada 110%

La formacion de los asesores educativos que no tenian
la vertiente correspondiente.

Figura Solidaria

81 409 505%
formada

Actualizar la formacion inicial y continua a los

alfabetizadores y asesores que en el 2019 no se les

impartio la informacion correspondiente a este nivel
educativo y que quedaron desfazados

101 431 427%
La formacion de los asesores de Jovenes

Construyendo el futuro, a los que se les

l

Cotejar en SASA los educandos de los JCF para

Ia formacion de acuerdo a la vertiente y

de acuerdo al nivel ed:
atencion.

Formaciénfiguras

nivel educativo que atienden

Observacion de Entidad Federativa

Revision Depto. Seg. Operativo

. -

Figura Institucional formada 2
I»

0 100 200 300 400 500

LogroB mMeta A

Logro  Avance %

Describe la problematica enfrentada durante

Proyecto el periodo octubre-diciembre 2019

B B/A

Estrategia a implementar en el 1e. trim
(enero-marzo) para resolver problemética

Actualizar la base de datos de las figuras
institucionales que colaboran en el MB para
proporcionales la formacion correspondiente

Flguraf \nstltsm\ona\ 100%
= Of;‘al da La formacion del MIB para el institucional.
igura Solidaria 3 43 1433%
formada
4 a4 1100%

La formacion del los asesores educativos bilingues por
el programa de jovenes construyendo el futuro.

Formaciénfiguras

11

Cotejar en SASA los educandos bilingues de JCF para
proporcionales la formacion pertinente

Observacion de Entidad Federativa

Revision Depto. Seg. Operativo

Figura Solidaria formada 43

Figura Institucional formada | 1

LogroB



A ® oo INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
EDUCAGION g Ffar A 6N Y EVALUACION

DE EVALUACION
DE

4to. Informe de Autoevaluacion Trimestral
(octubre-diciembre ) 2019

CONVENIOS

INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y SOCIEDADES CIVILES

Proporcione la siguiente informacién alcuarto bre-diciembre 2019.
INSTITUCIONES PUBLICAS 7 " " "
Ty T T Observacion de Entidad Federativa Revisién Depto. Seg. Operativo
Tiempo que lleva
Nombre de Instituciones Publicas colaborando Sector . Alfa | Inicial | Intermedio | Avanzado
(afos cumplidos) Especifico Alfa Intermedio | Avanzado | (et | UG | (UoN) weny
[l AYUNTAMIENTO DE HOPELCHEN 2 Gobernacion OFICIAL NO 1
2 ICATCAM 3 o T OFICIAL NO 2 1 17 2
5 SNTE, SECCION4 9 Educacion Publica Oficial No 0 62 61 175 5 10 24 81
4 ICATCAM 3 Otras Oficial No 0 2 1 7 0 0 0 2
5 BANCO COMPARTAMOS 2 Otras Oficial No 0 0 2 5 0 0 1 0
[ secretaria de Educacion Medis Superior (SE! 1 Educacion Publica Verbal No 7 7 2 1 6 2 2 18
7 CONAFE 5 Educacion Publica Oficial si 5 9 3 29 0 "
8
9
o
ki
TOTAL 12 83 70 254 1 12 37 114




INSTITUCIONES PRIVADAS

Tiempo que lleva

Poblacién Atendida

UCE+UCN
tuci " Convenio
No. Instituciones Privadas colaborando Sector Alfa | Inicial |Intermedio | Avanzado
a i Especifi i
(afios cumplidos) specifico Afa Intermedio | Avanzado | ek | (uce) | (UON) Uon)
1 MATYEP 16 y fomento educativo, cultural, artistico, cientifid _ Verbal No
P ESCUELA DE LIDERAZGO ESTRATEGICO 2 y fomento educativo, cultural, artistico, cientifid _ Verbal No 1
T ASTSTETICIE SOCTaT, COMTOTe 210
3 DIF ESTATAL o o et
4 COMPARIA PROTEXA 19.- Otras Verbal No 2
5 CEMENTERA MONSERRAT 3 19.- Otras Oficial No
6
7
8
)
1 10

Observacién de Entidad Federativa




SOCIEDADES CIVILES

UCE+UCN

Tiempo que lleva
No. Sociedad Civil colaborando Sector
(afios cumplidos)

Convenio

Alfa_ | Inicial |Intermedio | Avanzado
(UCE) | (UcE) (UCN) (UCN)

Afa Inicial | Intermedio | Avanzado




INSTITUCIONES PUBLICAS

Problematica enfrentada
octubre-diciembre 2019

CAPTACION BAJA DE EDUCANDOS E
INTERES EN SUPERARSE.

NO SE ESTAN RECIBIENDO LAS LISTAS
DE REZAGO DE CADA CURSO.

INSTITUCIONES PRIVADAS

Problematica enfrentada
octubre-diciembre 2019

DEBIDO A LAS LABORES QUE REALIZAN
ALGUNOS EDUCANDOS Y EL TIEMPO
FUERA DE SU LUGAR DE ORIGEN, LES
IMPOSIBILITA BAJAR A SUS ASESORIAS.

SOCIEDADES CIVILES

Problematica enfrentada
octubre-diciembre 2019

| |

| |

Estrategia aimplementar en el fer. trim (enero-marzo)
para resolver problemética

CREAR UNA ESTRATEGIA PARA INCOORPORAR O
REACTIVAR EDUCANDOS, GENERAR INTERES PARA
CONTINUAR CON SUS ESTUDIOS.

ESTAR EN CONSTANTE COMUNICACION PARA REALIZAR
TRABAJOS EN CONJUNTOS,

Estrategia aimplementar en el fer. trim (enero-marzo)
para resolver problemética

DIALOGAR CON EL DELEGADO MUNICIPAL Y LOS
TECNICOS DOCENTES, PARA QUE LA ATENCION SEA
CONSTANTE Y ABORDARLOS EN LOS TIEMPOS
ADECUADOS CON EL FIN DE QUE NO SE DESCUIDEN EL
AVANCE ACADEMICO.

Estrategia aimplementar en el fer. trim (enero-marzo)
para resolver problemética

Poblacién  UCE/UCN % de Avance
Afa 12 " 9%
Inicial 8 2 o
Intermedio 70 3 oy
Avanzado | 254 14 %
419 174 42%

UCE/UCN

Poblacién
Atendida

% de Avance

Inicial
Intermedio 1
Avanzado 10

1 0 0%

UCE/UCN

Poblacién
Atendida

% de Avance

Inicial

Intermedio

Avanzado

% de Avance

a5%

2%

% de Avance

Al
= Iniial
= Intermedio

% de Avance

= Alfa
ainicial

aintermedio

Al

= Intermedio

Revision Depto. Seg. Operativo

ion Depto. Seg. Operativo

ion Depto. Seg. Operativo




g INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
EDUCACION i%}: DIRECCION DE PROSPECTIVA, ACREDITACION Y EVALUACION
SUBDIRECCION DE EVALUACION INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO OPERATIVO

4to. Informe de Autoevaluacion Trimestral
(octubre-diciembre ) 2019

RESULTADOS PEC

Proporcione la siguiente informacion alcuarto bre-diciembre 2019.

Egresados.

Observacion de Entidad Federativa Revision Depto. Seg. Operativo

Género Total

Nivel Educativo . Total | 65+ 65 |Total| 65+ 65- | Total
Hombres | Mujeres -
Hombre Mujeres
Primaria 124 120 244 9 115 124 5 115 120
Secundaria 206 168 374 0 206 206 2 166 168

Observacion de Entidad Federativa Revision Depto. Seg. Operativo

Nivel Educativo Impresos Total En linea Total
Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres
Primaria 108 102 | 210 12 14 26
Secundaria 180 161 341 30 25 55

Exa Acreditad
Observacion de Entidad Federativa Revision Depto. Seg. Operaivo

Nivel Educativo mpresos Total En linea Total
Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres
Primaria 103 94 197 1" 14 25
Secundaria 167 147 314 27 23 50
NGl Cm'ﬁcado Mujeres | Total Observacion de Entidad Federativa Revision Depto. Seg. Operativo
I Primaria [ 126 116 242
Secundaria 223 198 a2




INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
DIRECCION DE PROSPECTIVA, ACREDITACION Y EVALUACION
SUBDIRECCION DE EVALUACION INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO OPERATIVO

4to. Informe de Autoevaluacion Trimestral
(octubre-diciembre) 2019

EDUCACION = &

PRESUPUESTO

1.- Proporcione la siguiente informacion relacionada con el presupuesto en el periodo octubre-diciembre 2019

Capitulo 1000

Observacién de Entidad

Otras Fuentes de

Presupuesto Ramo 11 Ramo 33 i —— - Revision Depto. Seg. Operativo
:’L‘;&s"ad" Cepittc $10,706,194.83 $2,782,633.70 $13,488,828.53

f";'oc'“ Cepltu $13,633,519.15 $3,231,240.52 $16,864,759.67

Avance % 127.3% 116.1% 125.0%

Capitulo 2000

Otras Fuentes de Observacion de Entidad

Presupuesto Ramo 11 Ramo 33

Revision Depto. Seg. Operativo

Financiamiento Federativa

;"0'3")5""’"" CEpHLD $1,089,379.45 $240,000.00 $1,329,379.45
;’;’:'“ P $2,042,263.80 $365,000.00 $2,407,263.80
Avance % 187% 152% 181%

Capitulo 3000
Presupuesto o;::::c"i'::‘tie:n?: Observ:::ioer:;ievlsntldad Revision Depto. Seg. Operativo
gllolg‘l)strado Capitulo $2,495,212.55 $349,764.36 $2,844,976.91
Eé‘;f'd" Capituc $4,794,822.38 $402,894.41 $5,197,716.79
Avance % 192% 115% 183%

Capitulo 4000

Otras Fuentes de Observacion de Entidad

Presupuesto

Revision Depto. Seg. Operativo

Financiamiento Federativa
n‘;&s"ad" Cepittc $1,109,451.53 $661,171.00 $1,144,836.94 $2,915,459.47
i’)z‘:f'd" Capituc $1,176,997.00 $1,832,143.00 $2,301,238.00 $5,310,378.00

Avance % 106% 277% 201% 182%




INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
DIRECCION DE PROSPECTIVA Y EVALUACION
SUBDIRECCION DE EVALUACION INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO OPERATIVO

EDUCACION = &8

Campeche

4to. Informe de Autoevaluacién Trimestral
(octubre-diciembre) 2019

BUENAS PRACTICAS

Datos de Identificacion

Al . niones de balance mensual en las delegaciones municipales

buena practica

Obvs. Depto. Seg. Operativo

Analizar los temas sobre los resultados y metas de los técnicos docentes alcanzados durante el mes y plasmar acuerdos para obtener el logro anual, asi como fratar asuntos

LRI ocrerales seqiin las necesidades de cada delegacion.

Resumen Asistir a las reuniones de balance mensual en las delegaciones municipales para revisar los resultados y metas de los técnicos docentes de cada delegacion.

Lugar / cobertura

Todas las delegaciones municipales.
geografica leg Pl

Fases y/o
[SETER
contempladas

Lectura de la minuta del mes anterios, presentacion de los resultados del mes por técnico docente, asi como el dela i6 ion de las areas de cada
delegacion y la toma de acuerdos y compromisos para lograr los resultados de las delegaciones.

[2GTIEY =TIE T L os bajos resultados de algunos técnicos docentes en cada delegacion municipal.

Datos de

Contacto [\l Tl LIC. VERONICA PEREZ ROSADO Cargo COORDINADORA DE DELEGACIONES Y PRI CAM DELEGACIONES@INEA.GOB.MX

ACCIONES

ACCION DE SEGUIMIENTO
Fecha de
inicio término

Fecha de Resultados

Nombre de accién Estatus

Reunién para analizar resuitados y tomar acuerdos y
compromisos que lleven a una mejora.

Se ha logrado tomar acuerdos que han ayudado a que
algunas delegaciones mejores sus resultados.

2/1/2019 12/1/2019 ACTVA

Apoyar a las delegaciones con algunas peticiones para los
departamentos de la direccién general.

Sse mandan oficios a los diferentes departamentos para

2212019 | 121212019 ACTVA solicitar apoyo para las delegaciones en lo que requieran.

Mes con mes se revisan los acuerdos d ela reunion pasada

Revisién de la minuta anterior para ver si se cumplieronlos | 5 o 121312019 ACTVA para ver si se llevaron a cabo y si no revisar el motivo por la

Obvs. Depto. Seg. Operativo

acuerdos. A
cual no se cumplio.
Nota:
*La buena practica debera ser reportada para el 4to trimestre.
* Las buenas practicas estaran ligadas a la operacion de los servicios que presta el i y D i ( , UCN,UCE, plazas comunitarias,

gratificaciones, modulos, capacitacion a figuras solidarias, administrativos etc.)
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